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NASA MISIUA

Zajedno sa djecom, njihovim roditeljima, vanjskim suradnicima i $irom zajednicom stvarati
povoljne uvjete za cjelovit razvoj svih djetetovih kompetencija. Naglasak stavljamo na
njegovanje tradicije nadega kraja, kulture i bastine uz posebno poticanje ekologije kao nacin

Zivota.

NASA VIZIJA

Vrti¢ kao mjesto igre, zajednikog odrastanja i poticanja svih potencijala djeteta.
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USTROJSTVO RADA

PREGLED SKUPINA, BROJ DJECE I ODGOJITELJA ( stanje 18.rujan 2026.)

Djedji vrti¢ « Zlatna ribica» u ovoj pedagoskoj godini svojim je redovnim programom
zapo&eo 01. rujna 2026.g. Vrti¢ svoju djelatnost obavlja u dva objekta na adresama Zuknica la
i Zarka Pezelja 17, 51221 Kostrena. U objektu ,, Zlatna ribica“ Zuknica 1a, ima 7 odgojno -
obrazovnih skupina sa ukupno upisano 106 djece, a u objektu ,, Paveki ima 5 odgojno -
obrazovnih skupina sa 66 djece. Ove godine ukupno je upisano 172 djece u dobi od jedne godine
do godine prije polaska u osnovnu $kolu. Do popunjenja kapaciteta moze doci tijekom
pedagoske godine jer imamo moguénost upisa cijelu pedagosku godinu sukladno Pravilniku o
upisima djece u Djedji vrti¢ ,, Zlatna ribica® .

Odgojno - obrazovni rad se temelji na Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju,
Programskom usmjerenju odgoja i obrazovanja predskolske djece, Nacionalnom kurikulumu
za rani i preddkolski odgoj i obrazovanje te se u radu postuje humanistitko — razvojna
koncepcija ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja.

SKUPINA BROJDJECE | ODGOJITELJI
10-sat.  6- sat.
OBJEKT ,, Zlatna ribica*
Skupina djece ( jasli¢ka skupina ) 9 2
,,Bubamare*
Skupina djece ( starija jaslicka skupina ) 11 2
,» Zvjezdice ,,
Skupina djece ( u 3. i 4. godini) 14 2
,, Puziéi®
Skupina djece (u 4. i 5. godini) 17 2+ 1 pom.
,,Baloncié¢i*
Skupina djece (u 4.1 5. godini) 17 2
»ZeCii“
Skupina djece (u 5. 1 6. godini) 18 2+ 1 pom.
,,Pesekani®
Skupina djece (u 5.1 6. godina) 20 2
,, Cukriéi“
OBJEKT,, Paveki ,,
Skupina djece ( jasli¢ka skupina ) 6 2
,,Gusari®
Skupina djece ( jasli¢ka skupina ) 6 2
,» Dupini®
Skupina djece (u 3 i 4. godini) 15 2
,Medvjedici“




Skupina djece (u 5.1 6. godini) 16 2 + 2 pom.
»Loptice®
Skupina djece u ( 6.1 7. godini) 23 2
., Iskrice “
UKUPNO 172 24+4 pom.
NAZIV RADNIH MIJESTA 1BROJIZVRSITELJA
RADNO MJESTO BROJ IZVRSITELJA
RAVNATELJICA 1
PEDAGOG 1
PSIHOLOG 1
LOGOPED 1
ZDRAVSTVENA VODITELJICA 1
ODGOIJITELJ /ICA 24+ (2 ) na zamjeni

VODITELJICA RACUNOVODSTVA

1

REF. ZA ADMINIS.RAC. POSLOVE

KUHAR

POMOCNI KUHAR/ICA

SPREMACICA

POMOCNI RADNIK ZA NJEGU, SKRB I PRATNJU

DOMAR

— B g W= =

Zahvaljujuci potpori Osnivaca i financijkom planu za 2026. godinu, tijekom proljeca
raspisali smo natjeCaj i zaposlili smo 1 domara. Stanje sa 18. rujna 2026. godine imamo
zaposleno ukupno 49 radnika od toga: odgojitelji 24 + 2 (zamjena za porodiljni i duze
bolovanje), pomo¢nih radnika za njegu i skrb imamo 4 , 1 kuhar, 3 pomoéne kuharice,?
spremacica, 1 domar, 1 aministrativni referent , 1 voditeljica radunovodstva, 1 pedagog, 1
psiholog, 1 logoped, 1 zadravstvena voditeljica i 1 ravnateljica. U planu je tijekom studenog
2026.godine ako se otvori jo§ jedne mlada jaslicka skupina raspisati natje€aj i primiti 1
odgojitelja na odredeno puno radno vrijeme, sredstva su osigurana u proradunu.

U skladu s zahtjevima fakulteta, omoguciti ¢e se provodenje studentske prakse za sad 2
studentice. Imamo 1 odgojitelja pripravnika i 1 logopeda pripravnik kojoj do kraja studenog
2026. godine traje  Program  staZiranja sukladno Pravilnika o nadinu i uvjetima polaganja
struénog ispita odgojitelja i struénih suradnika u dje¢jem vrtiéu (NN 84/24 )




REDOVITI PROGRAM

Redoviti program se provodi u svim skupinama naSeg vrti¢a kao cjelodnevni ili
poludnevni program. Prilagoden je razvojnim potrebama djece te socijalnim, ekonomskim,
kulturnim, vierskim i drugim potrebama obitelji djece polaznika naSeg vrti¢a i sredine u kojoj
Zivimo. Cilj programa je poticanje cjelovitog razvoja djeteta kroz igru, istraZivanje 1 stvaranje,
komunikaciju, medusobnu interakciju i socijalizaciju u poticajnom okruZenju uz partnerski
odnos s roditeljima. Program je obogacen sportskim aktivnostima “Igrom i sportom u zdravo i
sretno djetinjstvo” planira se provoditi u 2 vrticke skupine u objektu ,, Paveki ,, i 4 vrticke
skupine u objeku ,, Zlatnaribica® 2 puta tjedno po 45 min., uz vodstvo kineziologa i odgajatelja
skupine. SadrZaji eko programa vrti¢a integrirani su u redovni program vrti¢a. Cilj programa je
ugradnja odgoja i obrazovanja za okoli§ u sve segmente odgojno obrazovnog sustava i
svakodnevni Zivot djeteta i djelatnika vrtiCa. Program se realizira u suradnji s Udrugom Lijepa
Nasa i sastavni je dio Godisnjeg plana i programa rada vrtic¢a.lzraden je IOOP za svako dijete
sa potesko¢ama u razvoju.

PROGRAM PREDSKOLE

Program predskole verificiran je od Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta
Republike Hrvatske i provodit ¢e se u tri skupine u kojoj su polaznici 8kole iduée pedagoske
godine. Program pred3kole planira se organizirati od pocetka veljade 2027. do kraja svibnja
2027.g. za djecu koja nisu redovni polaznici vrti¢a. Ovisno o broju prijavljene djece za ovaj
program, djeca ¢e se integrirati u postojeée skupine ili ¢e se rad predSkole organizirati u
poslijepodnevnom terminu. Dosada$nja viSegodi$nja iskustva pokazuju da taj broj varira,
najvise do 4 djece polaznika predskole.

KRACI PROGRAMI

Program ,, Cakavski kantunic¢*

Program ,,Cakavski kantunié“ verificiran od Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta
Republike Hrvatske provodi se jednom tjedno u poslijepodnevnim satima, u trajanju od 45
minuta,a namijenjen djeci od 4. do 7. godine koji su redovni polaznici vrti¢a. Program provode
odgojiteljice Andreja Govié¢i Linda Vicevi¢ . Program traje od listopada do svibnja pedagoske
godine 2026./2027.



Unicefom kroz program ,, Rastimo zajedno*

Nastavak programa i suradnje sa UNICEFOM KROZ PROGRAM ,, Rastimo zajedno ,,
radionice za roditelje i odgojitelje, provode odgojiteljice Andrea Zidanik Kovadevi¢ , Sandra
Krsta¢i¢ i pedagoginja Bruna Rubini¢ kroz 11 radionica. Program se provodi od listopada do
svibnja pedago8ke godine.

RADNO VRIJEME

Radno vrijeme Vrti¢a je u petodnevnom radnom tjednu od 6,30 do 17,00 sati. U periodu
0d 6,30 do 7,00 te od 16,30 do 17,00 sati jedan odgojitelj. U slugaju potrebe veéeg broja roditelja
za taj period rada vrti¢a, moguce su izmjene tijekom godine. Izmjena odgojitelja u radu od 6,30
odnosno do 17,00 utvrdena je rasporedom pravilnih izmjena.

RADNO MJESTO RADNO VRIJEME
RAVNATELJ 40- satno tjedno radno vrijeme fleksibilno je rasporedeno,
sukladno postavljenim zada¢ama
PEDAGOG 40- satno tjedno radno vrijeme fleksibilno rasporedeno, u
PSIHOLOG pravilu od 8,00 do 15,00 sati, a prema potrebama obavljanja
LOGOPED ostalih poslova iz domene rada pedagoga ili prema nalogu
ravnatelja i izvan tog vremena
ZDRAVSTVENA 40- satno tjedno radno vrijeme fleksibilno rasporedeno od
VODITELJICA 8,00 do 15,00 sati, a prema nalogu ravnatelja sukladno
postavljenim zada¢ama i izvan tog vremena
ODGAJATELJ
JUTARNJA SMJENA POPODNEVNA SMJENA
6,30 — 12,00 11,00 - 16,30
7,00 — 12,30 11,30 - 17,00
7,30 — 13,00

odnosno 5,5 sati dnevno u neposrednom radu s djecom.
Neposredan rad odgajatelja mijenja se u ritmu dnevnih
izmjena. U tijeku prilagodbe planira se duzi neposredan rad
s djecom za novo formirane skupine. Ostatak se odraduje
na sljede¢im poslovima: planiranje, programiranje,
vrednovanje rada, vodenje dokumentacije, estetsko i
funkcionalno uredenje prostora, suradnja s roditeljima,
str.timom, stru¢njacima, lokalnom zajednicom.




KUHAR od 06,30 — 14,30 sati i fleksibilno
POMOCNE KUHARICE od 06,30 — 14,30 sati i fleksibilno
DOMAR od 06,30 — 14,30 sati i fleksibilno
SPREMACICE od 07,00 - 15,00 sati, od
7,30 - 15,30 sati, od 11,00
-19,00 satiiod 11,30 -
19,30 sati , ili fleksibilno,
prema nalogu ravnatelja
sukladno postavljenim
zadaéama i izvan tog
radnog vremena
VODITELJICA od 07,30 — 15,30 sati ili od 8,00 do 16,00 sati ili
RACUNOVODSTVA 1 fleksibilno prema nalogu ravnatelja
REFERENT ZA ADMIN.-
RACUN. POSLOVE
POMOCNI RADNIK ZA 4 odnosno 8 sati dnevno (ovisno o ugovoru i potrebama
NJEGU, SKRB I PRATNJU djeteta), moZe od 8 ili 8,30 do 12,00 ili 12,30, popodnevna
smijena ili fleksibilno po potrebi posla ]

Rad se za sve djelatnike provodi u objektima ,, Zlatna ribica“ i ,, PaveKki ,,, svi djelatnici
mogu raditi i izmjenjivati su u smjenama po potrebi posla ili nalogu ravnateljice u oba

objekta.



STRUKTURA RADNOG VREMENA ODGAJATELJA
ZA PEDAGOSKU 2026./27. GODINU

SATI UKUPNO SATI
UKUPNO ( RADNI DANI + GODISNJI 283 X 8h 2264
ODMOR)
GODISNJI ODMOR (prosjek) 30 X 8h 240
RADNI DANI 253 X 8h 2024
NEPOSREDAN RAD S DJECOM 5,5 X 253h 1391,5
DNEVNI ODMOR 0,5 X 253h 126,5
PRIPREME ZA RAD
- dnevno planiranje i zapaZanja, tjedno 343
planiranje, tromjeseéno planiranje i
valorizacija, izvje$a, priprema prostora,
materijala i poticaja
- vodenje dokumentacije o djeci 40
383
SURADNJA S RODITELJIMA
- roditeljski sastanci 2x3h 6
- individualne informacije 20
- radionice 3x3h 9
- svecanosti, druZenja, manifestacije 3x2h 6
41
SURADNJA S DRUSTVENOM SREDINOM
- izleti 2x3h 6
- posjete, predstave, pripreme za
sudjelovanje na takmidenjima, 16
manifestacijama, svedanostima i sl.
22
STRUCNO USAVRSANJE
- usavrSavanje prema Katalogu AZZO/u 10
suradnji s drugim ustanovama 4x2 8
- odgajateljska vijeéa 30
- seminari, struéne grupe, radionice,
12

timski dogovori
- individualno str. usavr$avanje




TJEDNA STRUKTURA RADNOG VREMENA PEDAGOGA

OPIS POSLOVA SATI
Neposredan rad s djecom, odgajateljima, roditeljima 25
Priprema, planiranje i dokumentiranje rada 5
Struéno usavrSavanje 2
Suradnja s drugim ustanovama 2,5
Ostali poslovi 3
Dnevni odmor 2,5
| UKUPNO 40

TJEDNA STRUKTURA RADNOG VREMENA PSIHOLOGA I LOGOPEDA

OPIS POSLOVA SATI
Neposredan rad s djecom, odgajateljima, roditeljima 25
Priprema, planiranje i dokumentiranje rada 5
Struéno usavrSavanje 2
Suradnja s drugim ustanovama 2,5
Ostali poslovi 3
Dnevni odmor 2,5
UKUPNO 40

TJEDNA STRUKTURA RADNOG VREMENA ZDRAVSTVENE VODITELJICE

OPIS POSLOVA sAt |
Neposredan rad (rad s djecom, roditeljima, odgajateljima i 25

tehni¢kim osobljem)

Priprema (tjedno i dnevno planiranje, biljeske o radu, vodenje 5

razne dokumentacije, priprema prostora i
materijala)

Stru¢no usavriavanje 2
Suradnja s drugim ustanovama 2,5
Ostali poslovi 3
Dnevni odmor 2.5
UKUPNO 40
RAD SUBOTOM I NEDJELJOM

Uobitajeno je da se rad subotom predvida se za:
» Humanitarnu manifestaciju ,,Mikulna®, prosinac 2026.
« Medunarodnu dje¢ja povorka "Rijecki karneval”, 30. sije¢nja 2027.g.
«  Olimpijski festival dje&jih vrtiéa Primorsko-goranske Zupanije, svibanj 2027.g.
» Eko - akcija "Eko Kostrena 2027.g.", lipanj 2027.¢g.



RAD U LIETNIM MJESECIMA (stpanj i kolovoz)

Rad u ljetnim mjesecima organizirat ée se sukladno potrebama roditelja na temelju
provedene ankete o potrebi koristenja usluga vrtiéa u srpnju i kolovozu 2027. g. Tijekom srpnja
i kolovoza omogucen je ljetni ispis djeteta uz placanje pausalnog iznosa za navedena mjesece.
Broj skupina u ljetnim mjesecima ovisit ée o broju djece polaznika pri ¢emu ée se postivati
DrZavni pedagoski standardi. Vodit ¢e se briga o sigurnosti djece, njihovim specifi¢nim
potrebama, kvalitetnoj kadrovskoj i materijalnoj organizaciji. U skladu s navedenim donosi se
raspored koriStenja godi$njih odmora radnika. Dosadasnje iskustvo vezano za broj prijavljene
djece tijekom srpnja i kolovoza, kada se znatajno smanjuje broj prisutne djece predvida
projekeiju odgojno obrazovnog rada u srpnju u 5-6 odgojno obrazovnih skupina i u kolovozu
1-2 odgojno obrazovne skupine. Iskustva proslih godina ukazuju da ankete roditelja za rad u
ljetnim mjesecima odstupaju od stvarnog stanja cca 30-50 %. Rad u ljetnim mjesecima ée se
provoditi u jednom objektu ,, Zlatna ribica ,, dok ¢e objekt ,, Paveki ,, biti zatvoren.

II. MATERIJALNI UVJETI RADA

Bitna zadaéa:

I u ovoj pedagoskoj godini nastavljamo kontinuiranu brigu u ostvarenju uvjeta i
osiguravanju potrebnih sredstava i materijala za kvalitetno provodenje odgojno obrazovnog
rada. Cilj nam je unapredivanja kvalitete Zivljenja djece i odraslih u zajednici, stvaranje sigurnih
i poticajnih uvjeta za boravak djece u vrticu i na vanjskom prostoru.

ZADACE | SADRZAJI VRIJEME
- obnova $pina, lavandina i we u kupaonicama
Kapitalna u objektu ,, Zlatna ribica* Tijekom godine
ulaganja u - nabavka novog vanjskog igrala te obnova
objekt postojecih objekt ,, Zlatna ribica®

- kompletno uredenje vanjskog gornjeg
dvorista sa igralima objekt ,, Zlatna ribica*

- liCenje zidova odgojno obrazovnih skupina te
hodnika

- lienje zidova u svladionici

- manji popravci na podovima i zidovima u
sobama

- kompletno renoviranje kupaonica sobe 1,2 1 3
objekt ,, Zlatna ribica*
stavljanje zastitne zelene mreZe na ogradama
dvorista oba objekta

- popravak staklenih stjena i prozora u objektu
,» Zlatna ribica“




Ulaganja
u opremu

nadopuna namjestaja skupine

nadopuna kuhinjskog inventara i opreme
nabava opreme za uredenje odgojnih skupina
nabava telekomunikacijske opreme mobilni
uredaja

nabava radijai TV za sobe po potrebi
nabava stolava i klupa za vanjsko dvoriste u
oba objekta

nabava i izmjena informatic¢ke opreme
tajnistvo, pedagog, zdravstvena voditeljica,
domar i ravnatel;

Tijekom godine

Investicijsko
odrZavanje

odrzavanje zidnih i podnih obloga unutarnjeg i

vanjskog prostora, sanitarija, namjestaja,
bravarski radovi

periodi¢no i godi$nje odrzavanje sustava
ventilacije, kucanskih aparata, plinske
instalacije, sustava vatrodojave, hidrantske

mreZe, klima uredaja i dizala, elektroinstalacija,
panik rasvjete, sustava za alarm i videonadzor,

racunalne i druge kancelarijske opreme
is¢enje i odrZzavanje antistres podloga,
pjes&anika, popravci kuéanskih aparata i
ostalih uredaja

bojanje ograde oko vanjskog prostora vrti¢a
sadnja stabala, grmova i biljaka na vanjskim
dvoristima

nabavka kompostera za objekt ,, Paveki ,,
obzirom da isti nema drobilicu otpada
periodi¢no &iséenje gurle, drobilice otpada i
nape objekt ,, Zlatna ribica“

Tijekom godine

Obogadivanje
materijalne
sredine

nabavaka potro$nog i likovnog materijala
obogacivanje bibliote¢nog fonda
(slikovnice, priruénici za odgajatelje)
nabavka nove didaktike

nabavka i postavljanje panoa

nabava plastifikatora i postolja za
ljepljenje za nove skupine

nabava Stapnog profi miksera za kuhinju

Tijekom godine




Izvor sredstava:
- redovno financiranje roditelja

- proradun Op¢ine Kostrena
- donacije

Materijalni uvjeti rada u nasoj ustanovi ovise o koli¢ini sredstava realiziranih uplatom
roditelja, Cime se podmiruju materijalni tro§kovi ustanove i troskovi tekuéeg odrZavanja
objekta, postrojenja i oprema, a s druge strane o koli¢ini financijskih sredstava doznadenih iz
proratunskih izvora, ¢ime se podmiruju plaée i druga primanja djelatnika te obavlja
investicijsko odrZavanje objekata i nabavlja oprema.

Cijena uceS¢a roditelja za cjelodnevni boravak djece iznosi 78,45 € a za poludnevni
boravak boravka roditelj participira sa iznosom od 56,86 €. Za dvoje djece upisane u vrtié
roditelji pla¢aju polovicu subvencionirane cijene, a za roditelje koji imaju troje i vise djece vrti¢
je besplatan. Tijekom 2025. godine ekonomska cijena vrti¢a je iznosila 341,10 €, ali planiramo
predloZiti povecanje ekonomske cijene vrti¢a Osnivatu u 2027. godini kako bi mogli pratiti
materijlne rashode i rashode za zaposlene. Dio roditelja ( 8 roditelja ) koji nemaju prebivaliste
u Op¢ini Kostrena placaju punu ekonomsku cijenu vrtiéa, a dio njih ima sufinancijaranje svojih
gradova i op¢ina sukladno prebivalistu.

Financijskim ulaganjem i trudom svih zaposlenika osiguravamo nadstandard i visoku
razinu kvalitete prehrane djece u vrti¢u, §to znaci da ée se djeci pripremati raznovrsni i ukusni
obroci koji sadrze sve propisane sastojke u propisanoj koli¢ini i omjeru (s naglaskom na mlijeko
1 mlije¢ne proizvode, razli¢ito sezonsko voce, povrée i ribu, kao i prehranu tipicnu za naSe
podneblje). Redovito ¢e se i nadalje provjeravati kvaliteta prehrane i uvjeta pripreme hrane, u
suradnji sa Zavodom za javno zdravstvo i sanitarnim inspektorom. Za sve radnike tijekom
godine provode se sistematski i sanitarni zdravstveni pregledi.Svi radnici imaju upladene police
Croatia osiguranja kojima tijekom godine mogu obaviti u privatnim klinikama 1 sistematski
pregled i 3 specijalisti¢ka pregleda. Provjerava se vatrogasna i druga propisana zagtita i redovito
nabavlja zastitna odjeca i obuéa;

Osiguravamo dobre higijenske uvjete, $to znagi svakodnevno prozradivanje prostorija,
¢is¢enje, pranje, dezinficiranje i odrZavanje prostora, opreme, sitnog inventara i didakti¢kih
sredstava. Racionaliziramo nepotrebnu potrosnju energije, potrebne usluge (posta, telefon,
internet, bankarske i druge financijske usluge, ostale komunalne usluge...). Vodimo ra¢una o
osiguranju djece, objekta, postrojenja, radnika, opreme i dr. Redovito nabavljamo i nudimo
djeci mnostvo raznovrsnog potrodnog materijala i didakti¢kih sredstava za neposredni odgojno-
obrazovni rad. Kontinuirano organiziramo stru¢no usavrsavanje odgajatelja i drugih djelatnika.
Sistemati¢no se nabavlja i vodi propisana, obvezna pedagoska dokumentacija Vrtiéa kao i
uredski i drugi potreban materijal, usluge komunikacije i dokumentacije. Bitnom zada¢om u
ovom podrucju smatramo kontroliranje strukture utro$enih materijalnih sredstava.

Nasa nastojanja usmjeriti ¢emo na poboljanje dosegnutog standarda kao vaznog
preduvjeta kvalitete rada. Potrebno je redovito nadopunjavati sve skupine raznovrsnim
materijalima i sredstvima za rad kako bi se zadovoljile dje&je potrebe i interesi, nadopuniti fond
biblioteke vrtica. Takoder, treba nabaviti didakticki materijal i opremu za kvalitetan rad s
djecom s posebnim potrebama.



IIl. NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST 1 ZDRAVLJE DJECE

Bitna zadac¢a tijekom godine odnosit ¢e se na provedbu zdravstvene zastite i prevencije, zastitu i

sigurnost djece, osiguravanje higijenskih uvjeta, odgovornu prehranu i zdravstveni odgoj.

Programske .
zadace Sadrzaji rada Nosioci Vrijeme
provedbe
-inicijalni razgovori s roditeljima djece kod | strucni tim, tijekom godine
Preventivna upisa zdravstvena vod.
zdravstvena - sudjelovanje na prvim roditeljskim struéni tim, rujan
zastita sastancima zdravstvena vod.
- izrada letaka i ostalog materijala zdravstvena kontinuirano
prigodno za roditelje voditeljica
- prikupljanje lije¢niCkih potvrda i uvid u | zdravstvena kontinuirano
zdravlje djece voditeljica
- upoznavanje osoblja s odredenim zdravstvena kontinuirano
zdravstvenim problemom djeteta voditeljica
- suradnja s odgajateljima vezano uz zdravstvena kontinuirano
posebne potrebe djece voditeljica
- praéenje i analiza pobola u svim zdravstvena kontinuirano
grupama voditeljica
- pracenje epidemioloske situacije u grupi | zdravstvena kontinuirano
(suradnja s epidemioloskom sluzbom) voditeljica
- vrenje trijaze i izoliranje bolesnog zdravstvena po potrebi
djeteta voditeljica
- pruzanje prve Somo¢i kod akutnih stanja | zdravstvena po potrebi
- pruZanje pomo¢i pri ozljedama djece i voditeljica
osoblja zdravstvena kontinuirano
- skrb o djeci s kroni¢nim bolestima ili voditeljica
alergijama (uz individualne planove) zdravstvena kontinuirano
- otvaranje zdravstvenog kartona za voditeljica 2 x godisnje
novoupisanu djecu
- vodenje zdravstvene dokumentacije zdravstvena po potrebi
-antropometrijsko mjerenje i praéenje stanja | voditeljica
uhranjenosti
Osiguravanje | - zagtita i sigurnost djece ngojitelji,struéni kontinuirano
hi%ije“S“h - strukturiranje prostora u funkciji tim, Z_firaY'VOd' svakodnevno
uvjeta djetetovih potreba i sigurnosti djeteta Odgojlt%b b 2-3 x mjesecno i
spremacdice
- strukturiranje prostora na nacin da se po potrebi
moze adekvatno &istiti
- redovito &is¢enje prostorija u kojim djeca | spremacice kontinuirano
borave




- redovito presvladenje posteljine

- nadzor nad pravilnom upotrebom
sredstava za CiS¢enje i dezinfekciju
- osiguravanje mikroklimatskih uvjeta u
kojim djeca borave

-odrzavanje Cisto¢e u kuhinji

odrzavanje vanjskog prostora u suradnji
sa KD Kostrena

suradnja s poduzecem ,,Dezinsekcija“
Rijeka vezano uz DDD mjere
ispitivanje mikrobioloske ispravnosti

hrane i predmeta u kuhinji

-ispitivanje energetske i prehrambene
vrijednosti obroka

- nabava sanitetskog, sanitarnog materijala
- radni dogovori i usmjeravanje djelatnika
- nabava radne opreme

spremacice
zdravstvena
voditeljica
spremacice
kuhari

KD Kostrena

»Dezinsekcija“
Rijeka

NZZJZ PGYZ,

NZZJZ PGYZ.

zdravstvena vod.

svakodnevno
kontinuirano
kontinuirano
svakodnevno

po potrebi

2 x godisnje i po
potrebi

3 x godisnje

3 x godisnje

kontinuirano

Organizacija - kreiranje jelovnika prema preporuéenim | nutricionist,zdravstv | 2 x godi$nje
prehrane standardima NZZJZ ena vod.,kuhari
- motiviranje djece na zdravu prehranu odgojitelji kontinuirano
i zdravstvena vod.
- kontinuirana suradnja sa svim zdravstvena vod. kontinuirano
kuhinjskim osobljem
- nadzor nad pravilnim uskladi$tenjem i zdravstvena vod. kontinuirano
pripremom i distribucijom hrane
-pracenje izvjestaja kemijske i zdravstvena vod. 3 x godi$nje
mikrobioloske analize prehrane
-pracenje mikrobioloske analize predmetai | zdravstvena vod. 3 x godisnje
ispitivanje mikrobioloske ispravnosti
namirnica
- prilagodavanje jelovnika djeci s NZZJZ Rijeka po potrebi
posebnim prehrambenim potrebama
(alergije, intolerancija na pojedinu
namirnicu , vjerski razlozi) zdravstvena vod.
- suradnja s roditeljima djece s alerg. kuhari, odgojitelji po potrebi
smetnjama i drugim posebnim potrebama
- poticanje pozitivnih stavova uz prehranu | kuhari, odgojitelji
- dogovaranje dobavljaca i sklapanje ravnateljica,
Ugovora zdravstvena vod.
Zdravstveni - provodenje programa zdravstvenog kontinuirano
odgoj odgoja s djecom (pranje ruku, vaznost

kretanja i zdrave prehrane)

- zdravstveno odgojni rad sa odgajateljima

- radionice za roditelje iz podrugja
zdravstvenog odgoja

- radionice za odgojitelje i ostale djelatnike
vrti¢a na temu zdravstvenog odgoja

zdravstvena
voditeljica,
vanjski suradnici

tijekom godine
po potrebi




- zdravstveno - odgojni rad s ostalim
zaposlenicima vrtica
- obiljezavanje javnozdravstvenih datuma
- suradnja sa pedijatrima, epidemiolozima
Briga i skrb za | - snimanje oralnog statusa djeteta stomatolog rujan
oralno - Cetkanje zubi u vrti¢u djeca uz podrsku svakodnevno
zdravlje odgojitelja
-radionice i edukacija za djecu zdravstvena
voditeljica i vanjski | tijekom godine
suradnici
-evidencije, ankete i izvjeStaji za NZZJZ zdravstvena vod. tijekom godine

Bitna zadaca tijekom godine odnosit ¢e se na zaStitu i sigurnost djece, provedbu preventivnih i
protuepidemijskih mjera, promicanje zdravog razvoja djeteta, stjecanje pozitivnih stavova i navika
zdravog nadina Zivota u segmentima bitnim za cjelokupan rast i razvoj djeteta kroz :

- osiguravanje higijenskih uvjeta
- preventivnu zdravstvenu zastitu
- odgovornu prehranu

- zdravstveni odgoj

SadrZaji rada Nosioci Vrijeme
provedbe
- zaStita i sigurnost djece odgojitelji, struéni | kontinuirano
Osiguravanje tim svakodnevno
higijenskih - strukturiranje prostora u funkciji odgojitelji 2-3 x mjese€no i
uvjeta djetetovih potreba i sigurnosti djeteta po potrebi
- strukturiranje prostora na na¢in da se spremacice kontinuirano
moze adekvatno Cistiti
- redovito ¢i$¢enje i prostorija u kojim spremacice svakodnevno
djeca borave
- redovito presvlacenje posteljine zdravstvena vod. svakodnevno
- nadzor nad pravilnom upotrebom zdravstvena vod., kontinuirano
sredstava za CiSéenje i dezinfekciju odgojitelji i
- osiguravanje mikroklimatskih uvjeta u spremacice
kojim djeca borave




-odrZavanje ¢istoce u kuhinji

- odrzavanje vanjskog prostora u suradnji
sa KD Kostrena

- suradnja s poduzeé¢em ,,Dezinsekcija“
Rijeka vezano uz DDD mjere

- ispitivanje mikrobiolo$ke ispravnosti

predmeta u kuhinji

-ispitivanje energetske i prehrambene

vrijednosti obroka

- nabava sanitetskog materijala

- radni dogovori i usmjeravanje djelatnika

kuhari

djelatnici KD
Kostrena
»Dezinsekcija*“ RI

NZZJZ

NzZJZ

zdravstvena vod.
zdravstvena vod.

svakodnevno

2 x godisnje i po
potrebi

2 x godisnje i po
potrebi

2 x godisnje

3 x godisnje

kontinuirano
kontinuirano

-ispitivanje ispravnosti vode za pice
- HACCAP interni audit

- edukacija kuharskog osoblja

- edukacija roditelja

- radionice sa odgojiteljima

- upuéivanje radnika na sanitarne i
sistematske preglede

NzZZJZ

NzZJZ

jednom godisnje
3 x godisnje

tijekom godine

Preventivna
zdravstvena
zaStita

-sudjelovanje na prvim roditeljskim

sastancima

- izrada letaka i ostalog materijala
prigodno za roditelje

- prikupljanje lije¢nickih potvrda i uvid u
zdravlje djece

- inicijalni razgovori s roditeljima djece
kod upisa

- upoznavanje osoblja s odredenim
zdravstvenim problemom djeteta

- suradnja s odgojiteljima vezano uz
posebne potrebe djece

- fleksibilnost kod popodnevnog odmora

- provodenje preventivnih pregleda
(fizijatar,stomatolog,logoped...)

- pracenje i analiza pobola u svim
grupama

- pracenje epidemioloske situacije u grupi
(suradnja s epidemioloskom sluzbom)

-vrSenje trijaZe i izoliranje bolesnog djeteta

- pruZanje pomoc¢i kod ozljeda djece i
osoblja

- otvaranje zdravstvenih kartona za
novoupisanu djecu

- vodenje dokumentacije

- promicanje tjelesnog vjezbanja djece u
svim odgojnim grupama

Struéni tim,
odgojitelji
zdravstvena vod.,
odgojitelji
zdravstvena vod.,
odgojitelji

struéni tim,
zdravstvena
voditeljica

zdravstvena vod.

odgojitelji
vanjski suradnici

zdravstvena vod.

odgojitelji,

zdravstvena vod.
zdravstvena vod.
zdravstvena vod.

zdravstvena vod.
zdravstvena vod.

kineziolozi,
odgojitelji

rujan
tijekom godine

kontinuirano

po potrebi

kontinuirano

po potrebi

po potrebi
kontinuirano

po potrebi

kontinuirano

kontinuirano
kontinuirano




-antropometrijsko mjerenje i pracenje stanja
uhranjenosti

zdravstvena vod.

2 x godisnje

| Organizacija

izrada jelovnika prema preporucenim

nutricionisti NZZJZ

2 x godisnje

zdravstveno odgojni rad sa odgojiteljima
radionice za roditelje iz podrudja
zdravstvenog odgoja

radionice za odgojitelje i ostale djelatnike
na temu zdravstvenog odgoja
zdravstveno - odgojni rad s ostalim
zaposlenicima vrtica

obiljezavanje javnozdravstvenih datuma

zdravstvena
voditeljica,
vanjski suradnici

prehrane standardima NZZJZ i zdravstvena vod.
- motiviranje djece na zdravu prehrane zdravstvena vod., kontinuirano
odgojitelji
- kontinuirana suradnja sa svim zdravstvena vod. kontinuirano
kuhinjskim osobljem
- nadzor nad pravilnim uskladi$tenjem i zdravstvena vod. kontinuirano
pripremom i distribucijom hrane
- pracenje izvjeStaja kemijske i zdravstvena vod. 3 x godisnje
mikrobioloske analize prehrane
- pracenje mikrobiologke analize predmeta | NZZJZ Rijeka 2 x godisnje
i ispitivanje mikrobioloske ispravnosti
namirnica
- prilagodavanje jelovnika djeci s zdravstvena vod., po potrebi
posebnim prehrambenim potrebama kuhari
(alergije, intolerancija na pojedinu
namirnicu )
- suradnja s roditeljima djece s alerg. zdravstvena vod., po potrebi
smetnjama i drugim posebnim potrebama | odgojitelji, kuhari
prehrane
- poticanje pozitivnih stavova uz prehranu | zdravstvena vod., kontinuirano
kuhari, odgojitelji
- omoguéavanje izbornog dorucka i kuhari, odgojitelji, kontinuirano
fleksibilnost kod uzimanja obroka zdravstvena vod.
- dogovaranje dobavljaca i sklapanje ravnteljica, prosinac,sijecanj
Ugovora zdravstvena vod.
- kontrola narudzbi prema dobavljacu, zdravstvena vod. kontinuirano
narucivanje
Zdravstveni - provodenje programa zdravstvenog kontinuirano
odgoj odgoja u odgojnoj skupini

tijekom godine
po potrebi

Briga i skrb za
oralno zdravlje

sakupljanje nalaza stomatoloSkog
sistematskog pregleda
¢etkanje zubi u vrticu

-radionice i edukacija za djecu

zdravstvena vod.

djeca uz podrsku
odgojitelja
zdravstvena
voditeljica, vanjski

rujan
svakodnevno

tijekom godine




suradnici, studenti
dentalne medicine

-evidencije, ankete i izvjestaji za NZZJ7Z zdravstvena vod. tijekom godine

V.  ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD
Primarni cilj odgojno-obrazovnog rada bit ¢e poticanje cjelovitog razvoja djeteta utemeljeno

na suvremenom shvacanju djece kroz:
- kreiranje stimulativnog prostorno materijalnog i socijalnog okruZenja

- uvazavanje potreba, prava, posebnosti i interesa djece

poticanje prirodne radoznalosti djeteta

spontano, situacijski doZivljajno uéenje te ucenje igrom.
Poseban naglask bit ¢e i dalje na Cuvanju tradicije i obitaja kraja te ekoloskom djelovanju
djece i odraslih.

U ovoj pedagoskoj godini bitna zadaca odgojno obrazovnog rada je:

¢ Poticanje razvoja jezicno-govornih vjestina

Poticanje razvoja jezi¢no-govornih vjestina jedna je od vaznih zada¢a odgojno-obrazovnog
rada u vrti¢u. Dobra jezi¢na kompetencija djetetu omogucava da izrazi svoje potrebe, osjeéaje,
Zelje i misli, da se povezuje s drugima, sklapa prijateljstva, rjeSava nesporazume i
samopouzdano sudjeluje u Zivotu skupine. Kroz razgovor, slufanje i medusobnu komunikaciju
djeca ne razvijaju samo govor, ve¢ i svoje miljenje, mastu, paznju, emocionalne i socijalne
vjestine te kasnije uspje$no usvajaju predvjestine itanja i pisanja. Posebnu vaznost ova zadaéa
ima u danasnje, digitalno doba, u kojem su djeca od najranije dobi izloZena raznim digitalnim
sadrZajima. lako digitalni mediji mogu biti vrijedan izvor informacija i poticaja za ugenje, oni
ne mogu zamijeniti neposrednu interakciju, komunikaciju i razgovor s odraslima i
vrSnjacima. Radi toga je vaZno stvarati §to viSe prilika za neposredan razgovor, zajednitku
igru, slusanje i aktivno sudjelovanje u komunikaciji. Vrti¢ je pritom mjesto u kojem dijete
moze dozivjeti bogatstvo Zive rije¢i — kroz razgovore s odgojiteljima i vr$njacima, pridanje i
sluSanje priCa, zajedni¢ko istrazivanje i postavljanje pitanja. Jezino-govorni razvoj
svakodnevno se potice kroz ¢itanje i razgovor o slikovnicama, pri¢anje i prepri¢avanje prica i
doZivljaja, recitiranje i pjevanje, brojalice, zagonetke, jezi¢ne igre i igre rije¢ima. Vazne su i
spontane situacije tijekom igre, obroka, Setnje i razli¢itih aktivnosti, kada djeca imaju priliku
razgovarati, opisivati, pitati, obja$njavati i izraZavati svoje miljenje. Pritom nastojimo stvarati

ugodno i poticajno okruZenje u kojem se svako dijete osje¢a slobodno govoriti, znajuéi da ga



se sluda i uvazava. Na taj nadin rije¢ postaje sredstvo povezivanja, izraZzavanja i zajedni¢kog

ucenja.

e  Sigurnost u vrticu

Nastavlja se program “Siguran vrti¢” u kojem sudjelujemo veé¢ tre¢u pedagosku godinu.
Namjera je osvijestiti kod djeteta potencijalne opasnosti u okolini, uputiti ga u mjere opreza i
zastite, osposobiti ga za izbjegavanje ili adekvatno reagiranje u potencijalno rizi¢nim
situacijama. Raznim aktivnostima poticat ¢e se njihova samostalnost, samokontrola,
samozastita i samopomoé. Cime ujedno preveniramo pojavu rizi¢nog ponasanja. Teme koje ¢e
se obradivati odnosit ée se na izvanredne siutacije, zatitu zdravlja, sigurnost u prometu i prvu
pomo¢ pri &emu je planirana suradnja s vanjskim suradnicima. U tom smislu i djelatnici ¢e se

struéno usavravati na temu pruzanja prve pomoci.

e Dijete i kretanje

Potreba danasnjeg nadina Zivota je stalno poticanje djece na boravak u prirodi i kretanje.
Kretanje je primarna bioloska potreba te je od iznimne vaZnosti za djetetov cjelokupan razvoj.
Svakodnevno ¢e se poticati boravak na vanjskom prostoru vrti¢a, $etnje okolicom, izleti, a djeca
od navrSene 4.g. imat ée mogucnost pohadanja sportskih aktivnosti. Raznim aktivnostima
poticat ée se kretanje i bavljenje sportskih aktivnostima kao preduvjetom stvaranja navika

zdravog nacina Zivota.

Planiraju se aktivnosti kojima ¢e se utjecati na:

v’ podrzavanje prirodnih oblika kretanja (puzanje, hodanje, tréanje, penjanje, skakanje,
provlacenje ...)

v’ usavriavanje djetetovih psihomotornih sposobnosti (koordinacija, ravnoteza, preciznost,
gipkost, psihomotorna brzina i snaga)

v' razvoj i jadanje velikih mi§iénih skupina (3irenje grudnog kosa i jacanje ruku, jaCanje
trbusnih i lefinih misiéa i nogu, gipkost kraljeZnice)

v’ razvoj i jatanje sitnih mi$i¢nih skupina (Sake i prstiju)

<

upoznati razli¢ite sportive kroz posjete klubovima ili prezentacije u vrticu

v' sudjelovati u sportskim manifestacijama — Moveweek i Olimpijski festival dje¢jih vrtica
PGZ.



e Razvoj ekoloSke svijesti je odgojno obrazovna zadaca u kontinuitetu, a razradena je u Eko

programu za ovu pedagosku godinu

Vrti¢ ¢e i dalje biti aktivan sudionik vaznih zbivanja u lokalnoj zajednici kako bi djeci
prava. Djeci ¢e se omoguditi neposredno iskustvo upoznavanja prirodnih, kulturnih, povijesnih
i druStvenih obiljeZja kraja u kojem Zivimo. Sve vrticke skupine tijekom godine ostvarivat ée
suradnju s razli¢itim ¢imbenicima kako bi djeca stekla raznovrsno iskustvo o bliZoj okolini i
potaknuli njihov istraZivacki duh i prirodnu radoznalost. Postujuéi ritam godine i specifi¢nosti
skupine, obiljeZavat ¢e se blagdani, odrzavati sve€anosti i druZenja na nivou pojedinih skupina,
viSe skupina i cijelog objekta. Tromjese¢nim planiranjima skupine predvidaju se jednodnevni
izleti, posjeti, kazaliSne predstave, sudjelovanje u kulturno-zabavnim i sportskim
manifestacijama.

Obogacivanje odgojno obrazovnog rada:

Ime aktivnosti Cilj Nadin realizacije Vremenik

Sportske igre na vanjskom

Hrvatski olimpijski | Promicanje prostoru vitica

dan vaznosti bavljenja
sportom Aktivnosti ¢iSéenja, recikliranja i
.Zelena Cistka* Razvoj ekoloske brige o okolisu ryan 2026.
svijesti
Izleti u prirodu Zdrav Zivot Boravak 1 kretanje na svjeZem
zraku
Suradnja s lokalnom zajednicom-
radionice Klubom podvodnih
Diesii tiedan Promicanje aktivnosti, Udrugom Vali i Novi
Jeary djedjih prava Val, Zajednicom tehnicke kulture
Nacionalni dan L
hodanja Promlc'c}nj c ~ listopad
vaznosti kretanja | Setnja obalnom Setnicom u
. 2026.
Kostreni
. . Upoznati djecu s
Dani zahvaln9st1 2 plodovima i Aktivnosti ,,Od zrna do kruha*,
plodove zemlje i et y . e e
obi¢ajima naSeg | posjet pekari i mlinu, izlet na
kraja. seosko gospodarstvo aktivnosti

prikupljanja Zitarica u vrtiéu i




razne Zivotno prakti¢ne i
stvaralacke aktivnosti

Suradnja s vanjskim suradnicima

Razvijanje u &itanju slikovnica i prica na .
ot . . listopad —
. .. senzibiliteta razini skupina. .
Mjesec knjige . . . e ey studeni
prema pisanoj Posjet knjiZnici, pocetak
oy . . N 2026.
rijeci provodenja projekta “Nasa mala
knjiZznica” u dvije skupine
Dan vrtica P0.t1car.1!e . Prezentiranje programa vrtica i
zajedniStva 1 . e S
. o aktivno ukljucivanje djece i
suradnje vrtica i - . :
C roditelja u sportske i kreativne .
lokalne zajednice. L studeni
radionice povodom rodendana 2006
Poticanje vrtica ‘
Humanitarna akcija solidar rjlos ” Sudjelovanje u aktivnostima
projekta ,,Skole za Afriku*
Dani opéine
Kostrena Svecanosti i druZenjau
Sv. Barbara Njegovanje skupinama. Suradnja sa Zupnim .
. b AN prosinac
Sv. Nikola obi¢aja i vjerskih | uredom Kostrena i Op¢inom
.. ey . 2026.
Sv. Lucija blagdana Kostrena u obiljezavanju
Mikulna blagdana i dana Op¢ine
Bozié
Organizacija maskiranog plesa
Njegovanje J.edn(')m Y edpo 4 Vljtlvc u. priprema sijeCanj/
y o . i sudjelovanje u Djecjoj o
Maskare obicaja i tradicije . S veljaca
y . karnevalskoj povorci u Rijeci.
naseg kraja . 2027.
Presuda pustu u suradnji s
Udrugom Spazicari.
Svjetski dan voda Aktivnosti za promicanje oZujak
Svjetski dan Suma Poticanje eko — vaznosti oéuvanja prirodnih 2027.
osjetljivosti bogatstava (na razini skupina i
Dan planeta Zemlje | djeteta vrti¢a) i sudjelovanje u eko — travanj
akcijama. 2027.
Njegovanje
Uskrs obidaja i vjerskih | Uskr$nje radionice za djecu i ozujak
blagdana roditelje. 2027.
Razvoj glazbenih, | Edukativno-kreativni program za
Ri Rock Akademija/ | umjetnickih i poticanje ljubavi prema glazbi Travanj
Glazbene radionice | kreativnih kao vaznom elemenatu za 2027.
potencijala djece | cjelokupni rani razvoj djetet
Man1fe§ta01ja Njegovanje Kazali$ne predstave za djecu u tra.vanj'/
,Proljece u scenske Gitaonici Sv. Luciia svibanj
Kostreni® umjetnosti ' J 2027.




Pripreme i sudjelovanje na

oCuvanja okolisa

Pr(v)mlca}nje . .| sportskim susretima dje¢jih
vaznosti bavljenja Vrtica

Olimpijski festival tjelesnom

dje¢jih vrtica iz aktivnosti

zupanije Neposredno Suradnja s vanjskim

Izleti iskustvo prirodne Clrr:brzr;(zr:iiga()b()gacwamu Sv.ibanj/ lip
i drustvene prog anj 2027.
okoline

Zlajtnavnbwa . Nj.eégqva}nj © Organizacija Cakavskih susreta

gosti - Cakavski obicaja i govora djetjih vrtiéa nase Zupanije

tjedan u Kostreni zavicaja.

Eko akcija "Kostrena oRiz;ﬂ?)Isl!; svijesti Sudjelovanje u akciji ¢i$¢enja lipanj

2027." obalnog puta. 20217.

UvaZavajuéi naela Nacionalnog kurikuluma, potrebe i interese djece, uvjete potrebne
za optimalan razvoj djece, specifi¢nosti skupina, kulturu, obigaje i bastinu zajednice, naglasak
u provodenju bitnih zadaéa odgojno-obrazovnog rada u pojedinim skupinama biti ée na

sljedeé¢em:
SKUPINA BITNE ZADACE B
 spoznaja o svijetu koji nas okruZuje i razvijanje sposobnosti opaZanja i
razumijevanja neposredne okoline
 poticanje empatije, medusobnog uvazavanja, tolerancije suosjeéanja i
razumijevanja osje¢aja drugih.te prihvaéanje razli¢itosti
.y o ajanje spoznaje da je svako dijete jedinstven ji i
BALONCICI usvajanj sp : 1] J. Vi.l jete jedinstveno, sa svojim osobinama
sposobnostima, interesima i potrebama
e razvijanje pozitivne slike o sebi, samopostovanja i postovanja drugih
* poticanje suradnje, medusobne pomo¢i i mirnog rjesavanja sukoba
e razvijanje osjecaja pripadnosti skupini
* poticati razvoj kreativnog izraZavanja i stvaralastva u govornim,
glazbenim, likovnim i scenskim aktivnostima.
LOPTICE o raZYIJa'Fl pozitivnu sliku o seb.1. N o
® poticati medusoban dogovor i suradni$tvo u radu i igri.
® razvoj pozitivne slike o sebi
® poticanje samostalnosti
. e uocavanje vaznost bavljenja sportom
PESEKANI orame e seerem
® poticanje interesa za istraZivanje kraja u kojem Zivimo




e razvoj osjeCaja sigurnosti, pripadnosti i prihva¢enosti unutar skupine uz
uvazavanje razliitosti

CUKRICI e poticanje nenasilnog rjeSavanja sukoba

e provodenje programa predskole

razvoj samostalnosti i Zivotno-prakti¢nih navika

stvarati osjecaj sigurnosti,prihvacenosti i povjerenja

poticati kretanje

omoguditi svakodnevno istraZivanje prostora i razli¢itih

DUPINI materijala,tekstura, zvukova i oblika

razvoj pozitivne slike o sebi

e poticati verbalnu komunikaciju, razumijevanje jednostavnih uputa i
pitanja

e razvijati komunikaciju, suradnju i primjerene oblike ponaSanja u

ISKRICE odnosima s djecom i odraslima

e poticati samostalnost, odgovornost, emocionalnu zrelost i sigurnost u
vlastite sposobnosti.

e jadati paznju, koncentraciju, ustrajnost i radne navike kao pripremu za
polazak u skolu.

e poticati razvoj tjelesnih, spoznajnih i socijalnih vjestina kroz razli¢ite
aktivnosti, igru i kretanje.

e stvaranje osjecaja prihvacenosti i pripadnosti

® razvoj koordinacije i ravnoteze

GUSARI razvijati osjecaj vlastite sposobnosti i samostalnosti
® poticati govorno — jezi¢ni razvoj

e poticanje izraZzavanja emocija i razvoj pozitive slike o sebi

e poticanje interesa za istrazivanje i nove spoznaje

e poticanje medusobne suradnje i dogovora pri grupnim i slobodnim
ZECICI aktivnostima

e razvoj samostalnosti kroz svakodneve aktivnosti

e razvijati osjecaj pripadnosti skupini
e razvoj pozitivne slike o sebi i samostalnosti

PUZICI e poticanje rane pismenosti i vaznosti ¢itanja kroz medij slikovnice
e strudan i kvalitetan odnos suradnje i partnerstva s roditeljima

MEDVJEDICI e stvaranje osjecaja sigurnosti i povjerenja




* poticanje samostalnost I razvijanje samokontrole postivanjem pravila
ponaSanja u skupini

e razvijanje cjelokupne motorike

* razvijanje spoznaje o vaZnosti osobne higijene i higijene prostora u kojem
boravimo

e poticanje suradnje i druZenja s drugom djecom u zajedni¢kim
aktivnostima

e osigurati zvukovno i glazbeno poticajnu okolinu

e razvijanje sposobnosti uo¢avanja veza i odnosa medu stvarima i
pojavama, poticanje na istraZivanje

e obogacivanje rje¢nika

® poticati razvoj samostalnosti i pozitivne slike o sebi
e razvoj osjecaja prihvaéenosti i pripadnosti

BUBAMARE L o .

e poticanje spoznajnog i govornog razvoja

e podrZati i poticati razvoj svakog djeteta

e stvarati pozitivhu emocionalnu vezu izmedu odgojitelja i djeteta

e razvoj pozitivne slike o sebi: ,,Ja“, “Moja obitelj“, ,,Moji prijatelji"
ZVJEZDICE e poticati samostalnost kroz Zivotno-prakti¢ne i radne aktivnosti

e razvoj fine i grube motorike
e razvoj govora i bogaéenje rje¢nika

Za djecu s posebnim potrebama, u suradnji odgojitelja, struénog tima i roditelja izradit ée se
individualizirani odgojno obrazovni planovi razradeni prema razvojnim podrué¢jima kako bi se
osigurali uvjeti i poticaji za optimalni psihofizi¢ki razvoj djetea u skupini, uz uvazavanje
individualnih potreba i potencijala.

Redovni program obogaden sportskim aktivnostima

Cilj programa je poticanje optimalnog i cjelokupnog razvoja djece, stjecanje novih motori¢kih
znanja iz razli¢itih kinezioloskih aktivnosti te razvijanje svijesti o znagenju tjelesnog vjeZzbanja
za zdrav Zivot.

Nadin realizacije

Program zapocinje 1. listopada i traje do 31. svibnja pedagoske godine. Planiran je u 4 odgojno
obrazovne skupine u objektu ,, Zlatna ribica“ i 2 odgojno obrazovne skupine u objektu ,,
Paveki“ 2 puta tjedno po 45 min. u vremenskom razdoblju od 9,00 -12,00 sati prema unaprijed
planiranom rasporedu skupina. Program provodi kineziolog i odgajatelj skupine, a ostvaruje se
u dvorani vrti¢a, vanjskom igrali$tu i obliznjim sportskim terenima.




Nacdin vrednovanja

- dnevna zapazanja

- tjedni i mjesecni planovi

- motoricki testovi, antropometrijska mjerenja visine i tezine djece.
- godisnje izvjescée

- fotodokumentacija i videozapisi izvodenja programa

- anketiranje roditelja o zadovoljstvu i korisnosti programa

Program predskole

Cilj programa je priprema djeteta za polazak u $kolu, poticanje njegova cjelovitog razvoja
te socijalizacija u skupini vrinjaka.

Programom se potile razvoj sposobnosti, znanja i vje$tina koje ¢e biti potrebne za svladavanje
Skolskih zadataka, snalaZenje i odgovaranje na zahtjeve koje $kola postavlja pred dijete. Sve
aktivnosti osmisljene su i planirane sa svrhom poticanja cjelokupnog razvoja i pripreme djeteta
ne samo za $kolu, nego za Zivot. Osim razvijanja vjeStina neophodnih za Skolu, poput
grafomotorike, pred¢italac¢kih i1 predmatemati¢kih vje$tina, naglasak je na razvoju
djetetovih umijeca i znanja u svim razvojnim podru¢jima. Planiranje programa temelji se
na interesima djece, njihovim individualnim i razvojnim mogucénostima kako bi se stvorili
uvjeti za nadogradivanje postojeéih znanja i iskustava djece i time osigurao kontinuitet
odgoja i obrazovanja.

Provodit ¢e se u skupinama u koje polaze djeca predskolci (Cukriéi i Iskrice). Od veljace do
svibnja u program ¢e biti upisana djeca $kolski obveznici u iducoj godini, a koji nisu redovni
polaznici vrti¢a. Dosada$nja praksa pokazuje da je takav upis potreban za 1 do 3 djece te ih se
u tom sluéaju integrira u postojece skupine.

Nacdin realizacije

Program se temelji na suvremenom shvacanju djeteta i procesa njegovog ucenja. Program
razvija djetetovo samopouzdanje, osjecaj vlastite sposobnosti, pozitivan odnos prema
ljudima, stvarima i spoznajama. Uvazavaju se razliite razine sposobnosti i razvoja djeteta,
njegovi interesi i aktualna zbivanja neposrednog okruZja. Posebna pozornost pridaje se
stvaranju uvjeta za cjelovit razvoj djeteta, stvaranju poticajnih prostorno-materijalnih,
socijalnih i organizacijskih uvjeta. Program se provodi integrirano za djecu polaznike
redovnih programa te kao program predskole za djecu koja se ukljucuju u program u trajanju
od 250 sati.

Nacdin vrednovanja

- dnevna zapaZanja, tjedna i tromjese¢na planiranja, refleksije i izvje$ca
- razvojne mape djeteta

- upitnici za roditelje

- foto dokumentacija i drugi prikazi pedagoske prakse

- pisana miSljenja o polaznicima programa



Cakavski kantunié

Cilj programa je njegovanje zavifajnog identiteta djece. Program osnaZuje i razvija svijest
djeteta o lokalnoj bastini, njeguju se obicaji i usvaja ¢akavski govor karakteristi¢an za sredinu
u kojoj dijete Zivi.

Nacdin realizacije

Program Ce se provoditi od 1. listopada do 31.svibnja tijekom pedagoske godine, a namijenjen
djeci od 5 do 7 godina koji su polaznici vrti¢a. Planira se ostvarivati u popodnevnim satima,
jednom tjedno u trajanju od 45 min. Broj djece u skupini ovisit ¢e ovogodinjem interesu za
program, ali u skladu s pedagoskim standardima. U odgojno-obrazovnom radu poticat ée se
djetetova inicijativa, kreativnost i stvaralacko izraZavanje. U radu e se primjenjivati situacijski
pristup u€enju kako bi dijete na najprimjereniji naéin upoznalo i koristilo dijalekt u igri i
razli¢itim aktivnostima. Djeca polaznici programa aktivno ¢e sudjelovati na razliditim
kulturnim manifestacijama naSeg kraja pri ¢emu ¢e suradivati s vanjskim suradnicima koji
promicu Cakavski izric¢aj.

Nacin vrednovanja

- mjeseéni planovi, tromjese¢na i godisnja izvjesca o radu
- zapaZanja o djeci polaznicima
- dokumentacija o suradnji s roditeljima i vanjskim okruZenjem.

PedagoSka dokumentacija

Tijekom pedagoSke godine vodit ¢e se pedagoska dokumentacija odgojnih skupina sukladno
Pravilniku o obrascima i sadrZajima pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci u dje¢jem
vrti¢u (NN broj 83/2001.), te ostala dokumentacija vrti¢a. Pedagoska dokumentacije odgojne
skupine obuhvaca mjese¢ni plan i program rada za mjesec rujan, tromjeseéne planove i program
rada za razdoblje listopad — lipanj, mjese¢ne planove za srpanj i kolovoz. Redovito ée se voditi:
Imenik djece, Program strucnog usavrSavanja, Razvojne mape djeteta, Dosje djeteta s
teSkocama u razvoju, Maticna knjiga djece, Maticna knjigu zaposlenika, Ljetopis djecjeg
vrti¢a, Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada, Godisnje izvjeSée o ostvarivanju
plana i programa rada, Knjiga zapisnika (zapisnici timskih susreta, zapisnici strunih grupa i
radionica, zapisnici Upravnog i Odgajateljskog vijeca).



V.  STRUCNO USAVRSAVANJE

Bitna zadaca je kontinuirani profesionalni razvoj radnika. Stru€no usavrSavanje
ostvaruje se u ustanovi i /ili u organizaciji drugih ustanova putem pohadanja seminara, radionica
i predavanja u organizaciji Agencije za 0dgoj i obrazovanje, Ministarstva znanosti, obrazovanja
i mladih te drugih struénih organizatora usavriavanja. Nosioci pojedinih tema su stru¢ni
suradnici, zdravstvena voditeljica i odgojitelji. Takoder stru¢no usavrSavanje se odnosi i na
osobno praéenje edukacija, putem webinara i stru¢ne literature prema osobnom interesu i
potrebama. Planirani sadrZaji odabrani su na temelju pisanih godi$njih izvje$¢a o radu, a temelje

se na potrebama i interesima polaznika, profesionalnoj suradnji i refleksivnoj praksi.

OBLICI SADRZAJI NOSIOCI ROK
1. Prijedlog i usvajanje Godisnjeg .
. " .. Rujan
plana i programa za pedagosku | Ravnateljica 2026
2026./27.godinu '
2. Polugodisnje izvjesce o Siiedani
N e . . ijjeCan;
realizaciji Godis$njeg plana i Ravnateljica 2027
Odgajateljska progtatma
vijeca I~ L - .
3. IZVJes?e o realizaciji Godis$njeg Ravnateliica Lipanj
plana i programa rada 2027.

4. Prijedlog i usvajanje Izvjeséa o
realizaciji Godis$njeg plana i

. . Ravnatelj, stru¢ni tim | Kolovoz
programa, Ustrojstvo rada i

pripreme za narednu pedagoSku i odgajatelji 2027.
godinu
Tecaj prve pomodi: alergija, Vanjski suradnik- .
anafilaksija, primjena EPI pena lijeénik/zdr.voditeljica Rujan 2026.
y . . NZZJZ PGZ Rijeka-
Vaznost prehrane djece rane i S .
y . nutricionist/zdr. Rujan 2026.
predskolske dobi i e
. y voditeljica
Seminari, stru¢ne —
.. Voditeljice programa
grupe, radionice 1 « . . v
. ; . Rastimo zajedno”- .
timski dogovori u e T . Listopad
. Zajednicke igre djece i roditelja educirane
ustanovi cep qee 2026.
odgojiteljice 1
pedagog
. . Naknada Levaka,
Predavanja , radionice prema "
. . . o .. | predavaci M.V. .
slikovnicama koje poti¢u inkluziju, o Listopad
.. Slunjski, D. . !
empatiju, zdravne Stankovié. A i studeni
navike,higijenu,vaznost stvaranja, i 2026.

Salopek, D.Beljan i E.
C. Rogié¢

Citanja, komunikacije i umjetnosti




Kreativni poricaji u radu s Vanjski suradnik — .

. e . Studeni
djecom/Igre za grupu u radu s Pedagoski cabinet u 2006
djecom Rijeci '
Izazovi komunikacije -kako Vanjski suradnik - D. | Sijedan;
komunicirati kad nam je tesko Uroda 2027.
Odnosi u ongJno-obrazovn.om Vanjski suradnik - N, .
kontekstu. odnos prema sebi, e TR Veljaca

. . Vracevi¢ Eskinja,
suradnja s kolegama i sihoterapeut 2027.
komunikacija s roditeljima p P
Glasovna radionica Vanjski suradnik OZujak
M Teatar Mjesec 2027.
Najcesce jezi¢no-govorne teskoce Logobed Travanj
djece vrticke dobi 0P 2027.
Osnove terapije igrom u vrtickom . Svibanj
okruZenju Psiholog 2027.
Prikaz odgojno obrazovne prakse | Pedagog, ravnateljica | Tijekom
(Montessori program) - posjet i odgojitelji DV godine po
drugom vrtiéu “Radost” Crikvenica | dogovoru
Zajednice utenja Peda.g-og,‘ educirani Tjj e.kom
odgojitelj godine
Po potrebi,
Timski sastanci Ravnateljica najmanje 2x
mjeseéno

Nastavlja se uobicajena praksa edukacije tima za provodenje radionica “Rastimo
zajedno” na godisnjoj konferenciji koja je planirana tijekom studenog, u Crikvenici. U planu je
cdukacija psihologa za provodenje programa “Rastimo zajedno”. Planiran je nastavak
“Zajednica ucenja” Cija ¢e se tematika i dinamika rada dogovoriti na prvom sastanku, a
prvenstveno su namjenjene odgojiteljima s manje radnog iskustva i onima koji iskaZu interes

za sudjelovanje.

VI. SURADNJA S RODITELJIMA

Cilj suradnje je ostvarivanje medusobne uskladenosti odgojnog djelovanja kao
znacajnog preduvjeta optimalnog razvoja svakog djeteta. Roditelji se smatraju partnerima te se
nastoji da tijekom pedagoske godine budu kontinuirano informirani i ukljuéeni u odgojno
obrazovni rad vrti¢a. Suradnja s roditeljima zapoginje neposredno prije podetka nove pedagoske
godine, odrZavanjem prvog sastanka za roditelje novoupisane djece, krajem kolovoza. Tada se
roditelji upoznaju s radom vrti¢a, svojim obvezama i pravima, tijekom i na¢inom rada u




periodu prilagodbe te odgojiteljima djece. Istovremeno, odgojitelj imaju priliku pobliZe
upoznati potrebe djece i o&ekivanja roditelja koja su ve¢ iskazana u inicijalnom upistniku. Bitna
zadaca suradnje bit ¢e usmjerena na:

» poticanje interesa roditelja za razliite oblike suradnje
= jadanje roditeljske kompetencije
» poticanje zajedni¢ke odgovornost za pravilan rast i razvoj djeteta
= njegovanje kvalitetne i reciproéne medusobne komunikacije u cilju dobrobiti djeteta.

Tijekom pedagoske godine planira se:

OBLIK y VRIJEME
SURADNIE SADRZAJI RADA NOSIOCI OSTVARENJA
o roditel] sk_l sasg%QCE_s ciljem Ravnatelica,
upoznavanja obrjeza pedagog, rujan 2026.
institucionalnog odgoja i siholo
Zajednicki obrazovanja, plana i programa rada pZ drav &
roditeljski skupine u pe.:dagoé.koj godini te vodi telji.ca,
sa}stanci. .(na osvrt na period prilagodbe odgojitelji
nivou cijele
ustanove, e roditeljski sastanak za izbor ¢lana
nekoliko Upravnog vijeéa iz reda roditelja, Ravnateljica listopad 2026
skupina ili novi mandat Upravnog vijeca
pojedine e roditeljski sastanak ,,Polazak Pedagog,
skupine) djeteta u osnovnu skolu® predstavnici sijeCanj 2027.
Skole
o roditeljski sastanci po potrebi R i
(sudjelovanje u manifestacijama i avnat.e Jica, ok di
projektima) str. ‘[-1.m 1 tyjekom godine
odgojitelji
e sastanak za roditelje novoupisane ..
. - . Ravnateljica,
djece s ciljem upoznavanja Zivota .
. Y . strucni tim 1 kolovoz 2027.
irada vrtica “Polazak djeteta u e
.o e odgajatelji
jaslice/vrtié
e tematski sastanci (vezano uz rast, | Ravnateljica,
razvoj i zdra.wljle dJetetaf potrebe i StI'UCI:ll tll‘.r.l, listopad/ studeni
interese roditelja, teme iz odgajatelji, osuiak/ travan
aktualnog zivota i rada skupine) vanjski J J
suradnici




Radionice,
predavanja

e radionice:
- kreativne radionice vezane uz

obiljeZzavanje blagdana i obicaja Ranl a‘teplca,
. struéni tim,
- eko radionice odgajatelji
- radionice u vezi aktivnosti i vanjski ’ tijekom godine
projekata skupine suradnici
- radionice iz STEM podru¢ja
Motivacijska radionica “Rastimo Voditeljice Student 2026.,
) . . programa
zajedno” ua poticanje na Rastimo .
ukljucivanje u program ,z,aj edno® veljaca — travanj
Ciklus ,,Rastimo zajedno “( 11 2027.
radionica) — promicanje odgovornog
roditeljstva u najboljem interesu
djeteta listopad- studeni
Pedagog 202.6. ili sijecan;j -
»Volim vrtic-volim Skolu* ( 1-2 odeoi tel')i veljaca 2027.
ciklusa od 3 radionice za roditelje i S
djecu predskolce)
Individualni i e inicijalni razgovori pri upisu s
savjetodavni ciljem upoznavanja potreba
razgovori djeteta i o¢ekivanja roditelja
e ukljucivanje roditelja u postupno lipanj /srpanj
prilagodavanje djeteta na vrti¢ .. 2027.
kako bi se primjereno odgovorilo Ravnvat.elj_lca,
. strucni tim, . .
na potrebe djeteta e rujan 2026. i
L . . odgajatelji
e individualni razgovori s
roditeljima o djetetu i tijekom godine
svakodnevne informacije
® pravovremeno reagiranje i
konstruktivno rjeSavanje
problema
e izrada letka na temu
adaptacije u vrticu za
roditelje novoupisane
djece Pedagog,
e izrada letka na temu psiholog i rujan 2026. i
adaptacije u vrtiéu za struéni tijekom godine
roditelje novoupisane suradnici

djece




Svecéanosti i
druZenja

e zajedni¢ka druZenja povodom
obiljezavanja blagdana, obicaja,

akcije

,,Eko Kostrena 2027 .*
e izleti i posjete predvideni
tromjese¢nim planovima skupina

bitnih datuma (Dani vrti¢a, Dani | Ravnateljica,
Opéine Kostrena, aktivnosti vezane | struéni tim i tijekom godine
uz odgojno obrazovni rad skupine, odgajatelji
Cakavski tjedan, zavrsne sve€anosti
isl)
Izleti, posjete, e cko akcija” Zelena ¢istka 2026.” 1 | Ravnateljica,

struéni tim,
odgajatelji i
vanjski
suradnici

rujan 2026.,
tijekom godine i
lipanj 2027.

Tijekom godine roditelje se kontinuirano informira o aktualnim zbivanjima putem web-
stranice vrtiéa, oglasnih ploga, portala nasakostrena.hr. Takoder, nastavlja se dugogodiSnja
praksa sudjelovanja roditelja u prikupljanju materijala za rad i igru djece te njihovo motiviranje
za uklju¢ivanje u neposredan odgojno-obrazovni rad.

VII. SURADNJA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA

Bitna zadaca suradnje s vanjskim ustanovama usmjerena je na kontinuirano uklju¢ivanje svih

znadajnih ¢imbenika u proces unaprijedenja odgojno obrazovnog rada te aktivno sudjelovanje

vrti¢a u drustvenom Zivotu lokalne i §ire zajednice.

upravnim odjelima na sufinanciranju
boravka djece u redovnom programu i
ostalim vaznim pitanjima za
funkcioniranje ustanove

suradnja u realizaciji projekata i
manifestacija na nivou Op¢ine

(Djedji tjedan, Cakavski susreti, Proljece
u Kostreni, eko akcije, proslave i
blagdani)

izbor novih ¢lanova Upravnog vijeca iz
reda osnivaca, Opéine Kostrena

CIMBENICI SADRZAJ RADA VRIJEME
Opdéina Kostrena suradnja s opéinskim nacelnikom 1 tijekom godine

listopad 2026.

Ministarstvo znanosti
obrazovanja i mladih,
Agencija za odgoj i
obrazovanje

organizirano provodenje stru¢nog
usavrsavanja

poslovi u vezi pripravnistva odgojitelja
podrska u unapredenju rada
konzultacije s prosvjetnom savjetnicom

tijekom godine

razmjena iskustava iz pedagoske prakse
uzajamne posjete

tijekom godine




Djedji vrti¢i PGZ - e

zajednicka struéna usavr$avanja
zajednic¢ke manifestacije (Olimpijski
festival dje&jih vrtica PGZ, Cakavski
susreti)

Osnovna Skola «Kostrena»

medusobne posjete

zajednicke aktivnosti

razmjena iskustva i informacija o djeci
polaznicima u $kolu

sveCanost povodom primanja prvasi¢a u
novu $kolsku godinu

tijekom godine

rujan 2026.

Komunalno drustvo
Kostrena

Sadnja i odrzavanje krajobraza zelenih
povrsina
Popravci i odrZavanje objekta

tijekom godine

Centar kultura Kostrena

zajedniCke aktivnosti promicanja djegjih
prava i poticanje interesa za kulturni
Zivot zajednice

tijekom godine

Udruga Ekoregija Kostrena

sudjelovanje u eko programu vrti¢a
posjet Eko parku Rasadnik Kostrena,
eko radionice

tijekom godine

Udruga "Lijepa Nasa"

provedba eko programa

tijekom godine

Likovne udruge Vali, Novi
val i Veli pinel

zajedniCkekreativne aktivnosti i
ukljucivanja u drustveni Zivot zajednice

tijekom godine

Udruga SpaZicari

zajednicke aktivnosti u razdoblju
karnevala

tijekom godine

Sportski klubovi Kostrene

suradnja u realizaciji sportskog
programa i projekata skupine

tijekom godine

Turisti¢ki ured Kostrena

suradnja u eko programu
ukljucivanje u manifestacije na podru¢ju
op¢ine

tijekom godine

Narodna knjiZnica Kostrena | - obiljezavanje Mjeseca knjige i Tjedna Vezano uz
dobre djec¢je knjige obiljezavanje
- zajednicki projekt “NaSa mala knjiZznica” | datuma/ tijekom
- koristenje usluga godine

Katedra éakavskog sabora,
Bratovstina Sv.Nikole,
Udruga kapetana, Narodna
Citaonica

sudjelovanje na ,,Cakavskim susretima u
Kostreni*

ukljucivanje u proslave i svefanosti
njegovanje tradicije obi¢aja kraja

tijekom godine

Zupni ured Sv. Lucija

suradnja prilikom obiljeZavanja vjerskih

blagdana

tijekom godine

Opéinsko  glasilo  «Nasa
Kostrena», opcinski portal
nasakostrena.hr

- kontinuirano pracenje aktivnosti vrtiéa i
promicanje odgojno obrazovnog rada vrti¢a

tijekom godine

Uciteljski fakultet, Rijeka
Sveuciliste Jurja Dobrile,
Pula

organizacija i realizacija prakse
studenata predskolskog odgoja
suradnja u provedbi razli¢itih
istrazivanja

tijekom godine

Zajednica tehnicke kulture

provodenje radionica za djecu iz STEM
podrugja
svecana dodjela diploma polaznicima

listopad- prosinac




Ri rock akademija

glazbene radionice za djecu predskolske
dobi

ozujak

Centar ,,Rastimo zajedno*

provodenje programa ,,Rastimo zajedno®
za roditelje

struéno usavriavanje voditeljice
edukacija novog ¢lana tima za
provodenje radionica

sije€anj - travanj
tijekom godine

UNICEF

Provodenje projekta ,,Skole za Afriku®

tijekom godine

Centar za socijalnu skrb

zaStita djeteta/ obitelji
izvjes€a o djeci prema zahtjevu

tijekom godine

Nastavni zavod za javno
zdravstvo PGZ Rijeka

suradnja u izradi jelovnika i kemijska
analiza obroka

kontrola mikrobioloske ispravnosti
HACCP

unapredenje oralnog zdravlja djece
sanitarni nadzor i sanitarni pregledi
zaposlenika

struéno predavanje za roditelje, struéni
tim, odgajatelje i osoblje kuhinje
uzorkovanje pijeska iz pjeS¢anika na
dvoristu vrtica

ukljuéivanje u javnozdravstvenu akciju
pjeSadenja na kostrenskoj Setnici
suradnja u provodenju epidemioloskih
mjera

tijekom godine

Medicinski fakultet

posjet studenata Dentalne medicine u
sklopu projekta ,,Promocija oralnog
zdravlja“

tijekom godine

Crveni kriZ

edukacija odgajatelja

edukativne akcije za djecu ,,Bolnica za
medvjedice* i ,,Prevencija ozljeda®
suradnja u provodenju programa
“Sigurniji vrti¢”

tijekom godine

Dezinsekcija Rijeka

provodenje mjera dezinfekcije,
dezinsekcije i deratizacije

tijekom godine

Kazalista i kina (Gradsko
kazaliste lutaka — Rijeka,
Kalvarija — Rijeka, Mala
scena, Lutonjica, Produkcija
Z, Teatar Oz, Studio Kvak,
Max teatar, Art kino Rijeka)

suradnja u realizaciji kulturno-scenskih
dogadanja

tijekom godine

Mugzeji, umjetnicke galerije

prezentiranje likovnog stvaralaStva i
kulturno-povijesne i prirodne baStine

tijekom godine

Ostale tvrtke i ustanove
(DrZavna uprava za zastitu i
spaSavanje, Hrvatske vode,
Hrvatske sume, Zajednica
tehnicke kulture PGZ, Javna

suradnja pri realizaciji razli¢itih
odgojno-obrazovnih zadaca i projekata

tijekom godine




vatrogasna postrojba Rijeka,
DVD Kostrena, DVD INA,
stomatoloska ordinacija,
pekara, Dom zdravlja, Dom
na Platku, Zajednica
sportova PGZ, Dom mladih
Rijeka, Turisticki ured
Jelenje, Eko udruga Zmergo,
Astronomski centar Rijeka,
Plodine i sl. )

djece

Autoprijevoznicke tvrtke - suradnja pri realizaciji posjeta i izleta tijekom godine

VIII. VREDNOVANJE PROGRAMA

Praogram se vrednuje putem pedagoske dokumentacije skupine, polugodidnjih i
godiSnjih izvjedca o radu svih odgajatelja i struénog tima, kao i putem zajedni¢kih sastanaka
ravnatelja, pedagoga, psihologa, logopeda, zdravstvene voditeljice i odgajatelja putem
zajednickih diskusija i refleksija, a o ¢emu se vode zapisnici. U pedagoskoj dokumentaciji
skupine koristit ¢e se razliite tehnike dokumentiranja o planiranju i ostvarivanju aktivnosti.
Sastavni dio su i zapazanja o djeci: biljezenje po promatranju, razvojne liste, djedji crtezi i
radovi te foto/video dokumentacija. O svakom djetetu vodit ée se osobna mapa u kojoj je jedan
dio mapa obaveznog sadrZaja (osnovni podaci o djetetu, antropometrijsko mjerenje), a drugi
dio bit ¢e oblikovan prema osobnim interesima, zapaZanjima o djetetu i aktivnostima u kojima
je sudjelovalo. U skupinama koje polaze predskolska djeca, pratit ée se razvoj djeteta u
pojedinim sposobnostima, znanjima i vjestinama potrebnim za dalje obrazovanje u &emu
sudjeluju psiholog, logoped i pedagog. Za djecu s posebnim potrebama vode se osobni dosjei
kako bi se vrednovali individualni programi planirani za poticanje razvoja djeteta, kako od
strane odgojitelja, stru¢nih suradnika, zdravstvene voditeljice i roditelja. Vrednuju se i ostali
oblici rada (npr. ciklus radionica “Rastimo zajedno”, radionice “Volim vrti¢, volim $kolu” te
odredeni oblici strunog usavrSavanja) ispunjavanjem evaluacijskih upitnika kojima se
procjenjuje realizacija programa te sugeriraju ideje kako unaprijediti isti. Sto se tice éuradnje S
roditeljima, vodi se evidencija njihove prisutnosti na razli¢itim oblicima suradnje te se vode

zapisnici o individualnim razgovorima stru¢nih suradnika s roditeljima/i/ili odgojiteljima.



IX. GODISNJI PLAN I PROGRAM RAVNATELJA, PEDAGOGINJE, ZDRAVSTVENE
VODITELJICE, PSIHOLOGA I LOGOPEDA

Tijekom pedagoske godine 2026./2027. ravnatelj, pedagog, zdravstvena voditeljica,
psiholog i logoped sukladno bitnim zadaama unapredivanja rada u vrtidu, predvidaju
realizaciju vlastitih bitnih zadaca na slijede¢i nacin:

Godisnji plan i program ravnatelja

Bitne zadace:

e Osiguravanje materijalnih i organizacijskih uvjeta za aktivno, iskustveno i suradni¢ko
udenje djece i razvoj ekologki primjerenog i odgovornog ponaSanja

e Stvaranje uvjeta za sigurno i kvalitetno provodenje cjelokupne djelatnosti posebice
sudjelovanje u razvoju vrtica kao mjesta zajednitkog ucenja i rasta, medusobnog
prihvacanja i otvorene komunikacije

e Unapredivanje kvalitete Zivljenja djece i odraslih u zajednici koja uci prema zakonskim

odredbama.

e Poticati i unapredivati stru¢no usavriavanje s ciljem jacanja strucne kompetencije 1
razvoja osobnosti odgojno—obrazovnih i ostalih djelatnika

e Unapredivanje suradnje s roditeljima i drustvenim ¢imbenicima.

BI TNI:Z
ZADACE
u odnosu na

SADRZAJ

VRIJEME

upravljanje i
financijsko
poslovanje

rad u tijelima upravljanja vrtica: Upravnom vijecu i
Odgojiteljskom vijeéu, te provodenje donesenih odluka
uskladivanje Opéih akata sa zakonima i podzakonskim
aktima

suradnja s nadelnikom Opéine Kostrena, procelnicima
upravnih odjela,

suradnja i sudjelovanje na jsednicama sa Op¢inskim
vije¢em Op¢ine Kostrena

tijekom godine

tijekom godine/po
potrebi

tijekom godine

tijekom godine




vodenje pozitivne kadrovske politike u skladu s Drzavnim
pedagoskim standardima

raspisivanje natje€aja i zaposljavanje potrebitog kadra:1
odgojitelj na odredeno puno radno vrijeme zamjena za
dugo bolovanje odgojiteljice, ukoliko se otvori 8. odgojna
skupina u objektu ,, Zlatna ribica“ zaposljavanje 1
odgojitelja na odredeno puno radno vrijeme, zamjena za
porodiljni

ugovor sa Crvenim krizem Rijeka za prijevoz hrane iz
objekta ,, Zlatna ribica“ do objekta ,, Paveki*
unaprjedenje  struéne  sluzbe, administrativno -
racunovodstvene i pomoéno-tehnicke

u suradnji s pro¢elnicom upravnog odjela za financije i
gospodarstvo na poslovima osiguranja materijalnih
sredstava za redovan odgojno — obrazovni rad i dodatne
programe kroz izradu financijskog plan izmjena i dopuna
istog, te plana nabave

nadzor nad financijskim poslovanjem u skladu sa vazeéim
zakonskim odredbama proracunskih korisnika - praéenje
namjenskog trofenja proradunskih sredstava, fiskalna
odgovornost - podnaanje tromjese¢nih, polugodisnjih i
godiSnjih financijskih izvjeS¢a Upravnom vijeéu i
Osnivacu, obavljanje i drugih poslova sukladno Statutu

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

djelatnike
vrtica

osiguranje materijalne sigurnosti, kao i postivanje svih
prava i obveza iz Pravilnika o radu i Kolektivnog ugovora
provodenje mjera zdravstvene zastite, protupoZarne
zaStite, zaStite na radu i civilne zaStite u skladu s
procjenom opasnosti

provodenje edukacije za dobivanje certifikata iz
protupoZarne zastite, zastite na radu u suradnji sa ,, TIM ,,
d.o.o.

educiranje kuhara i pomoénih kuharica za progireni tedaj
higijenskog minimuma

sprjecavanje diskriminacije po spolu, vjerii kulturi
stvaranje dobrih suradni¢kih odnosa medu djelatnicima
zapoSljavanje djelatnika sukladno Zakonu i Pravilniku o
unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

prema potrebi

na odgojitelje
i struéni tim

priprema i vodenje sjednica Odgojiteljskih vijeca
promicanje timskog rada i suradni¢kih odnosa
timski sastanci

nadzor nad provedbom Sigurnosno zadtitnih i
preventivnih programa,
omogucavanje strunog usavr§avanja i praéenje

realizacije istog, poticanje napredovanja u struci
provedba upisa u novu pedagosku godinu pracenje
neposrednog odgojno — obrazovnog rada

tijekom godine
tijekom godine

tijekom godine
tijekom godine
travanj- srpanj

tijekom godine




suradnja s vanjskim suradnicima

suradnja u realizaciji projekata

suradnja u organizaciji dru§tveno — zabavnih i sportskih
aktivnosti

izrada Godi8njeg plana i programa, pracenje provedbe,
evaluacija postignutog i izrada GodiSnjeg izvjeSc¢a (u
suradnji s pedagogom, psihologom, logopedom i
zdravstvenom voditeljicom)

planiranje i realizacija struénih grupa, radionica, stru¢nih
ekskurzija

pravovremena nabavka potro$nog i didakti¢kog materijala
rad u povjerenstvu za staziranje

rad u povjernetvi za odabir i nabavu roba i usluga

rad u povjerenstvu za upise djece u djecji vrtic

rad u povjerenstvu za primanja u radni odnos radnika
pradenje pripravnika tijekom staZiranja

tijekom godine

tijekom godine
tijekom godine

tijekom godine
ovisno o potrebi

tijekom godine
tijekom godine
tijekom godine

dijete

stvaranje uvjeta za kvalitetan odgoj djeteta sukladno
zadanim ciljevima i zada¢ama odgojno — obrazovnog rada
iz Godi$njeg plana

pracenje provedbe planiranih projekata

organiziranje i nadgledanje provedbe programa logopeda
pripravnika za djecu s poremecéajem govorno — glasovne
komunikacije

organiziranje i pracenje provodenja krac¢ih programa
obogacivanje usluga vrti¢a novim programima

tijekom godine

roditelja

upoznavanje roditelja sa Sigurnosno zaStitnim 1
preventivnim  programom  postupanja u  rizi€nim
situacijama u vrtiu (preuzimanje i predaja djeteta, bijeg
iz vrti¢a, boravak na vanjskom prostoru, postupanje pri
ozljedi i bolesti djeteta, nadzor kretanja odraslih u vrticu,
postupanje u slu¢aju nasilja...)

radno vrijeme i rad u ljetnim mjesecima prilagoditi
potrebama roditelja,

uklju¢ivanje roditelja, kroz razli¢ite oblike suradnje u
odgojno — obrazovni rad

promptno rjeSavanje problema

uklju¢ivanje u rjeSavanje specifiéne problematike u
slu¢ajevima rastave roditelja, nasilja u obitelji i sli¢nim
problemskim situacijama.

sudjelovanje na radionicama, roditeljskim sastancima 1
druZenjima za roditelje

organiziranje i provedba roditeljskog sastanak za izbor
predstavnika roditelja u Upravnom vijecu

kolovoz - rujan

lipanj- kolovoz

tijekom godine

tijekom godine
tijekom godine

tijekom godine

listopad




drustvenu
sredinu

suradnja s Uc¢iteljskim fakultetom u Rijeci, Filozofskim
fakultetom, Katedrom éakavskog sabora Kostrena, OS
Kostrena, NZZJZ, CZSS i drugim dje¢jim vrti¢ima iz
regije,

javno djelovanje i prezentiranje vrtiéa u javnosti,
otvorenost medijima,

suradnja sa svim druStvenim ¢imbenicima vaznim za
obogacivanje odgojno-obrazovnog procesa i realizaciju
planiranih projekata prema planu suradnje

u realizaciji eko - programa suradnja s Udrugom "Lijepa
naSa", Udrugom Eko-regija Kostrena i drugim vanjskim
¢imbenicima

suradnja sa udrugama : Vali, Novi Val, Carolina 321,
Linguae, Ski guru

suradnja s Centrom za socijalnu skrb, Obiteljskim
centrom, Centrom za Autizam suradnja s Udrugom za
promicanje istih moguénosti-UPIM

suradnja sa KD Kostrena

suradnja sa TZ Kostrena

suradnja sa Centrom kulture Kostrena

tijekom godine

struéno -

usavriavanje

sudjelovanje na stru¢nim skupovima za ravnatelje, prema
Katalogu AZOO, Zupanijskom vijeéu za ravnatelje i po
pozivu,

stru¢no usavrS§avanje na podrucju financija i prava,
sudjelovanje u radu stru¢nih grupa, radionica, seminara,
savjetovanja, tribina, stru¢nih skupova

pracenje strucne literature i pedagoske periodike

tijekom  godine/
po pozivu

Godi$nji plan i program pedagoginje

* Bitna zadaéa: Stvaranje uvjeta i pruZanje struéne podrske za ostvarivanje bitne zadade
odgojno obrazovnog rada, jatanje timske suradnje i partnerstva s roditeljima. Kroz sve
segmente odgojno obrazovnog rada sudjelovati u dobrobiti za dijete te unaprijedivati
kvalitetu pedagoske prakse.

BITNE ZADACE SADRZAJ VRIJEME
u odnosu inicijalni intervjui za prikupljanje bitnih informaciji | Lipanj/srpanj;prema
na dijete: 0 novoupisanoj djeci potrebi

pracenje aktualnih i posebnih potreba djeteta
posebno u periodu prilagodbe, analiza prilagodbe s
odgojiteljima

stvaranje uvjeta koji omoguéuju zadovoljenje
djetetovih prava, potreba i interesa, procjenjivanje

kvalitete zadovoljavanja istih i poticanje promjena | tijekom godine




koje omoguéuju zadovoljene aktualnih i trajnih
potreba

promatranje djece u igri i aktivnostima, pracenje 1
psihofizi¢kog razvoja pojedinog djeteta
opserviranje djece s posebnim potrebama 1
zajedni¢ka refleksija u svrhu planiranja rada i izrade
individualnih programa rada za djecu s posebnim
potrebama

neposredno ukljuéivanje u realizaciju odgojno-
obrazovnog procesa, rad sa skupinom/djetetom s
naglaskom na djecu polaznike programa predskole i
djecu s posebnim potrebama

organizacija i provodenje razli¢itih odgojno
obrazovnih sadrzaja kojima se obogacuje program
rada skupine (radionice pripreme za polazak u §kolu,
radionice  poletnog  programiranja, glazbene
radionice, radionice izrade keramike i sl.)

pracenje provedbe Sigurnosno- zastitnog programa i
postupanja prema protokolima; predlaganje novih
mjera

provodenje programa “Sigurniji vrti¢” - priprema
djece za krizne, potencijalno opasne i izvanredne
situacije

u odnosu
na odgajatelja:

sudjelovanje u formiranju skupina i priprema za
pocetak nove pedagoske godine (materijalno
okruZenje, informacije o djeci koja prelaze iz druge
skupine ili su novoupisana)

pracenje i suradnja pri ostvarivanju bitnih zadaca
ustanove/skupine te poticanje timskog rada, radni
dogovori u vezi ostvarivanja aktivnosti, poticanje na
razmjenu iskustva

pomo¢ u prepoznavanju i procjeni djetetovih potreba
suradnja s odgojiteljima u kreiranju i unapredivanju
primjerenog i1 poticajnog okruZenja

poticanje profesionalnog razvoja odgojitelja, briga o
stru¢nom usavrSavanju odgajateja u i izvan
ustanove na temelju iskazanih interesa i potreba
odgojitelja u godidnjim izvje$¢ima o radu
konzultacije pri vodenju pedagoske dokumentacije
podrska i pomo¢ odgojiteljima u suradnji s
roditeljima, zajedni¢ka priprema 1 realizacija
komunikacijskih roditeljskih sastanaka

individualni pedago§ko savjetodavni rad

dogovori i zajedni¢ka briga o uredenju unutraSnjeg 1
vanjskog  prostora, pomo¢ u  kreiranju
poticajnog okruzenja

suradnja u organizaciji posjeta, izleta, proslava

kolovoz

tijekom godine




vodenje bibliote¢ne i informacijske djelatnosti,
informiranje i upucivanje na proradu novije
struéne literature

rad u eko-odboru vrti¢a, koordinator programa
poticanje na vodenje razvojnih mapa djeteta i mapa
profesionalnog razvoja

sudjelovanje u provedbi studentske prakse

rad u Povjerenstvu za staZiranje odgojitelja
pripravnika

povremena koordinacija rada odgojitelja i pomoénih
radnika za brigu, njegu i skrb djeteta u suradnji s
ravnateljicom i voditeljicama smjene/objekta

u odnosu
na roditelje

provodenje inicijalnih razgovora prilikom upisa
djece u vrti¢

informiranje novih roditelja o Kkarakteristikama
institucionalnog odgoja i obrazovanja, roditeljski
sastanak na temu: "Polazak u jaslice/vrti¢"
priprema roditelja za  proces prilagodbe,
senzibiliziranje prema djetetovim potrebama i
ponaSanjima u vrijeme prilagodbe

savjetodavni rad i prikupljanje raznih informacija
vaznih za razvoj djeteta i njegov Zivot u skupini,
uvaZzavanje roditeljskih prijedloga i stavova
informiranje o Zivotu i radu skupine/ vrti¢a putem
info kutic¢a, web stranice i godi$njaka vrtica
uklju¢ivanje u rjeSavanje specifi¢ne problematike
planiranje tematskih roditeljskih sastanaka u
dogovoru s odgojiteljima / stru¢nim suradnicima
stvaranje uvjeta na ukljudivanje roditelja u
neposredan odgojno obrazovni rad, uvaZzavanje
roditeljskih prijedloga

poticanje odgovornog roditeljstva; ciklus radionica
"Rastimo zajedno", ciklus radionice "Volim vrti¢ -
volim Skolu", roditeljski sastanak na temu "Priprema
djeteta za Skolu"

informiranje roditelja o promjenama izvrienim na
razini vrti¢a/ skupine

Lipanj/srpanj
kolovoz

rujan

tijekom godine

u odnosu
na ravnatelja i
strucni tim

zajednicCki rad na izradi godi$njeg plana i programa
te izvjesca

redovni sastanci i tjednih aktivnosti

zajedniCko planiranje i programiranje odgajateljskih
vijeéa, stru¢nih grupa i radionica

planiranje i organizacija upisa u iduéu pedago$ku
godinu

planiranje rasporeda odgajatelja po skupinama u
iducoj pedagoskoj godini

pracenje satnice odgojitelja

suradnja u komisiji za izbor odgajatelja i
pomo¢nih radnika nakon provedenog natjecaja
organizacija rada kracih i posebnih programa

Rujan / lipanj

tijekom godine




dogovori o organizaciji rada tijekom blagdana i u
ljetnim mjesecima

suradnja u organizaciji akcija, proslava, izleta ...
sudjelovanje u planu nabave didakti¢kog materijala,
opreme i potro$nog materijala

zajedniC¢ko rjeSavanje odgojno — obrazovne
problematike

u odnosu na
drustvenu
sredinu

suradnja sa svim vanjskim suradnicima koji su
predvideni godi§njim planom i programom s ciljem
obogacivanja i unapredivanja odgojno-obrazovne
prakse

koordinacija pojedinih projekta na nivou ustanove
(Eko vrti¢, Opéina — prijatelj djece, Skole za Afriku,
Dani Opéine, Cakavski susreti djedjih vrti¢a)
suradnja s medijima u svrhu promicanja djelatnosti
vrtica

suradnja s nadleZnim i strunim institucijama

tijekom godine

Informacijska,

bibliotecéna i

dokumentacijska
djelatnost

vodenje vlastite dokumentacije o radu

vodenje zapisnika o timskim sastancima
sudjelovanje u izradi propisane dokumentacije
vodenje knjiZnice za odgojitelje i djecu te redovita
nadopuna knjiznog fonda

vodenje Ljetopisa

rad na objavljivanju tekstova na web stranici vrtica i
opé¢inskom portalu

izrada protokola, letaka, anketa, broSura za potrebe
redovnog odvijanja odgojno obrazovnog rada ili po
potrebi  (za  savjetodavni  rad,  pojedinu
skupinu/dijete)

tijekom godine

lipanj-kolovoz
tijekom godine

strucno
usavr§avanje

pracenje stru¢ne literature i periodike

struno usavrS$avanje u ustanovi i organizacija
grupnih oblika stru¢nog usavr$avanja u ustanovi
prema planu

struéno usavrSavanje prema Katalogu AZOO i
prema ponudi ostalih struénih
skupova/radionica/predavanja

razmjena iskustava sa sustruénjacima iz drugih
vrti¢a i vanjskim suradnicima

tijekom godine




GodiSnji plan i program zdravstvene voditeljice

Bitna zadada : odnosit ¢e se na brigu o zastiti i sigurnosti djece u vrti¢u, na izletima i
sportskim dogadanjima. Ukljucit ¢emo se u program Crvenog kriZa ,,Sigurnije kole i vrtiéi“
kako bi unaprijedili znanja, vjestine i ojadali kompetencije djece i njihovih odgojitelja.
Provoditi Ce se preventivne i protuepidemijske mjere prema preporukama HZZJZ , a u cilju
smanjenja pobola djece.
Promovirati ¢emo tjelesnu aktivnost kroz sport i boravkom djece na svjezem zraku.
Promicat ¢emo zdrav razvoj djeteta kroz zdravu prehranu po preporukama Programa
zdravstvene zatite djece, higijene i pravilne prehrane djece u djegjem vrti¢u (NN 121/07).

Tablica:

BITNE ZADACE

SADRZAJ

ROK

u odnosu na
dijete:

- pracenje prilagodbe novoupisane djece

- priprema za izvanredne situacije kroz program CK
»Sigurnije $kole i vrti¢i®

- provedba preventivnih mjera u cilju smanjenja
pobola djece, provodenje protuepidemijskih mjera

- rad na sprjecavanju i suzbijanju bolesti prema
preporukama HZZJZ

- zaftita i sigurnost djece u vrti¢u, na izletima i
sportskim dogadanjima

- pracenje aktualnih i posebnih potreba djeteta

- pradenje i procjena zdravstvenog stanja djeteta:
psihofizicki razvoj, pracenje rasta (antropometrijska
mjerenja)

- pracenje pobola djece

- neposredan rad sa skupinom - zdravstveni odgoj

- planiranje prehrane kod djece u suradnji sa
nutricionistom

- briga o pravilnoj prehrani i samostalnosti pri jelu

- prilagodba prehrane kod djece sa zdravstvenim
teSko¢ama

- evidencija broja izdanih obroka

- usvajanje higijenskih navika

- osiguravanje optimalnih mikroklimatskih uvjeta

- briga o €isto¢i unutarnjeg i vanjskog prostora

- redovito i preventivno presvladenje posteljine

- provodenje izvanrednih higijensko-epidemioloskih
mjera po nalogu epidemiolo$ke sluzbe

- promicanje oralnog zdravlja

Rujan/listopad

tijekom
godine

u odnosu na
odgojitelje:

- rad na zdravstvenom odgoju i zdravstvenoj
edukaciji

- kroz program CK ,,Sigurnije $kole i vrti¢i
unaprjedenje znanja, vjestina i kompetencija

- konzultacije u vezi zdravstvenog stanja djeteta
- konzultacije u vezi posebnih potreba djeteta i
pradenje istih




- zajedni¢ko planiranje aktivnosti na temu zdravlja,
higijene, prehrane...

- zajedni¢ko promisljanje razli¢itih oblika suradnje s
roditeljima ( planiranje tematskih radionica,
roditeljskih sastanaka, druZenja i sve€anosti )

- zajedni¢ka briga o odrZavanju higijenskih uvjeta

- zajedni¢ka briga o uredenju unutrasnjeg i vanjskog
prostora

- suradnja u organizaciji posjeta, izleta, proslava

- suradnja u provodenju programa Eko vrti¢airad u
Eko-odboru

- upuéivanje na sanitarne i sistematske preglede

- nabava radne opreme

tijekom
godine

' u odnosu na
tehnicko osoblje

-nadzor i koordinacija rada, edukacija
-sudjelovanje u izradi plana ¢is¢enja i dezinfekcije
prostora

-kontrola no$enja zastitne odjece i obuce te osobne
higijene

-upuéivanje na sanitarne preglede i preglede
medicine rada

-organizacija rada tijekom bolovanja i godi$njih
odmora

-izrada plana godi$njih odmora za radnike kuhinje i
spremacice

-nabava higijenskog materijala te sredstava za
¢is¢enje i dezinfekceiju

-nabava zastitne odjeée i obuce

-edukacija kuhinjskog osoblja iz podru¢ja HACCP
sustava

-nadzor nad higijenom unutarnjeg i vanjskog prostora
vrtica

-evidencija provedbe tegaja higijenskog minimuma
-nadzor nad provedbom DDD mjera

-praéenje dostave obroka u podrucni vrti¢

u odnosu na
roditelje:

- inicijalno intervjuiranje prilikom upisa djece u vrti¢
- savjetodavni rad i prikupljanje raznih informacija
vaznih za zdravlje i razvoj djeteta

- suradnja s roditeljima djece s posebnim potrebama
- informiranje roditelja o Zivotu i radu vrti¢a putem
info kutié¢a, web stranice i lista vrtica

- roditeljski sastanak za roditelje jasli¢ke skupine

- tematski roditeljski sastanci

- pisanim putem roditelji ¢e se informirati u slucaju
utvrdenih odstupanja u procjeni stanja uhranjenosti
(pothranjenost/pretilost)

tijekom
godine

u odnosu na
ravnatelja i
strucéni tim:

L

-zajednicki rad na izradi godiSnjeg plana i programa
te izvjescéa

- zajedni¢ko planiranje i programiranje odgojiteljskih
vijeca, struénih grupa i radionica

rujan

rujan




- provodenje inicijalnih intervjua za upis u slijedeéu
pedagosku godinu

- suradnja u organizaciji radionica, proslava, izleta..
- nabava materijala

- zajedni¢ko provodenje i rjeSavanje odgojno
zdravstvene problematike

svibanj

tijekom
godine

u odnos na
drustvenu
sredinu:

- suradnja sa svim ¢imbenicima koji su predvideni u
poglavlju Il Rad na njezi i skrbi za tjelesni rast djece
i brizi za njihovo zdravije

tijekom
godine

Informacijska i
dokumentacijska
djelatnost

-vodenje dokumentacije i pripreme za rad
-sudjelovanje u izradi propisane dokumentacije
(godisnji plan i program, izvjesée o realizaciji
godisnjeg plana i programa)

-prikupljanje potvrda o obavljenom sistematskom
pregledu djeteta prije upisa u vrtié

-vodenje zdravstvene dokumentacije: zdravstveni
kartoni, evidencija pobola, evidencija
antropometrijskih mjerenja, evidencija ozljeda,
evidencija o higijensko epidemioloskom nadzoru,
evidencija epidemioloskih indikacija
-prikupljanje i obrada lije¢ni¢kih potvrda kod
izostanka djeteta zbog bolesti

-prikupljanje obrazaca stomatoloskih pregleda
-pisanje ¢lanaka za web stranice

-narudZba materijala

-izrada protokola, anketa, upitnika, letaka, radnih
materijala, tekstova za potrebe vrtiéa

strucno
usavr§avanje:

- pracenje strucne literature i periodike

- stru¢no usavrSavanje (sudjelovanje na seminarima,
radionicama, )

- pracenje ponude stru¢nih usavrsavanja i
prisustvovanje struénim skupovima i predavanjima u
organizaciji HKMS, Stru¢nog drustva zdravstvenih
voditeljica PGZ i HUMS-a

tijekom
godine




Godisnji plan i program rada psihologa

Bitna zadada: temeljne zadale rada psihologa se odnose na prevenciju (procjenu,

prepoznavanje, edukaciju) i ranu intervenciju (poduzimanje mjera), a sukladno postojeéim

zakonskim standardima. U oblike prevencije spadaju preventivni programi, edukacija roditelja

i odgajatelja te pracenje razvoja djece, dok su dijagnostika specifiénih posebnih potreba,

savjetovanje te direktan rad s djecom i roditeljima sastavni dijelovi rane intervencije. Bitne

zadade psihologa odnose se na djecu, na odgajatelje, na roditelje, na ravnateljicu i ostale stru¢ne

suradnike te se mogu odnositi i na uzu i $iru druStvenu sredinu vrti¢a. Djelom godiS$njeg plana

i programa psihologa obuhvacene su i na administrativne djelatnosti i stru¢na usavrSavanja.

Bitne zadacde

Sadrzaj

Vremensko
razdoblje

U odnosu na dijete

Praéenje i procjena prilagodbe djece
na vrti¢ po odgojnim skupinama

Pracenje i procjenjivanje
psihomotornog, kognitivnog i socio-
emocionalnog razvoja djece

(opaZanjem i praéenjem ponasanja u
odgojnoj skupini, razgovorom s
odgajateljima, roditeljima i djecom te
primjenom obrazaca i upitnika za
pracenje  djece u suradnji s
odgajateljima i roditeljima)

Procjena individualnih  razvojnih
potreba djece, podrska u postavljanju
razvojnih  zadaéa i pracenje
ostvarivanja istih

Identifikacija djece s posebnim
potrebama (djeca s teSko¢ama 1

potencijalno darovita djeca),
promi§ljanje razvojnih zadaca za
njihovo napredovanje prema
sposobnostima 1 izrada
individualiziranih odgojno-

obrazovnih planova

Prevencija nepoZeljnih  ponaSanja
djece unutar pedagoske skupine

Rujan i po
potrebi

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Po potrebi

Po potrebi

Po potrebi




Provodenje individualnog rada s
pojedinom djecom te rad u skupinama
s ciljem jaCanja djetetovih osobnih
potencijala i kompetencija

Tematske radionice unutar vrti¢kih
skupina

Po potrebi

U odnosu na odgajatelje

Razmjena relevantnih informacija o
novoupisanoj djeci izmedu odgajatelja
i struénih suradnika

PruZanje smjernica odgajateljima za
opaZanje i pracenje razvoja djece

Educiranje i podrska kod utvrdivanja i
zadovoljavanja specifi¢nih razvojnih i
odgojno-obrazovnih potreba djece

Savjetovanje i pomaganje u slu¢aju
individualnih problema u ponaSanju
kod djece ili izazova u specifi¢nim
situacijama (razvod ili smrt roditelja,
rodenje brata/sestre, itd.)

Razrada strategija podrZavanja i
poticanja kompetencija djece na svim
razvojnim podrué¢jima, pisanje IOOPa
za djecu s TUR

Individualna  savjetovanja/tematski
sastanci/radionice u svrhu dodatnog
educiranja o relevantnim temama iz
psihologije

Rujan

Po potrebi

Po potrebi

Po potrebi

Kontinuirano

Po potrebi

U odnosu na roditelje

Sudjelovanje na inicijalnim
sastancima za roditelje novoupisane
djece te na inicijalnim razgovorima
tijekom perioda upisa u vrtié

Informiranje roditelja o rezultatima
pracenja i procjene djece te njihovim
razvojnim 1 socio-emocionalnim
specifi¢nostima

Odrzavanje tematskih radionica i/ili
predavanja za roditelje sukladno
izrazenim potrebama

Rujan
svibanj

Kontinuirano

Po potrebi

i




Provodenje savjetodavnog rada kojim
se pomaze roditeljima u rjeSavanju
specifi¢nih teSkoca vezanih za razvoj
djeteta

Po potrebi

U odnosu na ravnateljicu i
ostatak stru¢nog tima

Redovito sudjelovanje na sastancima
stru¢nog tima

Suradnja s ravnateljicom i drugim
struénim suradnicima u organizaciji
rada, teku¢im aktivnostima, izradi
Godisnjeg plana i programa

Provodenje inicijalnih razgovora u
suradnji s ostalim ¢lanovima stru¢nog
tima radi  prikupljanja  bitnih
informacija o djeci

Zajednicko sudjelovanje i
programiranje Odgajateljskih vijeca i
edukacija za odgajatelje

Zajednicko
organiziranje
sastanaka/radionica/strunih grupa za
odgajatelje/roditelje/djecu

osmisljavanje i

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Po potrebi

U odnosu na druStvenu
sredinu

ostalim  stru¢nim
institucijama,  odgojno-obrazovnim
ustanovama, zdravstvenim
ustanovama, Hrvatskim zavodom za
socijalni rad strukovnim
organizacijama, drustvima i
pojedincima u svrhu realizacije svih
ciljeva rada psihologa

Suradnja s

Suradnja sa psiholozima drugih
predskolskih ustanova

Po potrebi

Po potrebi

Administrativne
djelatnosti

Sudjelovanje u pisanju GodiSnjeg
plana i programa rada te izvjes¢a o
realizaciji istog

Sudjelovanje u upisnom postupku za
postojece i nove polaznike

Rujan/kolovoz

Svibanj, lipanj

Po potrebi




* Sudjelovanje u izradi i vodenju dosjea
djece s posebnim potrebama (teSkoce
u razvoju, darovita djeca)

e Sudjelovanje u izradi protokola,
anketa, upitnika, letaka, broSura i
tekstova za potrebe vrtica

e Vodenje vlastite dokumentacije u vidu
dnevnika rada, evidencije boravka po
skupinama, zapazanja u neposrednom
radu, individualnih sastanaka i
razgovora s roditeljima i odgajateljima

Po potrebi

Kontinuirano

Stru¢na usavrSavanja

e Sudjelovanje na  Odgajateljskim
vije¢ima i ostalim struénim skupovima

¢ Sudjelovanje na sastancima
predskolskih psihologa

e Vlastita dodatna stru¢na usavr$avanja
kroz €itanje aktualne strucne literature,
pracenje ponude relevantnih edukacija
i uklju€ivanje u iste te vodenje njihove
evidencije (Primjena terapeutske igre
u vrtickom okruZenju, odabrana
dijagnosticka sredstva za predskolski
uzrast)

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Godisnji plan i program rada logopeda

Poslovi logopeda prema Godi$njem planu i programu rada struénog suradnika u Dje¢jem
vrtiéu Zlatna ribica Kostrena ukljucuju:

1. POSLOVI U ODNOSU NA DUETE

BITNE ZADACE

SADRZAJ

VREMENSKO
RAZDOBLJE

I. Priprema za
ostvarivanje programa

1. Planiranje i programiranje
e izrada individualnih programa rada
za svako dijete ukljuéeno u
individualni rad u vrtié¢u
2. Priprema za neposredan rad
e priprema i izrada materijala za

provodenje individualnog rada

tijekom godine




I1. Opservacija, probir,
evidentiranje i
individualna procjena
djece s teSko¢ama koje se
olituju u
komunikacijskim,
jezi¢nim i govornim ili
glasovnim
sposobnostima/vjeStinama
te predvjeStinama Citanja,
pisanja i ra¢unanja radi
osiguravanja
pravovremene strucne
pomoci

opservacija djece za vrijeme prijema
u vrti¢ te evidentiranje djece s
teSko¢ama koje se odituju u
komunikacijskim, jezi¢nim i
govornim sposobnostima
provodenje probira djece rizi¢ne za
nastanak teSkoce jezika, govora i
glasa po skupinama

individualna procjena svakog
evidentiranog djeteta s teSko¢ama
koje se o€ituju u komunikacijskim,
jeziénim i govornim ili glasovnim
sposobnostima/vjestinama
primjenom razli¢itog testovnog
instrumentarija

probirna procjena predvjestina
¢itanja, pisanja i raéunanja djece
Skolskih obveznika

individualna procjena djece s
teSkocama u usvajanju predcitackih
vjestina (Citanja, pisanja i raCunanja)
upucivanje na dodatni oblik podrske
izvan ustanove

provodenje znanstveno utemeljenih
intervencijskih pristupa radi ciljanog
poticanja komunikacijskih, slusnih,
jezi¢nih i govornih sposobnosti te
predvjestina Citanja, pisanja i
radunanja

vodenje dokumentacije o radu s
djecom u vidu provedene
opservacije unutar skupine,
provedenog probirnog ispitivanja,
individualnog logopedskog dosjea za
svako dijete skupa s obrascima iz
primijenjenog testovnog
instrumentarija o provedenom
individualnom radu i
intervencijskom pristupu te dosjea
djece o logopedskom radu/ terapiji

opservacija
novoupisane
djece u rujnu

tijekom godine

studeni i
prosinac

sijeCan;j i
veljaca

listopad — lipanj

tijekom godine

II1. Rad vezan za
ukljucivanje djece s TUR i
PP u redovne skupine

uvid u postojeéu medicinsku i/ili
drugu dokumentaciju djeteta
timska opservacija djeteta prije
upisa kroz provodenje inicijalnog
razgovora s roditeljima i
opservaciju djeteta

sudjelovanje u izradi mi§ljenje
struénog tima o razvojnom statusu

tijekom godine




djeteta i 0 mogucnosti ukljuéivanja
djeteta u vrti¢

sudjelovanje u izradi IOOP-a za
djecu s TUR-om ili teZim oblicima
PP u podrudju komunikacije, jezika
i govora.

utvrdivanje inicijalnog statusa
djeteta opservacijom i primjenom
razli€itih testovnih instrumentarija
za procjenu djeteta s teSkocama
koje se o€ituju u komunikacijskim,
jezi¢nim i govornim sposobnostima
te predvjestinama &itanja, pisanja i
racunanja

sudjelovanje s ostalim ¢lanovima
tima za podrsku u izradi
primjerenih oblika IOOP-a za
djecu s TUR-om ili tezim oblicima
PP

pracenje ostvarivanja odgojno-
obrazovnih o¢ekivanja i ishoda
povezanih s podru¢jem
komunikacije, slusanja, jezika,
govora te predvjestinama Gitanja,
pisanja i ratunanja

sudjelovanje u vrednovanju IOOP-a
1 podr3ke djece s TUR-om u
komunikacijskim, jezi¢nim i
govornim sposobnostima

vodenje individualnog dosjea
djeteta

IV. Prevencija

individualna procjena sve
trogodisnje djece kroz primjenu e-
POTIJEH testa (Probirnog testa za
otkrivanje odstupanja u jeziénom
razvoju)

probir te individualni rad/procjena i
terapija djece od 4 — 6 godina kroz
primjenu razli¢itih testovnih
instrumentarija za procjenu djeteta s
teSko¢ama u komunikaciji, jeziku
i/ili govoru i glasu

probir te individualni rad/procjena i
terapija usvajanja predditackih i

tijekom godine




predmatematickih vjestina u svrhu
prevencije 1 poticanja istih kroz
primjenu standardiziranih i
nestandardiziranih materijala
prilagodenih djeci

e pracenje djece iz rizi¢nih skupina
koja posjeduju zdravstvenu
dokumentaciju i prema potrebi tj.
procjeni roditelja, struénog tima ili
odgojitelja

e planiranje odgojno-obrazovne
podrske i predlaganje aktivnosti za
djecu iz rizi¢ne skupine

V. Pisanje nalaza i e pisanje miSljenja struénog po potrebi
misljenja suradnika logopeda
e pisanje vrtickog misljenja
2. POSLOVI U ODNOSU NA ODGOJITELIJE

, y VREMENSKO

BI
TNE ZADACE SADRZAJ RAZDOBLJE

Pruzanje pomodi i tijekom godine
podrske odgojiteljima u o informiranje o usvojenosti

odgojno -obrazovnom
radu s djecom s
teSkoéama u
komunikacijskom,
jezi¢nom i govornom
razvoju

predvjestina Citanja, pisanja i
raCunanja djece $kolskih obveznika
o informiranje o prijemu
novog djeteta s teSkoCama u razvoju
ili sumnjom na teskoce u
komunikacijskom, jezi¢nom i/ili
govornom razvoju

. informiranje o djeci s
komunikacijskim, jezi¢nim i
govornim te§koc¢ama koja su
uklju¢ena u logopedski tretman

o informiranje o uéincima rada
s djecom s te§ko¢ama u
komunikacijskom, jezi¢nom 1
£ovornom razvoju

o suradnja u vidu praéenja
komunikacijskog, jezi¢nog i
govornog razvoja djece

o suradnja u izradi plana za
odgojno-obrazovni rad s djecom s
teSko¢ama u razvoju




o suradnja pri izradi
individualiziranog plana i programa
rada za djecu s teSko¢ama u razvoju
. podrska u stvaranju
optimalnih uvjeta za poticanje
komunikacijskog, jezi¢nog i
govornog razvoja djece

o podrska u oblikovanju
aktivnosti poticanja
komunikacijskog, jezi¢nog i
govornog razvoja koje se mogu
provoditi paralelno s individualnim
logopedskim tretmanom

Jacanje kompetencija
odgojitelja za rad s
djecom s
komunikacijskim,
jezi¢nim i govornim
teSkocama

individualne konzultacije s

odgojiteljima

pruZanje savjeta i smjernica za

opaZanje i pracenje komunikacijskog,
jeziénog i govornog razvoja djece u svrhu
bolje prevencije i prepoznavanja
komunikacijskih jeziéno-govornih teskoéa

provodenje individualnih
savjetovanja i grupnih struénih
usavrSavanja (edukacija i/ili radionica)
iz podrudja logopedije (studeni,
,Poticanje predvjestina ¢itanja, pisanja i
radunanja predskolaca‘; travanj,
»Najéesce jezi¢no-govorne teSkoce
vrticke djece*)

tijekom godine

Rad na prevenciji
poremedéaja glasa kod
odgojitelja

» informiranje o vokalnoj higijeni

e osvjeStavanje nepravilnog vokalnog
ponaSanja

e pruzanje savjeta i smjernica za
modificiranje uvjeta rada koji
uzrokuju poremecaje glasa

e savjetodavni rad s odgojiteljima kod
kojih je uoceno nepravilno vokalno
ponaSanje/poremecaj glasa

e upucivanje odgojitelja kod kojeg je
uocen poremecaj glasa na daljnju
obradu i dijagnostiku i/ili tretman
izvan vrti¢a

tijekom godine




3. POSLOVI U ODNOSU NA RODITELJE

BITNE ZADACE

SADRZAJ

VREMENSKO
RAZDOBLJE

Pruzanje pomodi i
podrske roditeljima u
pracenju
komunikacijskog, jezi¢nog
i govornog razvoja djece

e suradnja putem pisanih materijala,
¢lanaka, letaka

¢ informiranje o rezultatima
provedenog trijaznog postupka ili
opservacije unutar skupine

e informiranje o komunikacijskim,
jezi¢nim i govornim miljokazima

¢ sudjelovanje na roditeljskim
sastancima

e provodenje grupnih stru¢nih
edukacija i/ili radionica iz podrucja
logopedije i drugih srodnih
podrucja namijenjenih roditeljima

e upucivanje na daljnju obradu i
dijagnostiku i/ili tretman izvan
vrti¢a

tijekom godine

Pruzanje pomodi i
podrske roditeljima u
poticanju
komunikacijskog i
govorno, jezicnog razvoja
djece

e inicijalni razgovori s roditeljima prije
ukljucivanja djeteta u individualni
logopedski tretman

e planiranje i provodenje postupaka iz
podrudja rane intervencije

¢ individualne konzultacije s roditeljima

* koordinacija rada s roditeljima u svrhu
kvalitetnijeg i brZzeg napredovanja
djece u logopedskoj terapiji

e savjetodavni i edukativni rad usmjeren
na poticanje komunikacijskog,
jezi¢nog i govornog razvoja djece te
predvjestina ¢itanja, pisanja i
racunanja

e izrada edukativnih materijala

tijekom godine

4. POSLOVI U ODNOSU NA DRUSTVENE CIMBENIKE

. . VREMENSKO
BITNE ZADACE SADRZAJ RAZDOBLJE
Prikupljanje i izdavanje tijekom godine,
podataka s ciljem po potrebi




stvaranja optimalnih
razvojnih uvjeta

e sastanak sa zainteresiranim
struénim timovima osnovnih $kola
koje ¢e primati $kolske obveznike

e suradnja sa struénjacima i
ustanovama u kojima se obavlja
dijagnostika i rehabilitacija djece s
teSko¢ama u razvoju, osobito djece
s komunikacijskim, jezi¢nim i
govornim te$ko¢ama (pracenje
terapije van vrtica, paralelni
terapeutski rad, uvid u medicinsku
dokumentaciju, konzultacije u
svrhu dijagnostike i tretmana)

e suradnja sa stru¢nim suradnicima
drugih dje¢jih vrtica

suradnja sa stru¢njacima razli¢itih
edukacijsko — rehabilitacijskih profila,
suradnja s Centrom za socijalnu skrb
Rijeka, po potrebi

programa rada vrti¢a

o ukljucivanje u realizaciju projekata
na razini ustanove

° suradnja u provedbi bitnih zadaéa
ustanove

® sudjelovanje na struénim aktivima,
odgojiteljskim vije¢ima

o sudjelovanje na sastancima
struénog tima

o sudjelovanje na sastancima
struénog tima s ravnateljicom

o sudjelovanje na sastancima
voditelja objekata, ravnateljice i stru¢nog
tima

o sudjelovanje u provodenju upisnog
postupka

5. PLANIRANI POSLOVI U ODNOSU NA RAVNATELJA I STRUCNE SURADNIKE
. v VREMENSKO
BITNE ZADACE SADRZAJ RAZDOBLIE
Unapredenje kvalitete
rada ustanove o suradnja u izradi Godisnjeg planai | rujan

tijekom godine

svibanj, lipanj,
kolovoz




i seminarima u organizaciji HLD, MZOM,
AZOQO i dr.

o sudjelovanje u radu sekcije
predskolskih logopeda

. vodenje evidencije o struénom
usavr§avanju

° suradnja u izradi GodiSnjeg rujan
izvjescéa vrtica
6. OSOBNO STRUCNO USAVRSAVANIJE LOGOPEDA
. v VREMENSKO
BITNE ZADACE SADRZAJ
RAZDOBLJE

Unapredenje kvalitete tijekom godine
rada logopeda ° kontinuirano praéenje i

proucavanje strucne literature

o prisustvovanje stru¢nim skupovima

7. OSTALI POSLOVI LOGOPEDA

djecom s te§ko¢ama u razvoju

e nabava edukativnih materijala i
opremanje logopedskog kabineta

e poslovi po nalogu ravnatelja

e poslovi i zadace koji nisu
predvideni godi$njim planom i
programom, a potrebno ih je
izvrsiti

. v VREMENSKO

BITNE ZADACE SADRZAJ RAZDOBLIE

. izrada Godi$njeg plana i programa | rujan

logopeda

. izrada Godignjeg izvje$¢a logopeda | kolovoz

o vodenje logopedske dokumentacije tijekom godine

° drugi administrativni poslovi

o podrska pomo¢nicima u radu s




PROGRAM EKO VRTICA
za pedagosSku 2026./27.g.

rujan, 2026.



Djedji vrti¢ "Zlatna ribica" ¢lan je medunarodne obitelji Eko $kola od 2008.g. a2021.g. stekli
smo dijamantni status te u 2027. godini predstoji novi status u sastavu nagradivanja Medunarodnog
programa Eko-8kola. Tijekom godine, ostvarenje programa prati Eko odbor vrti¢a ¢iji se ¢lanovi i
aktivno ukljuéuju u neposredno ostvarivanje programa. Eko odbor ¢&ine djelatnici vrtica,
predstavnici roditelja i vanjski suradnici. Godi$nja obveza vrtica je dokumentiranje ostvarivanja
programa putem ,,7 koraka“ na web stranici udruge Lijepa Nasa.

Cilj programa je ekoloski osvijesteno dijete koje ima usvojena znanja i navike ponaSanja o
vaznosti i nadinu brige i Suvanja okolisa te razvijene stavove i uvjerenja o potrebi o¢uvanja prirode.
Program se bazira na iskustvenom doZivljaju i pozitivnoj interakciji djeteta s neposrednim
okruZenjem kako bi se razvijale navike ekoloski prihvatljivog i odgovornog ponasanja. Aktivnosti
eko programa su integrirane u redoviti odgojno obrazovni rad skupine uvaZzavajudi interese i potrebe
djece te specifi¢nosti skupine.

PODRUCJE AKTIVNOSTI I SADRZAJ RADA NOSIOCI ROK
DJELOVANJA/
ZADACE
L. ZIVI SVIJET e aktivnosti na temu "Dani kruha-dani odgajatelji,
zahvalnosti za plodove zemlje", struéni tim, Udruga
e upoznavanje Zivotinjskog svijeta u »Lijepa nasa*
Upoznati i zastititi okolici vrtiéa i projekt ,,Zivotinje“ Udruga Ekoregija
biolosku e pracenje kalendara prirode Kostrena,
raznolikost zavi€aja | o priga o bilju na terasama i balkonima K . tijekom
vrtica omunalno drust'vo godine
. , L . Kostrena, ostali
. sadrpa povréa, voca i zac1p§kog bilja u vanjski suradnici
vrtnim gredicama na dvoristu
e berba maslina u dvoristu vrti¢a
e ukazivanje na vaznost vode za Zivot i
odgovorna potrosnja
II. DIJETE U e svakodnevni boravak djece na svjezem tijekom
PRIRODI zraku, Setnje i izleti u prirodu godine
e igre na dvoristu i u obliznjoj okolici odgajatelji,
Poticati svijest o (livada, plaza, igralita, parkovi) struéni tim, vanjski
Vainosti kretanja i e boravak na moru/ Snijegu Suradnici
boravka u prirodi | ¢ aktivnosti ¢uvanja prirode
II. OTPAD e upoznavanje s pojmom ,recikliranje* cko - patrola,
e aktivnosti eko patrole vrti¢a - evidencija odgajatelji,
Pronalaziti obilazaka i praéenje stanja okolisa svi djelatnici vrti¢a,
zajednicke nacine roditelji,




Za smanjenje

e sakupljanje, selektiranje i zbrinjavanje

Metis d.o.o.

oneciséenja, otpada (papir, staklo, plastika, otpadno | KPA "Kostrena", | tijekom
ocuvanje Zemlje ulje, baterije) Turisticka zajednica | godine
e prikupljanje i koristenje neoblikovanog Kostrena,
materijala za aktivnosti s djecom udruga Ekoregija
e svakodnevno prikupljanje biootpada i Kostrena
odlaganje u vrti¢ki komposter
e uocavanje cko problematike okolisa
Ukljucivanje u:
e akciju "Zelena ¢istka" , rujan 2026.
¢ "Eko — akciju Kostrena lipanj 2027."
e natjeCaje eko tematike
Obiljezavanje Eko datuma projektima ili
radionicama:
e Svjetski dan hrane, Dan jabuka, Dan
zaStite vode, Dan planeta Zemlje
IIL. ZDRAYV ZIVOT | ¢ edukativna akcija tematski vezana uz o -
sigurnost i zdravlje djece odgajatelji, stru¢ni
Briga o zdravlju, e pripoticanje svakodnevnog boravka na tim, klr.lezmlog,
usvajanje navika sviezem zraku ‘ Nastavni zavod za_
pravilne, zdravei | o, yodenje sportskog programa, javno zdravstvo P(.}VZ tijekom
odgovorne obiljeZevanje Hrvatskog olimpiskog dana, Rijeka, Crveni kiiz | o6 ine
prehrane te posjet sportskim klubovima, sudjelovanje Rijeka, U S}ru ga
ukazivanje na na dje¢jem Olimpijskom festivalu »Lijepa nasa™ i ostali
vain.ost. kretanjai | | projekti na temu prehrane (pravilna i vanjski suradnici
bavljenja sportom | 5., prehrana, plodovi primorskog
karaja, vaznost vode, voéa i povréa u
prehrani )
ebriga o vlastitom zdravlju (osobna
higijena, higijena prostora)
e kontinuirano provodenje promocije
oralnog zdravlja
eizleti u prirodu
VLEDUKACIJA I |e prezentacije aktivnosti u info kutiéima
PREZENTACIJA skupina i oglasnim plo¢ama vrtiéa,

oo op¢inskom glasilu "Naga Kostrena", odgajatelji, struéni | tijekom
Kontinuirano web stranici vrti¢a i ostalim medijima tim, Eko odbor godine
ln.formlrz.lnje ¢ redovita nabava stru¢ne literature i

J.aVHOS!Il N edukativnih materijala
aktivnostima te
stru¢no
usavrsavanje

sudionika odgojno
obrazovnog procesa




Program se dokumentira u pedago$koj dokumentaciji skupine i ljetopisu vrti¢a, prati se
foto i video dokumentacijom, prezentira na web stranici vrtica i ostalim glasilima Op¢ine.

PLAN I PROGRAM RADA UPRAVNOG VIJECA
ZA PEDAGOSKU 2026./2027. GODINU

. VRIJEME
RB PROGRAMSKI SADRZAIJI REALIZACLE
1. | Donosi opée i pojedinaéne akte odnosno njihove izmjene i dopune | Prema potrebi
2. | Donosi Kurikul Djeéjeg vrtica ,,Zlatna ribica® Rujan-svakih 5
g. ili prema
potrebi
3. | Donosi Godi$nji plan i program rada Djecjeg vrti¢a ,,Zlatna Rujan
ribica“
4. | Konstituirajuca sjednica Upravnog vijeca Listopad
5. | Donosi financijski plan Prosinac
6. | Donosi izmjene i dopune financijskog plana Tijekom godine
7. | Donosi godi$nji izvjestaj o izvrSenju financijskog plana Sijecanj/srpanj
8. | Donosi Izvjescée o realizaciji godi$njeg plana i programa rada za Kolovoz
prethodnu pedagosku godinu
9. | Donosi i razmatra druge izvjestaje sukladno propisima, na prema potrebi
prijedlog ravnatelja
10. | Donosi godi$nji plan nabave Prosinac
11. | Rjesavanje tekuée problematike i obavljanje drugih poslova iz Prema potrebi
djelokruga rada UV
12. | Odlucuje o upisu djece, uz suglasnost Osnivaca Travanj/svibanj
13. | Odluéuje o prigovoru roditelja na Listu reda prvenstva Lipanj/srpanj
14. | Odluéuje o objavi natjetaja za zasnivanje radnog odnosa na Tijekom godine
prijedlog ravnatelja
15. | Odluéuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa na prijedlog Tijekom godine
ravnatelja
16. | Daje osnivacu i ravnatelju prijedloge i miSljenja o pojedinim Prema potrebi
pitanjima iz djelatnosti rada vrti¢a te pitanjima zna¢ajnim za
organizaciju rada i poslovanja
17. | Odluuje o stjecanju, optereéivanju i otudivanju nekretnina i druge | Prema potrebi
imovine Vrti¢a, do maksimalnog iznosa od 20 000 €, a za iznos
vedi od navedenog potrebna je suglasnost osnivaca




Temeljem Clanka 14. satavak 2. Statuta Djecjeg vrti¢a ,, Zlatna ribica ,, uo¢i blagdana
sukladno potrebama roditelja Vrti¢ moZe raditi skra¢anim radnim vremenom. Posljednji radni
dan u kolovozu zbog otganizacije prostora i priprema za novu pedago$ku godinu Vrti¢ zadrzava
pravo da ne pruZa uslugu smjestaja djece.

Odgojiteljsko vijeée Djedjeg vrtiéa ,, Zlatna ribica“je na temelju Clanka 39. Stavka 3.
Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju ( Narodne novine br. 10/97,107/07, 94/13, 98/19,
57/221 101/23, 145/23,145/24,146/25 122/26) i Clanka 52. Stavak 1., Alineja 1. Statuta Djecjeg
vrti¢a ,,Zlatna ribica, na svojoj sjednici odrzanoj 22. rujna 2026. godine, utvrdilo je prijedlog
GodiSnjeg plana i programa rada Djejeg vrtica ,, Zlatna ribica“ za pedagosku 2026./2027.

godinu.
avnatelj . [
B, MC&M&J&/
Katarina Bevandi¢, mag.paed.

Temeljem Clanka 34, Stavak 1, Alineja 3. Statuta Dje¢jeg vrti¢a ,,Zlatna ribica®,
Upravno vijece je na sjednici odrzanoj 28. rujna 2026. godine donijelo je Godi$nji plan i
program rada Djec¢jeg vrtica ,, Zlatna ribica“ za pedagosku godinu 2026./2027. godinu.

Predsjednik Upravnog vijeca
DrazetSoldan

KLASA:601-01/26-01/1
URBROJ:2170-22-1-26-1
Kostrena, 28. rujna 2026.g.



