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KOLEKTIVNI UGOVOR
za zaposlene u Dje¢jem vrtic¢u Zlatna ribica, Kostrena

L.TEMELJNE ODREDBE
Primjena Ugovora

Clanak 1.
Ovim Kolektivnim ugovorom (u daljnjem tekstu: Ugovor) utvrduju se medusobna prava
1 obveze potpisnika ovog Ugovora, te prava iz rada i temeljem rada radnika u predskolskom
odgoju i obrazovanju Djeéjeg vrti¢a Zlatna ribica.
Ovaj Ugovor primjenjuje se neposredno na sve radnike.

Ugovorne strane

Clanak 2.

Pod pojmom Sindikat u smislu ovog Ugovora podrazumijeva se Sindikat obrazovanja,
medija i kulture Hrvatske.

Pod pojmom Poslodavac i Predskolska ustanova u smislu ovoga Ugovora
podrazumijeva se pred$kolska ustanova Djegji vrti¢ “Zlatna ribica” u Kostreni.

Pod pojmom Radnika podrazumijeva se fizicka osoba koja s Poslodaveem ima sklopljen
ugovor o radu na odredeno ili neodredeno vrijeme, s punim ili nepunim i skra¢enim radnim
vremenom 1 radnici koji su radni odnos zasnovali u svojstvu pripravnika.

Izuzetak od primjene Ugovora

Clanak 3.
Odredbe ovog Ugovora primjenjuju se uvijek osim ako je, propisom, pravilnicima
poslodavaca ili ugovorom o radu, za radnike nesto povoljnije rijeSeno.

Nacela pregovaranja

Clanak 4.
Potpisnici su se suglasili da ¢e se zalagati i rukovoditi sljedeéim nacelima:
- medusobne suradnje u podruéju radnih odnosa, socijalnog osiguranja i zapo§ljavanja;
- promicanja socijalnog partnerstva i kolektivnog pregovaranja;



- poticanja zakljudivanja kolektivnog ugovora djelatnosti predskolskog odgoja i
obrazovanja;
- mirnog rjeSavanja sporova.

Ako zbog promjena okolnosti koje nisu postojale niti bile poznate u trenutku
zakljugivanja Ugovora, jedna od strane ne bi mogla neke od odredbi Ugovora izvrSavati, ili bi
joj to bilo izuzetno oteZano, obvezuje se da nece jednostrano prekrsiti ovaj Ugovor, nego ¢e
drugoj strani predloziti izmjenu Ugovora.

Postivanje odredbi

Clanak 5.
Ugovorne strane obvezuju se osigurati pravilnu primjenu i potivanje odredbi ovog
Ugovora.

I1. RADNI ODNOSI
Zasnivanje radnog odnosa

Clanak 6.

Radni odnosi u Ustanovi ureduju se sukladno propisima iz podrudja pred$kolskog odgoja
i obrazovanja, opéim propisima o radu i Pravilnikom o radu Ustanove.

Radnici se primaju na rad u na temelju natje¢aja, odnosno sukladno zakonu.

Radni se odnos u Ustanovi zasniva ugovorom o radu koji se, u pravilu, sklapa na
neodredeno vrijeme.

Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, Poslodavac
mozZe uputiti radnika na lije¢ni¢ki pregled. Troskove lije¢nitkog pregleda snosi Poslodavac.

Iznimno, radnik se moZe primiti na rad bez objavljivanja natjeCaja u slucajevima
propisanim Zakonom o predskolskom odgoju i obrazovanju.

Rad na odredeno radno vrijeme

Clanak 7.

Ugovor o radu moZe se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog
odnosa &iji je prestanak unaprijed utvrden rokom, izvr§enjem odredenog posla ili nastupanjem
odredenog dogadaja.

Na pitanja sklapanja ugovora o radu na odredeno vrijeme primjenjuju se odredbe Zakona

o radu.
Probni rad

Clanak 8.

Osim opéih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa utvrdenih Zakonom za svako radno
mjesto opéim aktom utvrduju se i posebni uvjeti.

Po zasnivanju radnog odnosa radniku se mogu provjeriti strucne i radne sposobnosti
probnim radom u trajanju do 6 mjeseci, §to se ugovara u ugovoru o radu.

Probni rad moZe se iznimno produZiti zbog objektivnih razloga (bolest i sl.) za onoliko
vremena koliko je radnik bio odsutan, ako je bio odsutan najmanje deset dana.

Tijekom probnog rada otkazni rok traje sedam dana.

Komisija za pracenje rada radnika na probnom radu broji 3 ¢lana.



Clanovi komisije moraju imati najmanje isti stupanj struéne spreme ili potrebna stru¢na
znanja radi provodenja pracenja radnika Cije se radne i stru¢ne sposobnosti provjeravaju.

Ako komisija za pracenje rada ocjeni da osoba na probnom radu ne ostvaruje prosjeéne
rezultate rada tj. da njegove radne i struéne sposobnosti ne udovoljavaju zahtjevima za
obavljanje poslova i radnih zadaca, dostavit ¢e prijedlog poslodavcu za prestanak rada,
najkasnije do posljednjeg dana probnog rada.

Otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom radu mora biti u pisanom obliku i obrazloZen.

Ako poslodavac radniku otkaz iz stavka 8. ovog ¢lanka ne dostavi najkasnije posljednjeg
dana probnog rada, smatrat ¢e se da je radnik zadovoljio na probnom radu.

Ugovor o radu s pripravnikom

Clanak 9.
Osobu koja se prvi put zaposljava u zanimanju za koje se $kolovala, poslodavac moze
zaposliti kao pripravnika, sukladno zakonu.
Ugovor o radu zakljuCuje se s radnikom pripravnikom za radno mjesto na koje je
rasporeden i za koje se stru¢no osposobljava za samostalan rad.

Pripravnicki staz

Clanak 10.
Za vrijeme pripravni¢kog staZa pripravniku pripada osnovna plaéa u visini od 85 % od
najniZe osnovne plaée za radno mjesto njegove struéne spreme.

Uvodenje u rad pripravnika

Clanak 11.
Pripravnik mora imati mentora i dobiti plan i program staziranja u skladu sa Zakonom
o predSkolskom odgoju i obrazovanju i Pravilniku o staziranju.

Strucni ispit

Clanak 12.
Pripravnik polaZe stru¢ni ispit ako je to propisano zakonom ili drugim propisom.
Pripravnik mora dobiti ispitni program.
Prije polaganja stru¢nog ispita prvi put pripravnik ima pravo na plaéeni dopust,
sukladno odredbi ¢l. 30. ovog Ugovora.

Ponavljanje strucnog ispita
Clanak 13,
Ako pripravnik ne poloZi pripravnicki ispit u prvome pokusaju ima pravo polagati jos
jednom i ako ni tada ne poloZi, poslodavac mu moze redovito otkazati ugovor.

Poslodavac je duzan snositi tro8kove prvog polaganja pripravni¢kog ispita.
Troskove drugog polaganja pripravnitkog ispita snosi sam pripravnik.

Odredbe Zakona o pripravnicima

Clanak 14.



Na pripravnike — odgajatelje i struéne suradnike u predSkolskim ustanovama
primjenjuju se odredbe Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju i propisa donesenih na
temelju zakona u svezi s provodenjem pripravni¢kog staza i polaganja stru¢nog ispita.

1. STRUCNO USAVRSAVANJE
Obaveza strucnog usavrSavanja

Clanak 15.

Radnici su obavezni za vrijeme trajanja radnog odnosa stru¢no se usavrSavati i
osposobljavati za obavljanje poslova koje rade.

U skladu s moguénostima i potrebama, radnici se mogu stru¢no usavrsavati uz rad putem
tetajeva, seminara i drugih odgovarajuc¢ih oblika usavrSavanja.

Svi radnici imaju pravo, ali i obvezu struénog usavrsavanja pod jednakim uvjetima.

Sredstva za provedbu struénog usavriavanja osiguravaju se financijskim planom
Djecdjeg vrtic¢a za svaku kalendarsku godinu.

Radnicima iz stavka 1. ovog ¢&lanka dani provedeni na struénom usavrSavanju i
osposobljavanju smatraju se vremenom provedenim na radu, samo za usavrSavanje i
osposobljavanje radnika na koje ga je uputio poslodavac za potrebe radnog mjesta na kojem je
rasporeden.

IV. RADNO VRIJEME
Radno vrijeme

Clanak 16.

Puno radno vrijeme radnika u predskolskoj ustanovi, uklju¢ujuéi i dnevni odmor, iznosi
40 sati tjedno sukladno Drzavnom pedagoSkom standardu.

Tjedno radno vrijeme rasporeduje se u 5 radnih dana od ponedjeljka do petka.

Radno vrijeme odgojitelja, stru¢nih suradnika i zdravstvenog voditelja sukladno je
odredbama DrZavnog pedagoskog standarda, a ostale poslove obavljaju u sklopu satnice do
punog radnog vremena.

Raspored radnog vremena utvrduje se Godi$njim planom i programom rada.

Skracéeno radno vrijeme

Clanak 17.
Radno vrijeme se, sukladno zakonu, skra¢uje na poslovima, na kojima uz primjenu mjera
zagtite zdravlja i sigurnosti na radu nije mogude zastititi radnika od Stetnih utjecaja.
Raspored radnog vremena radnika koji rade u skracenom radnom vremenu zbog njege
djeteta s teskocama u razvoju i pojadane brige i njege djeteta utvrduje poslodavac sukladno
zahtjevu radnika, ako je to u skladu sa zakonom.

Rad u nepunom radnom vremenu

Clanak 18.
Ugovor o radu moZe se sklopiti na nepuno radno vrijeme.
Ako je za stjecanje odredenih prava (vazno prethodno trajanje radnog odnosa s istim
poslodavcem), razdoblja rada u nepunom radnom vremenu smatrat ¢e se radom u punom
radnom vremenu.



Prekovremeni rad

Clanak 19.

Prekovremenim radom, kada je rad radnika organiziran u radnom tjednu od ponedjeljka
do petka, smatra se svaki sat neposrednog rada odgojitelja duZi od broja propisanih dnevnih
radnih sati neposrednog rada s djecom kao i svaki sat rada subotom, nedjeljom, blagdanom i
praznikom samo ako je takav rad izvren na traZenje i/ili uz suglasnost ravnatelja Ustanove.

Prekovremeni rad ostalih radnika smatra se svaki rad duzi od 8 sati dnevno kao i svaki
sat rada subotom, nedjeljom blagdanom i praznikom samo ako je takav rad izvrSen na traZenje
i/ili uz suglasnost ravnatelja Ustanove.

Za prekovremeni rad radnik ima pravo na povecanu placu ili radnik moZe na vlastiti
zahtjev koristiti slobodan dan prema ostvarenim satima prekovremenog rada u omjeru 1:1,5h
sukladno ovom Ugovoru.

Radnik moZe koristiti slobodne radne dane iz stavka 3. ovoga &lanka u dogovoru sa
ravnateljem.

Odgojitelju se prekovremeni rad moZe priznati samo ako je izvr§io sva svoja redovna
zaduZenja.

Preraspodjela radnog vremena

Clanak 20.
Ako narav posla to zahtijeva, puno ili nepuno radno vrijeme moZe se preraspodijeliti
tako da tijekom jednoga razdoblja koje ne moze biti duze od dvanaest neprekidnih mjeseci, u
jednom razdoblju traje duZe, a u drugom razdoblju kra¢e od punog ili nepunog radnog vremena,
na nacin da prosje¢no radno vrijeme tijekom preraspodjele ne smije biti duze od punog ili
nepunog radnog vremena.

V. ODMORI I DOPUSTI
Stanka

Clanak 21.
Radnik koji radi najmanje $est sati dnevno, ima svakog radnog dana pravo na stanku u
trajanju od 30 minuta.
Vrijeme koriStenja stanke odreduje poslodavac.
Stanka se ubraja u radno vrijeme.
Kada radni proces ne dopusta prekid rada zbog koristenja stanke, radniku ée se skratiti
dnevno radno vrijeme za 30 minuta

Dnevni odmor
Clanak 22.
Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset i Cetiri sata radnik ima pravo na
dnevni odmor od najmanje dvanaest sati neprekidno.

Tjedni odmor

Clanak 23.



Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.

Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.

Ako je prijeko potrebno da radnik radi na dan (dane) tjednog odmora, osigurava mu se
koristenje tjednog odmora tijekom sljedeceg tjedna.

Ako se tjedni odmor radi potrebe posla ne moZe koristiti na na€in iz stavka 3. ovoga
¢lanka, radnik ga mozZe koristiti naknadno u dogovoru sa ravnateljem.

Godisnji odmor

Clanak 24.
Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na placeni godinji odmor u trajanju od
najmanje 20 radnih dana.
Najkraéem trajanju godidnjeg odmora odredenom stavkom 1. ovog ¢lanka pribrajaju se dani
godi$njeg odmora prema sljede¢im kriterijima:

A. ukupni radni staz

—od 6 do 10 god. 2 radna dana
—od 11 do 15 god. 4 radna dana
—od 16 do 20 god. 6 radna dana
— vi8e od 20 godina 8 radnih dana

B. s obzirom na sloZenost poslova:
—poslovi VSSi VSS 3 radnih dana
— poslovi SSS, VKV i KV 2 radna dana

C. prema uvjetima rada:

- zaposlenici u neposrednom radu s djecom 3 radna dana
- zaposlenici koji rade u kuhinji 2 radna dana

- ostali zaposlenici 1 radni dan

D. prema posebnim socijalnim uvjetima(temeljem posebnog rjeSenja ili potvrde):
- roditelj djeteta s teSkocama u razvoju temeljem rjeSenja 2 radna dana

- radnik koji uzdrzava teSko oboljelog ¢lana uZe obitelji 2 radna dana

- radniku sa statusom hrvatskog branitelja 2 radna dana

Ukupno trajanje godi$njeg odmora utvrduje se na nadin da se 20 radnih dana, odnosno
za radnike koji imaju utvrden stupanj invaliditeta 25 radnih dana, uveéava za zbroj svih
dodatnih dana utvrdenih u skladu sa stavkom 2. ovog ¢lanka, s tim da ukupno trajanje godi$njeg
odmora ne moze iznositi vise od 30 radnih dana.

Dani koji ne ulaze u trajanje godisnjeg odmora

Clanak 25.
Pri utvrdivanju trajanja godinjeg odmora ne uradunavaju se subote, nedjelje te blagdani
i neradni dani.
Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlaSteni lijecnik, ne
uradunava se u trajanje godiSnjeg odmora.

KoriStenje godisnjeg odmora
Clanak 26.



Raspored koriStenja godiSnjeg odmora utvrduje se planom koristenja godidnjeg odmora
koji donosi poslodavac.

Pri odredivanju rasporeda kori$tenja godi$njeg odmora, a u skladu s potrebama
organizacije rada, poslodavac je duZan voditi raduna o potrebama i Zeljama radnika te u tom
smislu prikupiti njihove prijedloge.

Na osnovi plana koristenja godisnjeg odmora poslodavac dostavlja radniku odluku o
koriStenju godi$njeg odmora prije podetka koristenja godisnjeg odmora.

Radnik moZe koristiti godi$nji odmor u neprekinutom trajanju ili u dijelovima.

Ako radnik koristi godi$nji odmor u dijelovima mora koristiti najmanje 15 dana godisnjeg
odmora za vrijeme ljetnih praznika, tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na
godi$nji odmor.

Iznimno od prethodnog stavka, ako radnik ukupno ostvaruje manje od 25 radnih dana
godiSnjeg odmora, za vrijeme ljetnih praznika moze Koristiti i manji broj dana, na nadin da mu
najvise 5 radnih dana ostane za kori$tenje tijekom ostatka godine.

Radnik ima pravo koristiti 1 dan godi$njeg odmora po Zelji, uz obvezu da o tome izvijesti
poslodavca najmanje 3 dana ranije.

Radnik mora iskoristiti godi$nji odmor najkasnije do 30. lipnja sljedeée kalendarske
godine.

Iznimno, godisnji odmor, odnosno dio godis$njeg odmora koji radnik zbog koristenja prava
na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust, te dopust radi skrbi i njege djeteta s teZim
teSkoc¢ama u razvoju nije mogao iskoristiti ili njegovo koristenje poslodavac nije omoguéio do
30. lipnja sljedece kalendarske godine, radnik ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske godine
u kojoj se vratio na rad.

Clanak 27.
Nistetan je sporazum o odricanju od prava na godi$nji odmor, odnosno o isplati naknade
umjesto koristenja godi$njeg odmor.

Naknada za neiskoristeni godisnji odmor

Clanak 28.
U slu¢aju prestanka ugovora o radu poslodavac je duZan radniku koji nije iskoristio
godiSnji odmor isplatiti naknadu umjesto koritenja godi$njeg odmora.
Naknada iz stavka 1. ovoga ¢lanka odreduje se razmjerno broju dana neiskoristenoga
godi$njeg odmora.

Prekid godisnjeg odmora

Clanak 29.

Radniku se moZe odgoditi, odnosno prekinuti koristenje godisnjeg odmora samo radi
izvrSavanja osobito vaznih i neodgodivih sluzbenih poslova, temeljem odluke poslodavca.

Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto koritenje godi$njeg odmora, mora se omogugiti
naknadno koriStenje, odnosno nastavljanje koriStenja godi$njeg odmora, ali najkasnije do 30.
lipnja tekuée godine (za prethodnu godinu).

Radnik ima pravo na naknadu stvarnih tro§kova prouzrogenu odgodom odnosno prekidom
koriStenja godi$njeg odmora.

Troskovima iz stavka 3. ovoga ¢lanka smatraju se putni i drugi troskovi.

Putnim tro8kovima smatraju se stvarni tro§kovi prijevoza koje je radnik koristio u polasku
i povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio godisnji odmor u trenutku prekida,
kao i dnevnice prema propisima o naknadi tro$kova za sluzbena putovanja.



Drugim se tro§kovima smatraju oni izdaci koje je radnik imao zbog odgode, odnosno
prekida godisnjeg odmora, §to dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.

Placeni dopust
Clanak 30.

Radnik ima pravo na plaéeni dopust do najvise 8 radnih dana tijekom kalendarske godine
za sljedece slucajeve:

- sklapanje braka 7 dana
- sklapanje braka djeteta 3 dana
- rodenje djeteta (otac) 7 dana
- porodaja ¢lana uze obitelji (djeteta) 2 dana
- smrti supruznika, djeteta, roditelja, o&uha, macehe, posvojenika, posvojitelja ili unuka
7 dana
- smrt roditelja supruznika 4 dana
- selidbe u istom mjestu stanovanja 2 dana
- selidbe u drugo mjesto stanovanja 3 dana

- tedke bolesti roditelja ili djeteta izvan mjesta stanovanja 3 dana
- vedih otecenja ili unistenja materijalnih dobara kao posljedica elementarnih nepogoda

1 dan
- stru¢nog $kolovanja ili struénog osposobljavanja (polaganja stru¢nog ispita i sl.) 7 dana
- nastupanja na kulturnim ili $portskim priredbama 1 dan
- obavljanja neodgodivih poslova ili smrti ¢lana Sire obitelji 1 dan
- odaziva na poziv sudskih i upravnih tijela 1 dan

Radnik koji Zeli koristiti plaéeni dopust duZan je podnijeti pisani zahtjev s potrebnim
dokazima najkasnije 3 radna dana prije namjeravanog koristenja placenog dopusta.

O pisanom zahtjevu radnika za koristenje plaéenog dopusta iz stavka 1. ovog ¢lanka
odlucuje ravnatel;.

Izuzetno od odredbi ovog ¢lanka dobrovoljni davatelji krvi imaju pravo na 2 uzastopna
radna dana za svako darivanje krvi u godini koju ostvaruju na temelju ¢lanstva u organizaciji
dobrovoljnih darivatelja krvi.

Radnik ima pravo na plaéeni dopust za svaki smrtni sluéaj naveden u stavku 1. ovog ¢anka,
neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio prema drugim osnovama.

Ako okolnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka nastupe u vrijeme odsutnosti radnika s rada zbog
privremene nesposobnosti za rad (bolovanje), radnik ne moZe ostvariti pravo na placeni dopust
za dane kada je bio na bolovanju.

Ako okolnosti iz stavka 1. ovog &lanka za smrtni slu¢aj nastupe u vrijeme kada radnik koristi
godidnji odmor, radnik ima pravo na dopust uz naknadu place s tim da se godiSnji odmor
prekida, a po prestanku koriStenja dopusta uz naknadu plaée radnik ima pravo nastaviti
kori$tenje godi$njeg odmora.

Neplaceni dopust

Clanak 31.
Ravnatelj moZe radniku na njegov pisani zahtjev, a uz suglasnost Upravnog vije¢a, odobriti
neplac¢eni dopust.
Za vrijeme neplacenog dopusta prava i obaveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim
odnosom miruju, ako zakonom nije drugacije odredeno.



U odluci o odobravanju neplac¢enog dopusta radniku se obavezno navode pravne posljedice
neplacenog dopusta (prekid staZa osiguranja i zdravstvenog osiguranja za radnika i &lanove
obitelji osigurane po njemu, odnosno druge posljedice u skladu sa vaZeéim propisima).

Radniku se moZe odobriti neplaceni dopust do 30 dana tijekom jedne kalendarske
godine u sljede¢im sluéajevima:

- njega ¢lana uZe obitelji,

- izgradnja ili popravak kuce ili stana,

- lijecenje na vlastiti troSak,

- stru¢nog obrazovanja na vlastiti trosak,

- zbog drugih osobnih potreba

Kada to okolnosti zahtijevaju neplaceni dopust u slu¢ajevima iz stavka 1. ovog ¢lanka
moZe se odobriti radniku u trajanju preko 30 dana uz suglasnost Upravnog vije¢a ustanove.

Clanak 32.

Radnik ima pravo na odsutnost s posla jedan dan u kalendarskoj godini kada je zbog
osobito vaZnog i hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog bole3¢u ili nesretnim slu¢ajem prijeko
potrebna njegova trenuta¢na nazo¢nost.

Razdoblje odsutnosti s posla iz stavka 1. ovog ¢lanka smatra se vremenom provedenim
na radu.

VI. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA, PRIVATNOSTI I DOSTOJANSTVA RADNIKA
Duznosti i obveze poslodavca

Clanak 33.

Ustanova, odnosno poslodavac, duzni su osigurati uvjete zdravlja i sigurnosti radnika
na radu.

Ustanova, odnosno poslodavac, poduzet ¢e mjere nuZne za sigurnost i zdravlje radnika,
ukljuCujuci mjere za sprecavanje rizika na radu, pruZanje informacija i osposobljavanje radnika
za rad na siguran nacin.

Ustanova, odnosno poslodavac, duzni su pri uvodenju novih tehnologija informirati
radnike i njihove sindikalne povjerenike o tehnoloskim karakteristikama i moguéim utjecajima
tih tehnologija na zdravlje i sigurnost radnika.

Ustanova, odnosno poslodavac, duZni su osigurati dodatne uvjete za rad osoba s
invaliditetom skladu s posebnim propisima i u skladu s moguénostima poslodavca.

Mjere zastite na radu

Clanak 34.
U provodenju mjera zastite na radu, povjerenik zastite na radu ima pravo i obveze:
- biti izvjeSten o svim promjenama od utjecaja na sigurnost i zdravlje radnika,
- primati primjedbe radnika na primjenu propisa i provodenje mjera zastite na radu,
- obrazovati se za obavljanje ovih poslova, stalno prosirivati i unapredivati znanje, pratiti
1 prikupljati informacije relevantne za njegov rad,
- svojom aktivno$c¢u poticati ostale radnike na rad na siguran nad&in.

Duznosti i prava radnika

Clanak 35.



Duznost je svakog radnika brinuti se o vlastitoj sigurnosti i zdravlju, kao i sigurnosti i
zdravlju drugih radnika i osoba na koje utje¢u njegovi postupci tijekom rada, u skladu s
osposobljenoséu i uputama koje mu je osigurala ustanova, odnosno poslodavac.

Radnik, koji u slugaju ozbiljne, prijetece i neizbjezne opasnosti napusti svoje radno mjesto
ili opasno podrugje, ne smije biti stavljen u losiji polozaj zbog svog postupka.

Takav radnik uZiva zastitu od bilo kakvih neposrednih posljedica, osim ako je po posebnim
propisima ili pravilima struke duZan izloZiti se opasnosti radi spasavanja Zivota i zdravlja ljudi
i imovine.

Prava iz prethodnog stavka ne primjenjuju se u sludaju rata ili neposredne ratne opasnosti
kao i u slu¢aju elementarnih nepogoda i katastrofa.

Sistematski pregled radnika

Clanak 36.
Poslodavac ¢e, ukoliko to omoguéuju raspoloziva financijska sredstva, radnicima
zaposlenim na razdoblje duZe od 12 mjeseci, omoguéit zajedni¢ko ugovaranje police dodatnog
zdravstvenog osiguranja koja ukljucuje sistematski pregled.

Privatnost i dostojanstvo radnika

Clanak 37.
Poslodavac je duzan zastiti dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja poslova tako da
im osigura uvjete u kojima neée biti izloZeni uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju.
Dostojanstvo radnika §titi se od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja poslodavca,
nadredenih, suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u kontakt u obavljanju svojih
radnih obaveza.
Uznemiravanje i spolno uznemiravanje predstavlja povredu obaveza iz radnog odnosa.

Clanak 38.

Radnik ima pravo na ulaganje prituZbe vezano za zastitu dostojanstva.

Poslodavac je duzan imenovati osobu koja je osim njega ovlastena primiti i rjeSavati
prituzbe vezane za zastitu dostojanstva radnika.

Poslodavac odnosno ovlaitena osoba iz stavka 2. ovog &lanka duzna je najkasnije u roku
8 dana od dana dostave pisane prituzbe ispitati prituzbu i poduzeti sve mjere primjerene
pojedinom sluéaju radi sprjeavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ako
utvrdi da ono postoji.

Ako poslodavac u roku od 8 dana ne poduzme mjere za sprjetavanje uznemiravanja ili
spolnog uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzeo neprimjerene, radnik koji je
uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad, dok mu se ne osigura zastita, pod
uvjetom da je u daljnjem roku od osam dana zatraZio zastitu pred nadleznim sudom.

Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati da ¢e poslodavac zastiti
dostojanstvo radnika, isti nije duzan dostaviti prituzbu poslodavcu i ima pravo prekinuti rad,
pod uvjetom da je zatraZio zadtitu pred nadleznim sudom i o tome obavijestio poslodavca u
roku od osam dana od dana prekida rada.

Za vrijeme prekida rada iz stavka 4. i 5. ovog ¢lanka radnik ima pravo na naknadu place
kao da je radio.

Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni.

Protivljenje radnika ponasanju koje predstavlja uznemiravanje ili spolno uznemiravanje
ne smije biti razlog za diskriminaciju radnika.



VIL. PLACA, DODACI NA PLACU I NAKNADA PLACE

Placa
Clanak 39.

Za obavljeni rad radniku pripada placa utvrdena ovim Ugovorom, a za vrijeme
opravdane odsutnosti s rada pripada mu naknada place.

Plaéa se isplacuje nakon obavljenog rada.

Pla¢a i naknada placée ispladuje se u noveu.

Placu radnika ¢ini osnovna placa i dodaci na osnovnu placu.

Osnovna placa je umnozak koeficijenta sloZenosti radnog mjesta na koje je
radnik rasporeden i osnovice za izratun place, uveéan za 0,5 % za svaku navr$enu godinu
radnog staza.

Pod radnim staZem u smislu prava na uvecéanje place iz stavka 5. ovoga ¢lanka smatra
se radni staz ostvaren temeljem rada za koji su plaéeni doprinosi i koji se prema propisima
mirovinskoga osiguranja raduna u staZ osiguranja.

U radni staZ za uvecanje place iz stavka 5. ovoga ¢lanka uradunava se i radni stay,
ostvaren u inozemstvu, pod uvjetom da se isti u Republici Hrvatskoj prema propisima
mirovinskoga osiguranja racuna u staZ osiguranja, odnosno ako je tako regulirano
medunarodnim ugovorima (sporazumima) Republike Hrvatske i drugih drzava ili se radi o staZu
ostvarenom u zemljama Europske unije odnosno Europskog gospodarskog prostora nakon 1.
srpnja 2013. godine.

Osnovica za izracun plaée

Clanak 40.
Osnovica za izradun place iznosi 947,18 eura bruto.
Placa radnika u dje¢jem vrti¢ima ¢iji je osniva¢ Opéina Kostrena iz ovoga Ugovora ne
smije zaostajati za plaéom radnika u osnovnom obrazovanju, sukladno &lanku 51. Zakona o

predskolskom odgoju i obrazovanju.
Clanak 41.

Potpisnici Ugovora utvrduju da su nazivi radnih mjesta i koeficijenti sloZenosti poslova
kako slijedi:

RADNA MJESTA KOEFICIJENT
Ravnatelj 2,40

Pedagog 2,07

Psiholog 2,07

Zdravstveni voditel] 2,01

Voditelj racunovodstvene sluzbe 2,01

Odgoyjitelj 2,01
Administrativno racunovodstveni radnik 1,46

Kuhar 1,40

Pomoclni kuhar 1,30

Domar 1,39 _
Pomoéni radnik za njegu, skrb i pratnju 1,30

Pomo¢nik za djecu s teskocama u 1,30

razvoju
Spremacica 1,20




Radnik ima pravo na uveéanje koeficijenta sloZenosti poslova pojedinog radnog mjesta, i
to Odgojitelj, Zdravstveni voditelj i Voditelj radunovodstva za 0,05 ukoliko ima ste¢enu visoku
struénu spremu, a koja je usko vezana za obavljanje poslova tog radnog mjesta, iako nije uvjet
za zaposlenje, na nadin da koeficijent sloZenosti poslova tog radnog mjesta tada iznosi 2,06.

Pod pojmom visoka struéna sprema (VSS) iz stavka 2. ovog ¢lanka podrazumijeva se
zavrien preddiplomski i diplomski sveu€ilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveutilidni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij, kao i visoka stru¢na sprema koju je
radnik stekao sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja na shagu Zakona o
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju ( Narodne novine 123/03, 105/04, 174/04, 2/07,
- Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske 46/07, 45/09, 63/11, 94/13, 139/13 1 101/14).

Koeficijent sloZenosti poslova radnog mjesta odgojitelja koji taj posao obavlja kao
nestruéna zamjena iznosi 1,61.

Obracun place

Clanak 42.
Placa se iskazuje u bruto iznosu.
Poreze i doprinose obraunava i uplac¢uje Poslodavac.
Pla¢a se isplacuje jednom mjesedno za prethodni mjesec, najkasnije do desetog u
mjesecu za prethodni mjesec.

Uvecanje place
Clanak 43.
Osnovna placa radnika uvecat Ce se:
- zaprekovremeni 1ad............... cseess soiimss s ssE e sass e e s eV s bau sy s sabes 50%
- za rad blagdanom, neradnim danom utvrdenim zakonom...............c.ooevenns 50%
- za rad nedjelJOm. . ... . isiwiiivins corians s siies s mns i A e 50%
B 7. v:1s B 1Ts 1013 VOIS 50%

Pod noénim radom smatra se rad izmedu 22 sata naveder i 6 sati ujutro narednog dana.
Umjesto uveéanja osnovne plaée na osnovi prekovremenog rada, radnik moze koristiti
slobodne dane u skladu s odlukom ravnatelja.

Ostali dodaci
Clanak 44.

Koeficijent sloZenosti poslova radnog mjesta povecat ¢e se za 2 % radniku koji obavlja
zada¢e mentora pripravniku tokom staZiranja za vrijeme trajanja pripravni¢kog staza.
Nagrada za rezultat rada

Clanak 45.

Visina naknade kao nagrade za rezultat rada u svezi provodenja dodatnih programa

Vrtica, koji se odnose na edukativno, kulturno, likovno i sli¢no stvaralastvo, utvrduje se

zasebnom odlukom Upravnog vijeéa za svaku pojedinu pedagosku godinu u kojoj se pojedini
program provodi.



Pravo na naknadu place

Clanak 46.
Radnik ima pravo na naknadu place kao da je radio za vrijeme kada ne radi zbog:
- godisnjeg odmora,
- placenog dopusta,
- drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom,
- zavrijeme prekida rada do kojeg je doslo bez njegove krivnje,
- obavljanja seminara i sli¢nih obveza od interesa za Ustanovu, na koje je upuéen od
strane poslodavca.
Naknada place iz spomenutih slu¢ajeva utvrduje se u visini place koju bi radnik ostvario
kao da je radio u redovnom radnom vremenu

Clanak 47.

Radnik ima pravo na naknadu plaée za radno vrijeme uz normalan uéinak, kada ne radi
zbog zastoja u poslu do kojeg je doslo bez krivnje radnika, kao na primjer u sluéaju nedostatka
pogonske energije, nedolaska djece u vrtié¢ i sli¢no.

Ravnatelj u posebnim uvjetima navedenim u stavku 1. moZe rasporediti radnika na neke
druge privremene poslove u okviru postojece struéne spreme i kvalifikacije.

Ako radnik pored poslova i zadaca radnog mjesta na koje je rasporeden, obavlja po
pisanom nalogu nadredenog poslove i zadace odsutnog radnika dulje od 30 dana, ima pravo na
placu radnog mjesta ¢ije poslove obavlja, ako je to za njega povoljnije, a razmjerno obujmu i
vremenu obavljanja takvih poslova.

Naknada plaée za vrijeme bolovanja

Clanak 48.

U slu¢aju odsutnosti radnika s rada zbog bolovanja do 42 dana, radnik ima pravo na
naknadu place u visini od 90% od njegove osnovne place.

Ako je radnik na bolovanju radi njege djeteta pripada mu naknada plaée u visini od 100
% neto iznosa njegove osnovne plaée, pri éemu se dio naknade ispladuje sukladno odredbama
vazeteg Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju, dok preostali dio, do 100 % neto iznosa
place radnika, snosi Poslodavac, a najduZe za period od 3 (tri) mjeseca od podetka bolovanja
po istoj osnovi.

VIII. OSTALA MATERIJALNA PRAVA RADNIKA
Jubilarna nagrada

Clanak 49.

Radnik ima pravo na jubilarnu nagradu za neprekinuti rad u Vrtiéu i to za navrsenih 3,
10, 15, 20, 25, 30, 35 1 40 godina radnog staza.

Jubilarna nagrada za navr$enih 5 godina radnog staZa isplacuje se u neto iznosu od 50%
utvrdene najnize osnove za isplatu neoporezivog iznosa po osnovi ostvarenog radnog staZa.

Jubilarna nagrada za navrsenih 10, 15, 20, 25, 30, 35 i 40 godina radnog staza isplaéuje
se u visini neoporezivog iznosa utvrdenog propisom o porezu na dohodak.

Jubilarna nagrada isplacuje se u pravilu u mjesecu u kojem radnik ostvaruje pravo na
istu, odnosno najkasnije u mjesecu koji slijedi mjesecu u kojem ostvaruje pravo na istu.



Regres
Clanak 50.

Radnik ima pravo na isplatu regresa za koristenje godi§njeg odmora u iznosu od 350,00
eura neto.

Pravo na regres ima radnik koji ostvari pravo na koristenje godisnjeg odmora temeljem
odluke o koristenju godi$njeg odmora uz uvjet da godi$nji odmor koristi djelomi¢no ili u
cijelosti.

Isplate regresa za koristenje godisnjeg odmora izvrsit ¢e se u cijelosti jednokratno u
srpnju tekuée godine.

Iznimno od stavka 3. ovog ¢lanka, radnik koji naknadno ostvari pravo na godisnji odmor
(razmjerni godisnji odmor), naknadno ostvaruje pravo i na isplatu regresa za koristenje
godisnjeg odmora, a temeljem odluke o koristenju godinjeg odmora uz uvjet da godiSnji odmor
koristi djelomiéno ili u cijelosti.

Radniku pripada pravo na prigodnu nagradu za boziéne blagdane u iznosu od 350,00
eura neto.

Prigodna nagrada iz prethodnog stavka ovog ¢&lanka isplacuje se u prosincu tekuce
godine.

Radniku pripada pravo na isplatu dara u naravi do visine neoporezivog iznosa utvrdenog
Pravilnikom o porezu na dohodak.

Dar djetetu

Clanak 51.
U povodu Dana sv. Nikole, radniku Ce se isplatiti sredstva za dar djetetu do 15 godina
starosti, kao i onom koje u tekucoj godini navr§ava 15 godina, do visine neoporezivog iznosa
utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak.

Ostale potpore

Clanak 52.

Radnik ili njegova obitelj imaju pravo na potporu u visini iznosa koji osigura ili s kojim je
suglasan osniva¢ Vrtic¢a u slucaju:

- rodenja djeteta,

- smrti radnika,

- smrti supruznika, djeteta i roditelja,

- neprekidno bodovanje zaposlenika duze od 90 dana u tijeku kalendarske godine.
Iznos potpore iz stavka 1. ovog &lanka utvrduje se financijskim planom za teku¢u godinu.

Posebni uvjeti rada

Clanak 53.

Odgojitelji koji rade s djecom s ve¢im teSko¢ama u razvoju, ukoliko s takvom djecom
veé ne radi pomoéni radnik za njegu i skrb, tijekom pedagoske godine, a temeljem ukupne
koli¢ine tjednog radnog vremena provedenog u tom radu osnovna plaéa uveéat ¢e se za 5 %.

Radnik ostvaruje pravo na poveéanje place u visini od 10 % po danu rada kada radi uz
nestruénu zamjenu.

Otpremnina radi odlaska u mirovinu



Clanak 54.
Radniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u iznosu od tri prosjeéne
mjeseCne neto place isplacene u posljednja tri mjeseca prije mjeseca u kojem je radnik ostvario
pravo na mirovinu.

Dnevnica i naknada troskova putovanja

Clanak 55.

Kada je radnik upuéen na sluzbeno putovanje u zemlji, pripada mu puna naknada
prijevoznih troskova, dnevnica i naknada iznosa tro§kova smjestaja.

Radnik ima pravo na punu dnevnicu ako putovanje traje 12 sati ili viSe od 12 sati, a pola
dnevnice ako putovanje traje 8 sati ili vise od 8 sati, a manje od 12 sati, za §to se uzima u obzir
ukupan broj sati provedenih na putu, od polaska na sluzbeno putovanje do povratka sa sluzbenog
putovanja.

Ako je na sluzbenom putu, na teret poslodavca osiguran jedan obrok (ruéak ili veera), iznos
dnevnice se umanjuje za 30 %, odnosno za 60 % ako su osigurana dva obroka (ru¢ak i vedera).

Radniku se mora izdati nalog za sluZzbeno putovanje prije odlaska na put u kojem mora biti
nazna¢eno odobreno prijevozno sredstvo.

Iznimno od stavka 4. i 5. ovoga ¢lanka, radniku upuéenom na sluzbeno putovanje sa djecom
Ustanove sukladno propisanom planu i programu/kurikulumu u mjestu izvan sjedista Ustanove, a
koje traje najmanje 8 sati, bez obzira na osiguranu prehranu i smjestaj, isplacuje se iznos pune
dnevnice.

Ako radnik koristi prijevozno sredstvo &ije koristenje poslodavac nije odobrio nalogom za
sluzbeno putovanje, ima pravo na naknadu tro§kova prijevoza u visini cijene karte, odnosno
troSkova prijevoznog sredstva odobrenog putnim nalogom.

Naknada za troSak prijevoza

Clanak 56.

Radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla (u daljnjem tekstu:
naknada tro8kova prijevoza) u krugu od prve do Cetvrte zone javnog prijevoza, pod uvjetom da je
udaljenost od njegovog prebivalista, odnosno boravista do mjesta rada najmanje dva kilometra
(pjesacka ruta).

Radnik ima pravo na naknadu tro$kova prijevoza u visini vaZeCe cijene pojedinacne
mjese¢ne karte javnim prijevozom za L., IL., IIL. ili IV. zonu.

Radnik je duZan na zahtjev Poslodavca, a u svrhu utvrdivanja trogkova prijevoza, dokazati
mjesto stvarnog stanovanja (prebivaliste/boraviste) na adresi koju je prijavio Poslodavcu.

Radniku se naknada troSkova prijevoza isplacuje najkasnije do 15-og u mijesecu za
prethodni mjesec, s time da se nece isplatiti za dane godi3njeg odmora, rodiljnog i roditeljskog
dopusta, privremene sprijecenosti za rad i za druge dane kada radnik vi$e od dva radna dana
uzastopce nije u obvezi dolaska na posao.

Radnik koji za dolazak i odlazak s posla stvarno koristi javni prijevoz i za koji je kupljena
karta javnog prijevoza, ima pravo na naknadu troska prijevoza u visini cijene kupljene karte.

Naknada za koristenje privatnog automobila

Clanak 57.
Ako radnik ima pravo kori$tenja privatnog automobila u sluzbene svrhe, nadoknadit ¢e
mu se troSkovi u visini neoporezivog iznosa utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak, a
sukladno internom aktu poslodavca kojim se ureduje koriStenje privatnog automobila u
sluzbene svrhe.



Ravnatelj pisanom odlukom odobrava koristenje privatnog automobila radnika u
sluzbene svrhe.

IX. ZASTITA PRAVA RADNIKA
Rjesenja o ostvarivanju prava

Clanak 58.

Sva rjesenja o ostvarivanju prava, obaveza i odgovornosti iz radnog odnosa, obvezatno
se u pisanom obliku, s obrazloZenjem i poukom o pravnom lijeku dostavljaju radniku.

Protiv rjeSenja iz stavka 1. ovog ¢lanka radnik ima pravo podno$enja zahtjeva za zaStitu
prava poslodavcu u roku od 15 dana od dana primitka rjeSenja.

Poslodavac je duzan o zahtjeva za zatitu prava odlugiti u roku od 15 dana od dana
njegova primitka.

Odluéujuéi o izjavljenom zahtjevu za zastitu prava na rjeSenje iz stavka 1. ovog ¢lanka
poslodavac je duZan prethodno razmotriti misljenje sindikalnog povjerenika, ako to radnik
zahtjeva.

Zastita radnika pred mirovinu

Clanak 59.
Radniku kojem nedostaje najvise dvije godina Zivota do ostvarenja uvjeta za starosnu
mirovinu ne moZe prestati radni odnos, bez osobnog pristanka, osim u slu¢aju prestanka rada
po sili zakona ili teZe povrede radnih obaveza.

Osiguranje povoljnijih uvjeta rada

Clanak 60.

Ako ovlastena osoba odnosno tijelo ocijeni da kod radnika postoji neposredna opasnost
od nastanka invalidnosti, poslodavac je duZan, uzimajuéi u obzir nalaz i misljenje ovlaStene
osobe odnosno tijela, u pisanom obliku ponuditi radniku drugo radno mjesto, ¢ije poslove je on
sposoban obavljati a koji, §to je vise moguce, moraju odgovarati poslovima radnog mjesta na
koje je prethodno bio rasporeden.

Poslodavac je duzan poslove radnog mjesta prilagoditi radniku iz stavka 1. ovog ¢lanka,
odnosno poduzeti sve §to je u njegovoj moéi da mu osigura povoljnije uvjete rada.

Radnik kojemu nedostaje najvise dvije godina zivota do ostvarenja uvjeta za starosnu
mirovinu ima pravo na osnovnu mjeseénu placu dosadasnjeg radnog mjesta, ako je to za njega
povoljnije.

Ravnatelj ustanove ne ostvaruje pravo iz prethodnog stavka ovog ¢lanka u slucaju
razrjeSenja, ali ima pravo na naknadu place u visini osnovne mjeseéne place radnog mjesta ¢ije
je poslove obavljao prije imenovanja.

U sluéaju da nema slobodnog radnog mjesta u ustanovi, primjenjuje se odredba zakona
0 osobno uvjetovanom otkazu

X. PRESTANAK UGOVORA O RADU
Rasporedivanje radnika na druge poslove

Clanak 61.



Radnik moZe biti rasporeden na druge poslove koji nisu u skladu sa njegovom stru¢nom
spremom, odnosno moZe mu prestati radni odnos zbog toga $to nema potrebno znanje i
sposobnosti i ne ostvaruje predvidene rezultate rada na svom radnom mjestu, samo kada se to
utvrdi u odgovarajué¢em postupku uz prethodno pribavljena misljenja Sindikata.

Kada organizacija rada zbog hitnosti ne trpi odgadanje, ravnatelj moZe privremeno
rasporediti radnike u skladu sa potrebama posla.

Otpremnina

Clanak 62.
Radnik koji je proglaSen viskom u ustanovi, odnosno kod poslodavca i zbog toga mu se
otkaZe ugovor o radu, ima pravo na otpremninu u iznosu tre¢ine prosjeéne mjese¢ne place koju
je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za ukupan radni staz.

Rokovi prestanka rada kod poslovno uvjetovanog otkaza

Clanak 63.
Radniku za ¢ijim je radom prestala potreba u ustanovi odnosno kod poslodavca, radni
odnos ne moze prestati dok ne proteknu rokovi predvideni Zakonom o radu, od dana uruéenja
odluke o poslovno uvjetovanom otkazu.

Otkazni rok kada otkazuje radnik

Clanak 64.
Kad otkazuje radnik, otkazni rok iznosi najvise 30 dana, ako se radnik i poslodavac
drukéije ne dogovore.

Razlozi otkaza radniku

Clanak 65.
Poslodavac moZe redovito otkazati radniku ako utvrdi da je radnik povrijedio obveze iz
radnog odnosa, a osobito zbog:
- neizvrSavanja ili nesavjesnoga, nepravodobnog i nemarnog izvr§avanja radnih obveza,
- odbijanja izvrSavanja radnih obveza i naloga ravnatelja,
- neopravdanog nedolaska na posao ili samovoljnog napustanja posla, zbog &ega se
remeti rad ili organizacija rada poslodavca,
- nedozvoljenog koristenja sredstvima poslodavca,
- povrede propisa o sigurnosti i zaStiti na radu i propisa o zastiti od pozara, zbog Cega je
nastupila ili mogla nastupiti $teta,
- odavanja poslovne tajne odredene Zakonom, drugim propisom ili pravilnikom o radu,
zlouporabe poloZaja ili prekoracenja ovlasti,
- nepropisnog i nekorektnog odnosa prema radnicima ili njihovo $ikaniranje,
- Zloupotrebe koristenja bolovanja,
- diskriminacije prema suradnicima ili korisnicima usluga Dje¢jeg vrtica.
Radi krSenja obveza iz stavka 1. ovoga ¢lanka poslodavac moze izvanredno otkazati
samo pod uvjetima utvrdenim Zakonom o radu.

XI. PRAVA, OBVEZE I OVLASTI SINDIKATA, SINDIKALNIH POVJERENIKA 1
SINDIKALNIH PREDSTAVNIKA



Clanak 66.

Poslodavac se obvezuje da ¢e osigurati provedbu svih prava s podrudja sindikalnog
organiziranja $to su utvrdena Ustavom Republike Hrvatske, konvencijama Medunarodne
organizacije rada, zakonom i ovim Ugovorom.

Sindikat se obvezuje da ¢e svoje djelovanje provoditi sukladno Ustavu RH,
konvencijama MOR, zakonima i ovim Ugovorom.

Clanak 67.
Osniva¢ se obvezuju na partnerski odnos sa Sindikatom §to podrazumijeva uzajamno
uvazavanje i po$tivanje, te kontinuiranu suradnju.

Clanak 68.
Sindikalni povjerenik u ustanovi, odnosno kod poslodavca ne smije biti sprijeden ili
ometan ako djeluje u skladu sa Zakonom, drugim propisima i ovim Ugovorom.
Sindikat je duZan obavijestiti poslodavca o izboru ili imenovanju sindikalnog
povjerenika i drugih sindikalnih predstavnika.

Clanak 69.
Pravo na sindikalnu aktivnost s naknadom place sindikalni povjerenik ostvaruje u
ovisnosti o broju ¢lanova sindikata u ustanovi ili kod poslodavca i to tako da za svakog ¢lana
sindikata ima pravo na dva sata aktivnosti s naknadom plaée tijekom kalendarske godine.

Clanak 70.

Sindikalni povjerenik zbog sindikalnih aktivnosti ne moze biti pozvan na odgovornost
niti doveden u nepovoljan poloZaj.

Sindikalnog povjerenika u ustanovi odnosno kod poslodavca, za vrijeme obnaSanja
duZnosti i 6 mjeseci po njegovom isteku, ne moze se bez suglasnosti sindikata:

- otkazati ugovor o radu ili

- na drugi nadin staviti ga u nepovoljniji poloZaj u odnosu na njegove dotadasnje uvjete

rada i u odnosu na ostale radnike.

Clanak 71.

Poslodavac kao organ upravljanja ustanove, duZan je razmotriti prijedloge, inicijative,
misljenja i zahtjeve sindikata u svezi ostvarivanja prava, obveza i odgovornosti iz rada i po
osnovi rada. O zauzetim stavovima duZan se u roku od 15 dana od primitka prijedloga,
inicijative, miSljenja i zahtjeva oc€itovati Sindikat.

Poslodavac je duzan primiti na razgovor sindikalnog povjerenika na njegov zahtjev i sa
njim razmotriti pitanja sindikalne aktivnosti i materijalnih interesa radnika.

Nadelnik ili ovlasteni predstavnik Opc¢ine Kostrena primit ¢e na razgovor predsjednika
sindikata i/ili sindikalnog povjerenika Ustanove na njegov zahtjev ako je rije¢ o pitanjima
sindikalne aktivnosti i materijalnim interesima radnika.

Clanak 72.
Poslodavac ¢e sindikalnom povjereniku osigurati informacije o prijedlozima odluka
koje ¢e razmatrati odgovarajuca tijela upravljanja, a koje su od znacaja za ekonomski i socijalni
poloZaj radnika.

Clanak 73.



Ravnatelj je sindikalnom predstavniku, odnosno sindikalnom povjereniku duzan
omoguciti da sindikalne aktivnosti obavlja u vrijeme i na nacin koji ne Steti djelotvornosti
Ustanove.

Clanak 74.

Poslodavac se obvezuje bez naknade troSkova sindikatu osigurati sljedece:

- prostor za rad i odrZavanje sindikalnih sastanaka,

- obracun, naplatu i dostavu sindikalne ¢lanarine, prema popisu ¢lanstva kojeg ovjerava i
dostavlja sindikalni povjerenik,

- mogucénost koristenja telefona, fotokopirnog aparata i ra¢unala za ostvarenje osnovnih
zadataka,

- slobodu sindikalnog izvje§¢ivanja i podjelu sindikalnog tiska,

- odrZavanje sindikalnih sastanaka tijekom radnog vremena, bez remecenja radnog
procesa, u terminima odredenim s ravnateljem,

- slobodu sindikalnog rada.

XII. MIRNO RJESAVANJE SPOROVA

Clanak 75.

Smatra se da je izmedu ugovorenih strana doslo do spora, ako se one ne sporazume o
zakljuéivanju, izmjeni ili dopuni Ugovora, odnosno o drugim prijedlozima za rjeSavanje
spornih situacija.

Za rjeSavanje sporova izmedu ugovorenih strana koje nije bilo moguée rijeSiti
medusobnim pregovaranjem, pokrenuti ée se postupak mirenja.

Postupak mirenja provodi miritelj kojeg stranke u sporu izaberu s liste koju utvrduje
Gospodarsko socijalno vijeée Primorsko-goranske Zupanije ili koju sporazumno odrede.

Svaka strana u sporu imenuje po jednog ¢lana.

Clanak 76.

Postupak mirenja pokrece se na zahtjev bilo koje ugovorene strane.

Svaki sporazum koji strane postignu, mora biti u pisanom obliku i sastavni je dio
ovog Ugovora te ga dopunjuju ili mijenjaju.

Mirenje je uspjelo, ako obje strane prihvate prijedlog sporazum, te tada ima pravnu
snagu i u¢inke kolektivnog ugovora.

Mirenje je neuspjeSno ako bilo koja strana pisano izjavi da mirenje smatra
neuspjesnim.

XIII. STRAJK
SuzdrZavanje od Strajka i uvjeti za dopustenje Strajka

Clanak 77.

Za vrijeme vaZenja ovog Ugovora sindikat neée $trajkati radi pitanja koja su ovim
Ugovorom uredena.

Zabrana $trajka iz stavka 1. ovog ¢lanka ne iskljuéuje pravo na Strajk za sva druga
nerijeSena pitanja te za sluCaj spora oko izmjene, dopune ili nepostivanja odredaba ovog
Ugovora.

Ugovorne se strane za vrijeme primjene ovog ugovora obvezuju na socijalni mir.

DonoSenje odluke o Strajku



Clanak 78.
Pri organiziranju i poduzimanju §trajka, sindikat mora voditi raCuna o ostvarivanju
Ustavom zajamdenih sloboda i prava drugih.
Strajkom se ne smiju ugroziti prava na Zivot, zdravlje i osobnu sigurnost.

Zabrana ometanja Strajka

Clanak 79.
Poslodavci ne smiju spre¢avati ili ometati $trajk koji je organiziran u skladu sa
Zakonom i ovim Ugovorom.

Najava Strajka

Clanak 80.
Strajk se mora najaviti poslodavcu najmanje 7 dana prije poCetka Strajka.
U pismu kojim se $trajk najavljuje Sindikat mora navesti razloge $trajka, mjesto, dan i
vrijeme te podatke o Strajkagkom odboru i osobama koje rukovode Strajkom.
Strajk ne smije zapodeti prije zavrienog postupka mirenja.

Rukovodenje Strajkom

Clanak 81.
Strajkom rukovodi $trajkaski odbor Sindikata.
U ustanovi koje je ukljugena u $trajk mora se osnovati $trajkaski odbor ili imenovati
osoba koja ¢e obavljati funkciju Strajkaskog odbora.
Clanovima $trajkaskog odbora ne moze se narediti da rade za vrijeme §trajka.

Obveze i ovlasti Strajkaskog odbora

Clanak 82.

Strajkaski odbor sindikata rukovodi cjelokupnim §trajkom, prati da li se $trajk odvija na
zakonit nadin, upozorava nadleZna tijela na pokusaje spreavanja i ometanja $trajka, kontaktira
s nadleZnim tijelima i obavlja druge poslove.

Strajkaski je odbor duZan razmotriti svaku inicijativu za mirno tjeSenje spora koju mu
uputi poslodavac s kojim je u sporu, te na nju odgovoriti u onom obliku u kojem mu je upucena,
najkasnije u roku 24 sata.

Poslovi koji se ne mogu prekidati

Clanak 83.

Sindikat i Poslodavac sporazumno izraduju i donose pravila o poslovima koji se ne smiju
prekidati za vrijeme $trajka, sukladno njihovoj obvezi iz €lanka 43. stavka 2. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju radi osiguravanja odgovarajuce njege, prehrane, zdravstvene
zastite i druge skrbi o djeci koja za vrijeme §trajka pohadaju program Ustanove.

Prava sudionika Strajka

Clanak 84.



Zbog sudjelovanja u Strajku organiziranom sukladno ovim Ugovorom, radnici ne smiju
biti stavljeni u nepovoljniji poloZaj, niti se smiju na bilo koji nadin prisiliti na sudjelovanje u
Strajku.

Pla¢a i dodaci na pla¢u mogu se radniku koji je sudjelovao u $trajku umanjiti razmjerno
vremenu sudjelovanja u $trajku.

XIV. TUMACENJE UGOVORA
Osnivanje i ovlasti komisije za tumacenje

Clanak 85.

Ugovorne strane osnivaju zajedni¢ku komisiju za tumacenje u roku od 30 dana od
zakljucenja ovog Ugovora. Komisija ima 5 ¢lanova od kojih svaka strana imenuje po 2 &lana,
a jednog ¢lana imenuju zajednicki iz redova uglednih pravnika.

Komisija za tumaéenje ovog Ugovora:

- daje tumacenje odredaba ovog Ugovora,
- prati izvrSavanje ovog Ugovora i izvje$tava obje strane o krSenju Ugovora.
Ugovorne strane su se duZne pridrZavati danog tumacenja.

TroSkove tumacenja odredbi i pracenja primjene ovog Ugovora strane potpisnice snose

svaka u jednoj polovini.

Sjediste komisije

Clanak 86.
Sjediste komisije je u Op¢ini Kostrena, Sv. Lucija 38, Kostrena.

Rokovi za tumacenja

Clanak 87.
Na zahtjev jednog od ugovornih strana ili poslodavca, komisija za tumacéenje duzna je
dati tumacenje ovog Ugovora u roku od 30 dana od dana primitka zahtjeva.

XV.IZMJENA UGOVORA

Clanak 88.

Svaka ugovorna strana moze predloZiti izmjene i dopune ovog Ugovora.

Strana kojoj je podnesen prijedlog za izmjenu i dopunu ovog Ugovora mora se pisano
o¢itovati u roku do 15 dana od dana primitka prijedloga, te mora pristupiti pregovorima o
predloZenoj izmjeni ili dopuni u roku od 30 dana od dana primitka prijedloga. U protivnom,
stekli su se uvjeti za primjenu odredaba ovog Ugovora o postupku mirenja.

XVI. ZAKLJUCIVANJE KOLEKTIVNOG UGOVORA

Clanak 89.
Ovaj Ugovor zakljucuje se na odredeno vrijeme od dvije (2) godine, a stupa na snagu i
primjenjuje se od 1. lipnja 2024. godine.

Clanak 90.



Svaka ugovorna strana moZe otkazati ovaj Ugovor.
Otkazni rok je 3 (tri) mjeseca od dana dostave pisanog otkaza drugoj strani.

Clanak 91.
Ovaj Ugovor objaviti ¢e se u ,,SluZzbenim novinama Op¢ine Kostrena.*

Clanak 92.
Ovaj Ugovor sastavljen je u Sest (6) istovjetnih primjeraka, od kojih svaka strana
zadrZava po 2 (dva) primjerka dok se dva (2) primjerka dostavljaju na evidenciju Ministarstvu
rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike Republike Hrvatske.

Clanak 93.

Ovlasteni predstavnici stranaka ovog Ugovora izjavljuju da su procitali gornje odredbe,
da su im one jasne i da su s njima suglasni, te ih u znak suglasnosti potpisuju.

Opéina Kostrena Sindikat obrazovanja, medija i kulture Hrvatske
Opcinski nacelnik

DraZen Vranié, dipliur. Ingrid Cavié, potpredsjednica
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