Temeljem ¢lanka 40. stavak 3. i ¢lanka 41. stavak 1. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju ("Narodne novine” broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22
i 101/23) odredbama Pravilnika o vrsti stru¢ne spreme strucnih djelatnika, te vrsti i stupnju stru¢ne spreme ostalih djelatnika u dje¢jem vrti¢u ("Narodne
novine” broj 133/97) i ¢lanka 34.stavak 1., alineja 1. Statuta Djecjeg vrtica ,, Zlatna ribica", Upravno vijece Djeéjeg vrtica 'Zlatna ribica" na sjednici odrZanoj
dana, 08. srpnja 2024. godine, donosi

IZMJENE | DOPUNE
PRAVILNIKA O UNUTARNJEM USTROJSTVU | NACINU RADA
DJECJEG VRTICA ,,ZLATNA RIBICA”

Clanak 1.

Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nalinu rada Djeljeg vrti¢a ,, Zlatna ribica” KLASA: 000-01/22-01/1, URBROJ:2170-22-1-22-2 od 21. prosinca 2022.
godine (Izmjena i dopuna Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada Djecjeg vrtic¢a ,, Zlatna ribica” KLASA:023-01/23-02/1, URBRQJ:2170-22-1-23-3 od
02. oZzujka 2023. godine) dopunjuju se i mijenja u dijelu: Sistematizacija radnih mjesta djecjeg vrti¢a “Zlatna ribica”, koji popis ¢ini sastavni dio Pravilnika na
nacin da isti sada glasi:

SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA DJECJEG VRTICA “ZLATNA RIBICA“

l. POSLOVODNO - STRUMNI POSLOVI

R.BR NAZIV RADNOG UVIETI ZA OBAVLIANJE POSLOVA RADNOG MIJESTA POPIS | OPIS POSLOVA BROJ
MIJESTA RADNOG MIJESTA IZVRSITEUA
L. RAVNATEU (M/Z) - zavrien studij odgovarajuée vrste za rad na radnome - organizira rad i vodi poslovanje
. e . . - ., Vrtica te predlaZe opce akte koje 1
mjestu odgojitelja ili strucnog suradnika u djecjem vrticu, a  |4ongosi Upravno vijece

koji moze biti: -predlaze godisnji plani programrada i

i Cilw e g . s kurikulum Vrti¢a
Sveucilisni diplomski studij ili -Predslaze financijski plan, te ppodnosi

- integrirani preddiplomski i diplomski sveucilidni studij ili polugodiinje i godiinje izvjesce o

- specijalisticki diplomski struéni studij ili Evrgenjuifinsncijskog plana

) . - R . T redstavlja | zastupa vrtic
predvdl-plom.s_kl sveualls.nllstudu za odgojitelja |I|" _poduzima sve pravne radnje uima i za

- strucni studij odgovarajuce vrste, odnosno studij racun Vrtica

odgovarajuce vrste kojim je ste€ena visa stru¢na sprema -zaszupa Vrti¢ u svim postupcima pred

sudovima, upravnim i drugim drzavnim
tijelima te pravnim osobama s javnim
ovlastima

odgojitelja u skladu s ranijim propisima




- poloZen strucni ispit za odgojitelja ili struénog suradnika
- utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta
- da nije pravomocno osudivan/a za kaznena i

prekriajna djela iz ¢lanka 25. Zakona o

predskolskom odgoju i obrazovanju
-potvrda Centra za socijalnu skrb da nisu izre¢ene mjere za
zastitu dobrobiti djeteta iz ¢lanka 25. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju
-5 (pet) godina radnog iskustva u djelatnosti

predskolskog odgoja

-izvjescuje Upravno vijece i osnivaca o
poslovanju Vrtica

-sklapa pravne poslove uime i za racun
Vrtic¢a

-predlaze Upravnom vijecu zasnivanje
radnog odnosa po natjecaju i
prestanak radnog odnosa radnika
-odlucuje o zasnivanju radnog odnosa
bez natjetaja kad obavljanje poslova
ne trpi odgodu ( do 60 dana)

-izdaje radne naloge radnicima
-raspored upucivanja radnika na
zdravstveni pregled

-odobrava sluZzbena putovanja radnika
i odsutnost s radnog mjesta

-izvrsava odluke i zakljucke Upravnog
vije¢a i Odgojiteljskog vijeca
-sudjeluje u poslovima provodenja
upisa djece u Vrti¢

-izvjeSéuje Upravno vijece i
Odgojiteljsko vije¢e o nalozima i
odlukama tijela upravnog i strucnog
nadzora

-saziva konstituirajucu sjednicu
Upravnog vijece

-sudjeluje u radu Upravnog vijece bez
prava odlucivanja

~priprema sjednice Odgojiteljskog
vijeca i predsjedava im

- obavlja druge poslove utvrdene
Statutom i drugim opéim aktima Vrtica
te poslove za koje izrijekom zakona,
provedbenim propisom ili opéim
aktom nisu ovlastena druga tijela
Vrti¢a




-sudjeluje u izradi rasporeda odgojitelja u odgojne
skupine

-sudjeluje u izradi modela organizacije dnevnih
aktivnosti

- ustrojavanje i vodenje pedagoske dokumentacije te
izrada odgovarajudih izvjesca i evidencija

- skrbi o stru¢nom usavrsavanju odgajatelja ( u ustanovi
i izvan ustanove)

- rad u Povjerenstvu za staziranje i pracenje struéne prakse
studenata

- suradnja s drustvenim cimbenicima bitnim za realizaciju
odgojno — obrazovnog programa i aktivno ukljucivanje u
Zivot lokalne zajednice

- afirmacija djelatnosti djecjeg vrtic¢a i javna prezentacija
odgojno — obrazovne prakse djeljeg vrtica

- sudjelovanje u pripremi i radu strucnih tijela

-sudjeluje u izradi planova i programa proslava i sve¢anosti
-izraduje protokole, ankete, upitnike, brosure sa
pedagoskom tematikom za potrebe djeljeg vrtica

- sudjeluje u izradi plana rada u ljetnim mjesecima

- obavljanje i drugih poslova po nalogu ravnatelja/ice

- struéno usavriavanje: pracenje strucne literature,
sudjelovanje na edukacijama i stru¢nim skupovima

- odgovara za realizaciju Godisnjeg plana i izvedbenog
programa; odgovara za sredstva i pomagala za rad

-sve ostale poslove po nalogu ravnatelja

STRUCNI SURADNIK
PSIHOLOG (M/2)

- VSS - diplomirani psiholog profesor odnosno
magistar psihologije

- poloZen stru¢ni ispit

- utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje
poslova radnog mjesta

- da nije pravomoc¢no osudivan/a za kaznena i

- predlaganje i ostvarivanje Godisnjeg plana i izvedbenog
program

djecjeg vrtica iz svojeg djelokruga, te izrada izvjesca o
njegovom izvrsenju,

-sudjeluje u izradi Godisnjeg plana rad vrtica i kracih
programa

-prati psihofizi¢ki razvoji napredovanje pojedinacnog




prekrsajna djela iz ¢lanka 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju

-potvrda Centra za socijalnu skrb da nisu
izreCene mjere za zastitu dobrobiti djeteta iz
¢lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju

- probni rad u trajanju 90 dana

djeteta, postavlja razvojne zadace i skrbi o psihickom
zdravlju djece
-identificira djecu s posebnim potrebama ili teSko¢ama u
razvoju ukljuéujudéi i darovitu djecu
-radi s djecom s posebnim odgojno-obrazovnim
potrebama i njihovim roditeljima, te ih po potrebi
upucuje u nadleZnu ustanovu na specijalosticki pregled,
diagnostiku ili tretman
- pracenje psihofizi¢ckog razvoja i napredovanja
pojedinaénog

djeteta
- postavlja razvojne zadace i skrbi se o psihickom zdravlju
djece
- rad s nadarenom djecom
- inkluzija djece s posebnim potrebama
- individualan rad s roditeljima
- sudjelovanje u pripremi i radu strucnih tijela
- skrbi o stru¢nom usavrsavanju odgajatelja
- rad u Povjerenstvu za staZiranje i praenje struc¢ne
prakse studenata
- obavljanje i drugih poslova po nalogu ravnatelja/ice
- struCno usavr3avanje: pracenje strucne literature,
sudjelovanje na edukacijama i stru¢nim skupovima
odgovara za realizaciju GodiSnjeg plana i izvedbenog
programa;
- odgovara za sredstva i pomagala za rad
- sve ostale poslove po nalogu ravnatelja




II.LSTRUCNO - PEDAGOSKI POSLOVI

R.BR. NAZIV UVJET! ZA OBAVUANIE POSLOVA RADNOG POPIS | OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA BROJ
RADNOG MJESTA |ZVR§|TEUA
MJESTA
STRUCNI SURADNIK 1

PEDAGOG (M/2)

-diplomski sveucili$ni studij pedagogije ili
specijalisticki studij pedagogije

- poloZen struéni ispit

-utvrdena zdravstvena sposobnost za
obavljanje poslova radnog mjesta

-da nije pravomocno osudivan/a za kaznena i
prekriajna djela iz ¢lanka 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju

-potvrda Centra za socijalnu skrb da nisu
izreCene mjere za zastitu dobrobiti djeteta iz
¢lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju

-probni rad u trajanju 90 dana

- predlaganje i ostvarivanje Godisnjeg plana i izvedbenog
program djecjeg vrtia iz svojeg djelokruga, te izrada
izvjeSc¢a o njegovom izvrienju,

- poticanje i njegovanje meduljudskih odnosa timskog rada,

odnosa postovanja i uvaZzavanja prema djeci, radnicima

djeljeg vrtica i roditeljima

- sudjelovanje u ustroju i obavljanju strucno - pedagoskog

rada u djeCjem vrti¢u

- predlaganje i sudjelovanje u ostvarivanju programa

odgojno - obrazovnog rada; pracenje rada u skupinamai

sudjelovanje u unapredenju cjelovitog odgojno -
obrazovnog procesa

- sudjeluje u nabavi i odabiru didaktickih sredstava,

igracaka i materijala neophodnih za provedbu odgojno-

obrazovnog rada

- planiranje razliitih oblika suradnje sa roditeljima i

pomo¢ u rjeSavanju odgojnih situacija

-sudjelovanje u obavljanju poslova u svezi upisa djece

(prikupljanje podataka, provodenje inicijalnih

intervjua, organiziranje roditeljskog sastanka za roditelje

novoupisane djece, proslijedivanje bitnih informacija
odgajateljima skupina, formiranje skupina)

- sudjelovanje u izradi posebnih programa vrtic¢a i pracenje

njihovog ostvarivanja

-brine o cjelovitom odgojno- obrazovnom procesu, a

osobito predlaze inovacije, suvremene metode i oblike

rada koji ¢e pridonjeti maksimalnom razvoju djedjih

sposobnosti




STRUCNI SURADNIK
DEFEKTOLOG
(M/2)

-diplomski sveucilisni studij ili diplomski
specijalisticki studij edukacijske rehabilitacije
- VSS, dipl. defektolog rehabilitator ili VSS
mag. edukacijske rehabilitacije

- poloZen struéni ispit

-utvrdena zdravstvena sposobnost za
obavljanje poslova radnog mjesta

-da nije pravomoéno osudivan/a za kaznena i
prekr3ajna djela iz ¢lanka 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju

-potvrda Centra za socijalnu skrb da nisu
izreCene mjere za zastitu dobrobiti djeteta iz
¢lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju

-probni rad u trajanju 90 dana

- obvezan je u posebnim odgojnim skupinama u
neposrednom odgojno-obrazovnom radu s djetetom i
skupinom djece provesti ukupno 27,5 radnih sati tjedno,
a ostate poslove u sklopu satnice do punog radnog
vremena

- planira i valorizira odgojno-obrazovni rad odgojne
skupine, dnevno, tjedno, tromjesecno

- obavlja odgojno-obrazovni rad s djecom prema planu i
programu odgojne skupine, odnosno Vrti¢a te izraduje
izvje$ca o realizaciji plana i programa

- brine i odgovara za povjerenu djecu u odgojnoj skupini
- odgovara za realizaciju plana i programa

- vodi dokumentaciju o djeci, imenik, nazo¢nost djece,
razlozi

izostanka djece -

- vodi dosjee o djeci, radi na prepoznavanju, ublazavanju i
otklanjanju teskoca djece

- utvrduje specificne potrebe djece s teSkocama i o njima
informira ostate suradnike i roditelje

- u suradnji sa strucnim timom (i roditeljima) utvrduje
najprimjerenije metode rada za svako pojedinacno
dijete te ih primjenjuje u svome radu

- prati, proucava i provjerava u praksi znanstvene i
teorijske spoznaje s podrucja edukacijsko-
rehabilitacijskih znanosti

-unaprjeduje vlastiti rad i cjelokupan proces ukljucivanja
djece s teSko¢ama u zajednicu

- dokumentira ostvarivanje satnice

- planira i ostvaruje suradnju s roditeljima, stru¢njacima
i struénim timom u Vrticu kao i ostalim sudionicima u
odgoju i obrazovanju djece rane i predskolske dobi u

lokalnoj zajednici




- sudjeluje u odrzavanju didaktickih sredstava i igracaka
i odgovara za iste
- sudjeluje u estetskom uredenju prostora
- sudjeluje u organiziranju priredbi, izloZaba, posjeta,
izleta, zimovanja
- prisustvuje sjednicama Odgojiteljskog vijeca, stru¢nim
grupama i radionicama kao i ostalim oblicima stru¢nog
obrazovanja
- prati i koristi stru¢nu literaturu
- obavlja i druge poslove po natogu ravnatelja
- odgovara za povjerenu djecu, za realizaciju plana i
programa odgojne skupine, za povjereni didakticki
materijal
- sve ostale poslove po nalogu ravnatelja

STRUCNI SURADNIK
REHABILITATOR -
FIZIOTERAPEUT(M/Z)

- preddiplomski sveucilisni studij ili strucni

studij, odnosno

- diplomski sveudilisni ili specijalisticki studij

fizioterapije

- polozen struéni ispit

- odobrenje za samostalan rad

-utvrdena zdravstvena sposobnost za
obavljanje poslova radnog mjesta

-da nije pravomocéno osudivan/a za kaznena i
prekrsajna djela iz ¢lanka 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju

-potvrda Centra za socijalnu skrb da nisu
izreCene mjere za zaStitu dobrobiti djeteta iz
¢lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju

-probni rad u trajanju 90 dana

obvezan je u posebnim odgojnim skupinama u
neposrednom odgojno-obrazovnom radu s djetetom i
skupinom djece provesti ukupno 27,5 radnih sati tjedno, a
ostate poslove u sklopu satnice do punog radnog vremena
- za djecu s motorickim oStecenjem , oStedenjem sluha i
oStecenjem govora (individualni rad - 25 minuta
neposrednog rada s djetetom u jednom danu)

- pravodobno planira, provodi i vrednuje individualni
fizioterapeutski program za djecu s tesko¢ama

- svakodnevno sudjeluje u prijemu djece pri dolasku u
odgojnoobrazovnu skupinu

- provodi fizioterapeutski rad s djetetom u skupini ili
individualno

- pravovremeno uocava psihomotorne teskoce kod djece
- potiCe razvoj svakog djeteta prema njegovim
sposobnostima; sudjeluje u zadovoljavanju svakodnevnih
potreba djece

- ostvaruje uvjete za oCuvanje zdravlja djece i njihovih
osnovnih higijenskih navika
- sudjeluje u realizaciji izleta i

posjeta, aktivnosti

organiziranih izvan vrtica




- provodi edukacijsko-savjetodavni rad sa roditeljima

- pruza podrsku odgajateljima

- odrzava sredstva za rad u suradnji s djecom te vodi brigu
o funkcionalnom uredenju prostora

- vodi dokumentaciju o djeci i radu te pridonosi
unapredenju odgojno-obrazovnog procesa

- fizioterapeut je odgovoran za provedbu programa rada
s djecom i brigu o sredstvima za rad

- planira i valorizira odgojno-obrazovni rad odgojne
skupine, dnevno, tjedno, tromjesecno sa defektologom-
odgojiteljem ili osobom iz odgojno-obrazovne skupine u
kojoj radi

- obavlja odgojno-obrazovni rad s djecom prema planu i
programu odgojne skupine odnosno Vrti¢a te izraduje
izvjeS¢a o realizaciji plana i programa u dogovoru sa |
defektologom-odgojiteljem ili osobom iz odgojno-
obrazovne skupine u kojoj radi

- brine i odgovara za povjerenu djecu u odgojnoj skupini
-odgovara za realizaciju plana i programa

- vodi dokumentaciju o djeci, imenik, nazo¢nost djece,
razlozi izostanka djece

- dokumentira ostvarivanje satnice

- planira i ostvaruje suradnju s roditeljima, struénjacima i
strucnim timom u Vrti¢u, kao i ostalim sudionicima u
odgoju i obrazovanju djece rane i predskolske dobi u
lokalnoj zajednici

- sudjeluje u odrzavanju didaktickih sredstava i igracaka i
odgovara za iste

- sudjeluje u estetskom uredenju prostora

- sudjeluje u organiziranju priredbi, izloZzaba, posjeta,
izleta, zimovanja

- prisustvuje sjednicama Odgojiteljskog vijeca, struénim
grupama i radionicama kao i ostalim oblicima strucnog
obrazovanja

- prati i koristi strucnu literaturu

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja/ice




- odgovara za povjerenu djecu, za realizaciju plana i
programa odgojne skupine, za povjereni didakticki
materijal

STRUCNI SURADNIK
LOGOPED (M/2)

- diplomski sveudilisni studij ili diplomski
specijalisticki studij

- prof.logopedije, VSS

- dipl. logoped, VSS

- magistar logopedije, VSS

- polozen strucni ispit

-utvrdena zdravstvena sposobnost za

obavljanje poslova radnog mjesta

-da nije pravomocéno osudivan/a za kaznena i

prekriajna djela iz ¢lanka 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju

-potvrda Centra za socijalnu skrb da nisu
izreCene mjere za zastitu dobrobiti djeteta iz
¢lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju

- -probni rad u trajanju 90 dana

- klasificiranje dokumentacije

- sudjeluje u izradi GodisSnjeg i polugodidnjeg plana i
programa rada Vrtica i kracih programa

- sudjeluje u izradi izvjeS¢a o ostvarenju Godisnjeg i
polugodisSnjeg plana i programa rada Vrtica

- predlaZze i ostvaruje plan i program rada iz svojega
djelokruga te izraduje izvjesc¢a o njegovom ostvarenju

- stru€njaci edukacijsko-rehabilitacijskog profila rade na
prepoznavanju, ublazavanju i otklanjanju teskoca djece

- utvrduju specifi¢ne potrebe djece s teSko¢ama i o njima
informiraju odgojitelje, ostate suradnike i roditelje

- stvaraju uvjete za ukljucivanje djece u posebne i redovite
programe djecjeg vrtica

- u suradnji s odgojiteljima, stru¢nim timom (i roditeljima)
utvrduju najprimjerenije metode rada za svako pojedino
dijete te ih primjenjuju u svome radu

- suraduju sa zdravstvenim ustanovama i ustanovama
socijalne skrbi te drugim Cimbenicima u prevenciji
razvojnih poremecaja u djece

- prate, proucavaju i provjeravaju u praksi znanstvene i
teorijske spoznaje s podrudja edukacijsko-
rehabilitacijskih znanosti

- unapreduju vlastiti rad i cjelokupan proces ukljuéivanja
djece s teskocama u zajednicu

- prati i koristi stru¢nu literaturu

- sve ostale poslove po nalogu ravnatelja

-odgovara za povjerenu djecu, za realizaciju

Plana i programa odgojne skupine, za povjereni didakti¢ki

materijal




ZDRAVSTVENI
VODITEU ( M/Z)

-preddiplomski sveucilisni studij ili struéni
studij sestrinstva, odnosno studij kojima je
stecena visa strucna sprema u djelatnosti
sestrinstva u skladu s ranijim propisima, kao i
sveucilisni diplomski studij ili specijalisticki
studij odgovarajuce vrste

-poloZen strucniispit

-utvrdena zdravstvena sposobnost za
obavljanje poslova radnog mjesta

-da nije pravomoc¢no osudivan/a za kaznena i
prekr3ajna djela iz ¢lanka 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju

-potvrda Centra za socijalnu skrb da nisu
izreCene mjere za zastitu dobrobiti djeteta iz|
¢lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju

-poloZen ispit B kategorije
-probni rad u trajanju od 90 dana,

- predlaganje i ostvarivanje Godisnjeg plana i
izvedbenog programa djecjeg vrtica iz svojeg djelokruga,
te izrada izvje$¢a o njegovom izvrsSenju,

- skrb o redovitom sanitarnom i sistematskom pregledu
radnika

- ustrojavanje rada pomocnog - tehnickog osoblja

- sakupljanje lije¢nickih potvrda novoupisane djece i
vodenje zdravstvenog kartona,

- pratenje i procjena zdravstvenog stanja djece,
njihovog psihofizickog razvoja, rasta { antropometrijska
mjerenja), vodenje evidencije pobola i procijepljenosti

- pruzanje prve pomodi

-provjerava kvalitetu i kvantitetu pripremljenih jela
-nadzire sanitarno-higijenske uvjete u prostorijama za
pripremu hrane

-u dogovoru sa kuharom/icom vrsi nabavu namirnica

-vrsi provjeru kakvoce namirnica

- suradnja sa struénjacima (pedijatrima, zdravstvenim
nadzorom stomatologom, ortopedom )

- pracenje epidemioloske situacije u svim skupinama i
suradnja s NZZJZ PGZ Rijeka i pedijatrima

- provodenje zdravstvenog odgoja djece

roditelja i ostalih djelatnika

- rad u Povjerenstvu za staZiranje i pracenje stru¢ne prakse
studenata

- sudjelovanje u provedbu mjera HACCP - a

- sudjelovanje u izradi jelovnika dva puta godisnje u pet
tipova

- skrb o prehrani djece s posebnim potrebama ( alergije)

- svakodnevni nadzor nad Cisto¢om objekta

- nabavka sredstava za CiSéenje, dezinfekciju i sanitetski
materijala

- afirmacija djelatnosti djecjeg vrtica i javna
prezentacija zdravstvenog odgoja u dje¢jem vrticu

- sudjelovanje u pripremi i radu strucnih tijela

- obavljanje i drugih poslova po nalogu ravnatelja/ice

- stru¢no usavravanje: pracenje strucne literature,

odgajatelja

sudjelovanje na edukacijama i struénim skupovima




- odgovornost: odgovornost za realizaciju Godisnjeg
plana i izvedbenog programa;
- nosenje propisane zastitne odjece i obuce

ODGOJITEU (M/Z)

- preddiplomski sveudili$ni studij ili stru¢ni
studij ranog i predskolskog odgoja i
obrazovanja, odnosno studij ranog i
predskolskog odgoja i obrazovanja

kojima je ste¢ena VSS u skladu s ranijim
propisima kao i sveucilisni diplomski studij ili
specijalisticki studij ranog i predskolskog
odgoja i obrazovanja VSS, magistar ranog i
predskolskog odgoja i obrazovanja

- polozen struéni ispit

- utvrdena zdravstvena sposobnost za
obavljanje poslova radnog mjesta

- da nije pravomoéno osudivan/a za kaznena i
prekriajna djela iz élanka 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju

- potvrda Centra za socijalnu skrb da nisu
izreCene mjere za zaStitu dobrobiti djeteta iz
¢lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju

- probni rad u trajanju 90 dana

- pravovremeno planiranje i dokumentiranje odgojno -
obrazovnog rada u dogovorenim  vremenskim
jedinicama, evaluacija i izvje$¢e o postignutom
- izvodenje neposrednog rada s djecom ( rad na
zadovoljavanju potreba djece i poticanju psihofizickog i
intelektualnog razvoja djece; individualni rad s djecom i
rad u manjim skupinama, svakodnevna trijaZa
zdravstvenog stanja djece,
- unapredenje meduljudskih odnosa, odnosi postovanja i
uvaZavanja prema djeci, radnicima djeljeg vrti¢a i
roditeljima
- vodenje dokumentacije o djeci; imenik, evidenciju
nazocnosti djece, uz obvezu pravovremenog dostavljanja
podataka administrativno - raéunovodstvenoj sluzbi,
- dokumentiranje ostvarenja satnice, i pravovremeno
dostavljanje izvje$éa pedagogu/inji
pedagosko i estetsko osmisljavanje prostora uz
postivanje zdravstveno - higijenskih uvjeta ( prikupljanje i
izrada didaktickih sredstava, osmiSljavanje centara
aktivnosti, skrbi o cjelokupnom prostoru u kojem borave
djeca, briga o sredstvima i pomagalima za izvodenje
odgojno - obrazovnog rada te dezinfekcija igracaka,
- organiziranje razlicitih oblika suradnje s roditeljima
(individualni razgovori, roditeljski sastanci, radionice,
druZenja i svecanosti, informiranje roditelja putem info
centara i web stranice vrtica)
-sudjeluje u organiziranju priredbi, posjeta, izleta, izloZbi,
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zimovanja i drugim kulturnim manifestacijama
- suradnja s drustvenim ¢imbenicima bitnim za realizaciju
odgojno - obrazovnog programa (sudjelovanje na
sportskim i kulturnim manifestacijama te aktivno
ukljuc€ivanje u Zivot lokalne zajednice)
- prezentacija Zivota i rada skupine, ukljudivanje u
aktivnosti organizirane na nivou ustanove
- obavljanje i drugih poslova po nalogu ravnatelja/ice,
pedagoga/inje i zdravstvenog/e voditelja/ice
- stru€no usavriavanje: ostvarivanje plana individualnog i
kolektivnog stru¢nog usavrsavanja (interni strucni aktivi,
savjetovanja, seminari i radne skupine), individualna
suradnja sa stru¢nim timom (radni dogovori, analize,
osvrti), praéenje i koristenje strucne literature, periodike
- odgovornost: odgovara za njegu, odgoj i obrazovanje
djece u odgojnoj skupini,
-odgovara za didakticki materijal i AV sredstva
-sudjeluje u organizaciji rasporeda odgojitelja u odgojne
skupine
-sudjeluje u osposobljavanju studenata, volontera i
pripravnika za samostalno obavljanje odgojno-
obrazovnog rada
-odgovara za realizaciju plana i programa,
- noSenje propisane zastitne odjece i obude
- sve ostale poslove po nalogu ravnatelja




1. ADMINISTRATIVNO | RACUNOVODSTVENO - FINANCHSKI POSLOVI

R.BR | NAZIVRADNOG |UVJETI ZA OBAVLANJE POPIS | OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA BROJ
MIJESTA POSLOVA RADNOG MIJESTA IZVRSITEUA
1. | VODITEU ) -VSS diplomirani ekonomist ili B vodenje evidencije o prisutnosti na radu i obraéunavanje plaéa 1
RACUNOVODSTVENE magistar ekonomije, VS - ekonomist "adnika o N ' o
SLUZBE (M/2) 0dnosno struéni - poduzimanje potrebnih mjera u cilju naplate dugovanja roditelja

- obavljanje raunovodstvenih poslova: knjiZzenje financijske
dokumentacije po pojedinom dokumentu,

-poznavanje AQP - izrada financijskog plana proracunskog korisnika, ekonomske

-utvrdena zdravstvena sposobnost  Cijene vrtica,

- izmjena i dopuna financijskog plana i izvjes¢a o izvrienju istog,

izrada periodi¢nih obraduna, zakljuénih raduna, statistickih

prvostupnik/prvostupnica ekonomije,

za obavljanje poslova radnog mjesta
-probni rad u trajanju od 90 dana,

izvjeséa
-da nije pravomocno osudivan/aza - obradunavanje amortizacije i revalorizacije osnovnih sredstava,
kaznena i prekrsajna djela iz ¢lanka - obracunavanje godisnje otpisane vrijednosti inventara,
25. Zakona o predskolskom odgoju i - vodenje i druge financijske dokumentacije i dostavljanje iste
obrazovanju nadleznim tijelima,
- potvrda Centra za socijalnu skrb da - vodenje blagajnickih troskova, suradivanje s osnivaem, bankom
nisu izreéene mjere za zastitu i FINA-om i drugim financijskim institucijama

dobrobiti djeteta iz ¢lanka 25. Zakona - ispostavljanje putnih naloga, dokumenata za djeéji doplatak i

svih dokumenata u svezi placa djelatnika,

|- vodenje knjige ulaznih i iztaznih racuna i pla¢anje dobavljagima,

}— vrsii druge poslove po nalogu ravnatelja/ice

- strucno usavrSavanje: proucavanje strune literature,

sudjelovanje na seminarima i savjetovanjima, pracenje zakonskih

propisa vezanih za financijsko poslovanje i ra¢unovodstvo,

- odgovornost: odgovara za zakonito i pravovremeno poslovanje
administrativno raunovodstvene sluzbe,

- odgovara za dokumentaciju racunovodstva,

- odgovara za novac u blagajni, vrijednosne papire i za

| pravovremenost obavljanja poslova materijalnog knjigovodstva;

- sve ostale poslove po nalogu ravnatelja |

o predSkolskom odgoju i obrazovanju

TAINIK ( M/2) i-magistar prava ili prvostupnik ~suraduje u izradivanju op¢ih akata Vrtic¢a 1
-izraduje prijedlog Statuta i drugih akata Vrtié¢a




upravnog prava,

-VSS,diplomirani pravnik ili V38
upravni pravnik

-poznavanje AOP

-utvrdena zdravstvena sposobnost za
obavljanje poslova radnog mjesta
-probni rad u trajanju od 90 dana

-da nije pravomoc¢no osudivan/a za
kaznena i prekriajna djela iz ¢lanka
25. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju

-obavlja poslove vezane za statusne promjene Vrtiéa te vréi prijevu
promjena nadleZnim tijelima

-po ovlastenju ravnatelj zastupa Vrti¢ pred nadleznim tijelima
-obavlja poslove u svezi s provodenjem natjecaja i primanja u radni
odnos

-obavlja poslove sluzbenika za informiranje

-obavlja poslove sluzbenika za zastitu osobnih podataka

-obavlja pravne i administrativne poslove u svezi sa zasnivanje i
prestankom radnog odnosa, odnosno sklapanje ugovora o radu, te
ostvarivanja prava i obveza radnika iz rada i u svezi sa radom
-sudjeluje u izradi plana godisnjih odmora, vodi evidenciju
godidnjih i slobodnih dana te izraduje eje3anja za godi3nji odmor

- potvrda Centra za socijalnu skrb da j—sudjeluje u pripramaniju sjednica Upravnog vijeca i drugih tijela te

nisu izreCene mjere za zastitu

vodi zapisnike sa sastanaka i sjednica

dobrobiti djeteta iz &élanka 25. Zakona-0bavlja poslove u svezi s provodenjem izbora za Upravno vijece
o predikolskom odgoju i obrazovanju -obavlja upravne i administrativno pravne poslove vezano za upis

djece u vrti¢

-prati i proucava pravne propise te o istim izvjeS¢uje ravnatelja
-izraduje i izdaje potvrde u svezi sa radom i radnim odnosima
-prati evidenciju radnog vremena radnika i liste za obraéun placa
-vodenje uredskog poslovanja

-izraduje izvjeS¢a i rjeSenja po Zalbama stranaka, roditelja, radnika
i sl.

-izdaje odluke vezane za pla¢ene dopuste i godisnje odmore
-obavljanje pravnih i administrativnih poslova u svezi sa
zasnivanjem i prestankom radnog odnosa, poslova prijave i odjeve
radnika, a vezano za ostvarivanje prava iz radnog odnosa
-izraduje prijedloge ugovora, rjesenja, odluka i dr. akata
-priprema i organizira provodenje postupaka jednostavne nabave,
sastavlja ugovore sa dobavlja¢ima

-objavljuje plan nabave i registar ugovora u elektroni¢kom
oglasniku RH te na web stranici Vrtiéa

-priprema prijedloger za ovrhe i provodi postupak ovrha
-priprema, sudjeluje i vodi dokumentaciju pri nadzoru
inspekcijskih tijela

-sudjeluje u sastavljanju izjave o fiskalnoj odgovornosti




-sudjeluje u vodenju evidencije osnovnih sredstava i sitnog
inventara, organizira godidnji popis imovine

-sudjeluje u upisima djece u Vrti¢

-obavljanje i drugih poslova po nalogu ravnatelja

-struno usavrSavanje:proucavanje struéne literature, strucno
usavrSavanje vezano za radne odnose, zakone, pravne poslove,
vodenje, zastitu i obradu arhivskog i registraturnog gradiva
-odgovornost: odgova za zakonito, tofno i pravovremeno
obavljanje poslova i za tajnost podataka

-odgovara za sredstva za rad

ADMINISTRATIVNO-
RACUNOVODSTVENI
RADNIK (M/2)

- srednja strucna sprema
ekonomskog usmjerenja,

- poznavanje AOP

- utvrdena zdravstvena
sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta

- poloZeni ispit B kategorije

- probni rad u trajanju od 90 dana
- da nije pravomocéno osudivan/a
za kaznena i prekriajna djela iz
¢lanka 25. Zakonao
predskolskom odgoju i
obrazovanju

- potvrda Centra za socijalnu skrb
da nisu izrecene mjere za zastitu
dobrobiti djeteta iz ¢lanka 25.
Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju

- vrSenje obraduna boravka djece, vodenje analiticke evidencije
duZnika i obavjesStavanje duznika
- vodenje uredskog poslovanja ( primanje i pregled akata,
upisivanje i dostavljanje akata u rad, administrativno i tehnicka
‘ obrada akata, otpremanje akata i njihovo arhiviranje i cuvanje)
| - obavljanje poslova prijave i odjave radnika, a vezano za
| ostvarivanje prava iz radnog odnosa
- obavljanje poslova prijema i otpreme poste
- obavljanje daktilografskih poslova
- obavljanje poslova zaprimanja prijava za upis u vrtic¢
- nabava roba i usluga i koli¢insko uskladenje sa skladiSnom
i kartotekom te obradu primki i izdatnica hrane, vodi mjesecnu
inventuru hrane
- obavljanje i drugih poslova po nalogu ravnatelja/ice i
voditeljice sluzbe
- stru¢no usavrSavanje: proucavanje strucne literature, stru¢no
usavrSavanje vezano za vodenje pismohrane, za zastitu i
obradu arhivskog i registraturnog gradiva
- odgovornost: odgovara za zakonito, to¢no i pravovremeno
obavljanje poslova i za tajnost podataka,
- odgovara za sredstva za rad

IV. POMOCNO-TEHNICKI POSLOVI




- utvrdena zdravstvena sposobnost za
obavljanje poslova radnog mjesta

- probni rad u trajanju od 90 dana,

- da nije pravomo¢no osudivan/a za
kaznena i prekrsajna djela iz ¢lanka
25. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju

- potvrda Centra za socijalnu skrb da
nisu izre€ene mjere za zastitu dobrobiti
djeteta iz ¢lanka 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju

- poslovi organizacije rada u kuhinji ( organizacija rada osoblja,
pravovremena nabavka namirnica prema jelovniku i broju djece,
svakodnevno provjeravanje i koli¢ine ZiveZznih namirnica,
odredivanje i rasporedivanje koli¢ine namirnica prema jelovniku
i broju djece

- sudjelovanje u sastavljanju jelovnika

- poslovi pripreme obroka svim fazama pri kuhanju,

- priprema hrane za djecu s posebnim prehrambenim potrebama
- provodenje mjera HACCP -a sustava ( nadzor nad radom
kuhinjskog osoblja, svakodnevno odrzavanje higijene i Cistoce

kuhinje i kuhinjskog pribora prema radnim uputama i
procedurama propisanih HACCP sustavom)

- provodenje korektivne mjere navedene obrascima,
provjeravanje ispravnosti hrane, sudjelovanje u internom

auditiranju sustava.

- vrienje pravovremene nabavke dotrajalog posuda i pribora

- dnevno vodenje knjige utroska Ziveznih namirnica i mjese¢na
inventura,

- vodenje brige o Cistoci osnovnih i pomoénih sredstava za rad,

- vrsi i druge poslove po nalogu ravnatelja/ice i vise medicinske
sestre

- osposobljavanije za higijenski minimum i rad na siguran nacin
(uredaji i kemijska sredstva)

- odgovornost: odgovara za organizaciju rada u kuhinji, za
kvalitetu i kvantitetu hrane, utroSak namirnica utvrdenih
normativima vezano za Zivotnu dob djece, za mikrobiolosku
ispravnost hrane, za higijenu kuhinje, inventara i ZiveZnih
namirnica, provodenje mjera HACCP sustava i noSenje propisane

R.BR. INAZIV RADNOG UVIJETI ZA OBAVUANJE POSLOVA POPIS | OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA BBOJ
MIJESTA RADNOG MJESTA IZVRSITELJA
1. KUHAR ( M/2) - srednja stru¢na sprema kuhar/ica, 1




zastitne odjece i obude

sprema
gradevne, metalske, strojarske, elektro ili
vodoinstalaterske struke,

-utvrdena zdravstvena sposobnost za
obavljanje poslova radnog mjesta

-poloZen ispit za rukovatelja centralnog
grijanja,

-poloZen ispit "B" kategorije

2. POMOCNI KUHAR - srednja struéna sprema kuhar/ica, - sudjelovanje u svakodnevnoj pripremi i posluzivanju obroka,
(M/z) - utvrdena zdravstvena sposobnost za | - rasporedivanje koli¢inski namirnice prema jelovniku i broju
obavljanje poslova radnog mjesta djece,
- probni rad u trajanju od 90 dana, - svakodnevno odrZavanje higijene i ¢istoce kuhinje i kuhinjskog
- da nije pravomoc¢no osudivan/a za pribora prema radnim uputama i procedurama propisanih
kaznena i prekrsajna djela iz ¢lanka 25. | HACCP sustavom,
Zakona o predskolskom odgoju i - osposobljavanje za higijenski minimum i rad na siguran nacin
obrazovanju (uredaji i kemijska sredstva),
- potvrda Centra za socijalnu skrb da nisu | - vri i druge poslove po nalogu ravnatelja/ice i viée medicinske
izreCene mjere za zastitu dobrobiti | sestre,
djeteta iz ¢&lanka 25. Zakona o |- odgovornost: odgovara za pravovremeno, racionalno i struéno |
predskolskom odgoju i obrazovanju obavljanje poslova i higijenu kuhinje, za provodenje mjera
' HACCP sustava, odgovara za kuhinjsku opremu i sitnog
| kuhinjskog inventara,
- noSenje propisane zastitne odjeée i obude.
[ 3. DOMAR (M /Z) -srednja  stru¢na stolarske,

-vodi brigu o podstanici i njenom redovitom servisiranju, kao i
odrZavanju sustava grijanja

-odriava i provjerava ispravnost vodovodnih, plinskih,
elektri¢nih i drugih instalacija u vrticu,

-vodi brigu o ispravnosti protupozarnih uredaja i njegovom
periodicnom i redovnom servisiranju

-osigurava i druga sredstva za gasenje poZara




| i obrazovanju

-poznaje pored svoje struke i poslove |
naprijed navedene druge struke

-probni rad u trajanju od 90 dana

-da nije pravomoéno osudivan/a za kaznena
i prekriajna djela iz ¢lanka 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju
-potvrda Centra za socijalnu skrb da nisu
izreCene mijere za zastitu dobrobiti djeteta
iz Clanka 25. Zakona o predskolskom odgoju

-vodi propisanu dokumentaciju o kontrolnim pregledima
instalacija i predlaZe ravnatelju mjere za otklanjanje uogenih
nedostataka,

-vrsi sve vrste popravaka, a za vede kvarove uz suglasnost
ravnatelja poziva ovlaStene obrtnike

- prati odrZavanje uredaja i opreme koje temeljem godinjih
ugovora odrzavaju ovlastene tvrtke,

-donosido 15 rujna tekuce godine plan odravanja i popravaka
za narednu godinu

-obavlja po potrebi li¢ilatke radove i radove na vanjskom
prostoru ( zalijevanje zelenih povrsina, &iéenje dvoriita..)
-vrii preglede sprava na djeéjem igralidtu i promtno obavlja
popravke na opremi koju djeca koriste

-u slucaju elementarnih nepogoda vrii poslove osiguravanja
objekta ( nabavka soli za posipanje, pijeska)

-po aktiviranju vatrodojave i zastitara uz ravnatelja duzan je
doci u objekt i utvrditi eventualnu $tetu

-dostavlja namirnice, hranu i dugi material po zahtjevu kuhara,
zdravstvene voditeljice i ravnatelja

-obavlja poslove prijevoza za potrebe vrti¢a

-odrZava vozilo, brine za tehnicki pregled, utvrduje i u okviru
svojih moguénosti popravlja kvarove

-popravlja sitni i didakti¢ki material

-obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja
-osposobljavanje za rad na siguran nacin

-vrsi svakodnevno prijevoz hrane izmedu objekata
-odgovornost: odgovara za pravovremeno i struéno obavljanje
poslova, odgovara za uredaje koje koristi u radu




SPREMACICA(M/Z)

- niza struéna sprema ili osnovna skola
- utvrdena zdravstvena sposobnost za
obavljanje poslova radnog mjesta

- probni rad u trajanju od 90 dana,

- da nije pravomoc¢no osudivan/a za
kaznena i prekrSajna djela iz ¢lanka 25.
Zakona o predsSkolskom odgoju i
obrazovanju

- potvrda Centra za socijalnu skrb da
nisu izre€ene mjere za zastitu dobrobiti
djeteta iz ¢lanka 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju

- svakodnevno obavljanje poslova CiS¢enja, dezinfekcije prostora u
kojima borave djeca,

- svakodnevno odrzavanje ¢istoce i provodenje dezinfekcije
ostalih vanjskih i unutarnjih prostora vrtica

- svakodnevno postavljanje i raspremanje lezaljke za djecu i
presvlacenje posteljine redovito prema rasporedu i po potrebi

- generalno iscenje unutarnjeg prostora 1 x godisnje i po potrebi
- poslovi pranja: otpremanje prljavog rublja u praonu uz vodenje
propisane evidencije te uporaba perilice za pranje ostalog rublja
(kuhinjskih krpa, ubrusa za djecu..)

- zamjena: za vrijeme sprijeCenosti kuhara rasporeduje se na
poslove pomocéne kuharice ili po potrebi

-odnosenje smeca na za to predvideno mjesto

-pranje i dezinficiranje igracaka

-skidanje i postavljanje zavjesa

~dezinficiranje, pranje i brisanje vanjskih igrala

-pranje i odrZavanje staklenih povrsina vrti¢a

-svakodnevno CiS¢enje uredskih prostorija, sanitarija,lifta i
garderoba

-vodenje raéuna o opskrbljenosti toaletnim  papirom,
maramicama, ru¢nicima i sapunom

- vrSi i druge poslove po nalogu ravnatelja/ice i zdravstvene
voditeljice

- osposobljavanje za rad na siguran nadin (uredaji i kemijska
sredstva)

- odgovornost: odgovara za pravovremeno, racionalno i struéno
obavljanje poslova,

- odgovara za uredaje za rad ( stroj za ¢is¢enje podova, perilica,)
-odgovorna za zaklju€avanje ulaznih vrata te racionalno i pravilno

rukovanje sredstvima za rad

12




POMOCNI RADNIK
ZA NJEGU SKRB |
PRATNJU (M/2) -

- osnovna skola,
- utvrdena zdravstvena sposobnost za
obavljanje poslova radnog mjesta,
- probni rad u trajanju od 90 dana,
- da nije pravomoéno osudivan/a za
kaznena i prekr3ajna djela iz ¢lanka 25.
Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju
- potvrda Centra za socijalnu skrb da
nisu izreCene mjere za zastitu dobrobiti
djeteta iz ¢lanka 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju

- obavlja poslove njege i skrbi, presvlaci dijete, pomazZe u
odrZavanju higijene,

- pomaze djetetu u njegovom sudjelovanju u svakodnevnim
aktivnostima odgojno-obrazovnog procesa,

- suraduje s roditeljima i stru¢nim timom vrtiéa u poslovima
vezanim za njegu, skrb i pratnju,

- u dogovoru s odgojiteljima pomaze u neposrednom radu s
djetetom,

- u slu€aju potrebe zbog specifi¢nosti odgojne skupine ili
povedanog broja djece pomaze odgojitelju u neposrednom radu
s ostalom djecom,

-pomaze u odrzavanju higijene i dezinficiranju igracaka i opreme
-pomaze djeci u svim ostalim Zivotno — prakti¢nim aktivnostima
tijekom njihovog boravka u vrticu,

-ostali poslovi po potrebi i nalogu odgojitelja, zdravstvene
voditeljice, stru¢nog tima i ravnatelja/ice.

POMOCNIK ZA
DJECU

S TESKOCAMA U
RAZVOIU ( M/Z)

-zavrieno najmanje Cetverogodisnje
srednjoskolsko obrazovanje,

-zavrSeno osposobljavanje i steCena
djelomi¢na kvalifikacija,

- da nije roditelj niti drugi ¢lan uZe obitelji
djeteta kojem se pruza potpora,
-utvrdena zdravstvena sposobnost za
obavijanje poslova radnog mjesta,

- probni rad u trajanju od 90 dana

- da nije pravomocno osudivan/a za

kaznena i prekrsajna djela iz ¢lanka 25.

- pomo¢ djetetu u ukljucivanje u svakodnevne aktivnosti odgojno
obrazovnog procesa, pomo¢ pri obavljanju brige o sebi, tjelesnim
aktivnostima

- pomoc u razvoju socijalnih vjestina i integraciji u drustvo
vrinjaka,

- suraduje sa roditeljima i timom djecjeg vrtica koji odreduje nivo
i koli¢inu podrske koju pomoc¢ni radnik za njegu i skrb i pratnju
pruZa pojedinom djetetu,

- pruza tehnic¢ku podriku djetetu s tesko¢ama u razvoju, obavlja
poslove njege i skrbi, presvladi dijete, pomaZe u odrzavanju

higijene, potice dijete i podrZava u svim njegovim aktivnostima,




zakona o predskolskom odgoju i -neposredan rad s djecom u odgojnoj skupini u slu¢aju potrebe
obrazovanju zbog specificnosti pojedine odgojne skupine ili zbog povecanog
- potvrda Centra za socijalnu skrb da broja djece

nisu izreCene mjere za zastitu dobrobiti |pruza pomoé u obavljanju ostalih odgojno obrazovnih poslova
djeteta iz ¢lanka 25. Zakona o

-odgovara za provedbu programa rada djece s teSko¢ama i za
predskolskom odgoju i obrazovanju

sredstva koja koristi u radu
ostali poslovi po potrebi i nalogu odgojitelja, zdravstvene
voditeljice, stru¢nog tima i ravnatelja/ice

Clanak 2.

Ove lzmjene i dopune Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Djeéjeg vrti¢a , Zlatna ribica” stupaju na snagu osmog dana od dana objave na
oglasnoj plodi vrtica, a objavit ¢e se na oglasnoj plo€i vrti¢a i sluZbenim mreznim stranicama vrti¢a po pribavljenoj suglasnosti osnivaa Opéine Kostrena.

KLASA:000-01/24-01/1
URBROJ:2170-22-1-24-6
Kostrena,08. srpnja 2024.
Predsjednik Upravnog vijeca
Djecjeg vrti¢a ,, Zlatna ribica”
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Na temelju ¢lanka 34. Statuta Opéine Kostrena ("Sluzbene novine Opéine Kostrena”
broj 2/18, 11/18, 1/20, 1/21, 3/22- proCiSceni tekst), a u svezi ¢lanka 41. stavak 1. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (“Narodne novine” broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19,

57/22), Opéinsko vijeée Opéine Kostrena, na sjednici odrZanoj 18. srpnja 2024. godine donijelo
je

ZAKLJUCAK
o davanju prethodne suglasnosti na Izmjene i dopune Pravilnika
0 unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada Dje¢jeg vrtiéa "Zlatna ribica®

L

Daje se prethodna suglasnost na Izmjene i dopune Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i
natinu rada Djegjeg vrti¢a "Zlatna ribica KLASA: 000-01/24-01/1 URBROJ: 2170-22-1-24-
6 tekst kojeg je utvrdilo Upravno vijece Djetjeg viti¢a "Zlatna ribica" na sjednici odranoj 8.
srpnja 2024.godine.

II.

Ovaj Zakljuak stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ée se u “SluZbenim
novinama Opéine Kostrena”.

KLASA: 024-01/24-01/2
URBROJ: 2170-22-01-24-45
Kostrena, 18. srpnja 2024. godine

OPCINSKO VIJECE OPCINE KOSTRENA
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; .'-"- " 'LI :T. L"\-‘Qk‘

4 : f,‘?\-.‘
. Draite\n\ Soldan




DTFQTI NIRRT C
AT N A IRT 3T
T<(<)% TIY= N A

o:za-os]:u. oqi

UrUde:m Iy J_J

Vaad



