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KLASA: 023-01/24-02/1
URBROJ: 2170-22-1-24-4
Kostrena, 29. veljace 2024.g.

Temeljem ¢lanka 34. Statuta Djecjeg vrti¢a , Zlatna ribica”, a u smislu &lanka 16. stavka
3. tocke 5. Pravilnika o radu Djecjeg vrti¢a "Zlatna ribica" Upravno vijece Djecjeg vrtica “Zlatna
ribica” na 26. sjednici odrZanoj 29. veljaée 2024. godine, donosi sljedeéu

ODLUKU
o visini koeficijenta za obraéun plaée privremeno zaposlenih radnika
koji ne ispunjavaju propisane uvjete radnog mjesta

.
Za privremeno zaposlene radnike koji ne ispunjavaju propisane uvjete radnog mjesta

koeficijent za obratun plaée odnosno slozenosti poslova radnog mjesta na koje su
rasporedeni umanjuje se za 20 %,

il.
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.

ObrazloZenje:

Sukladno ¢lanku 26. zakon o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN broj
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23, 145/23, u nastavku tekstq: Zakon) ako se na
natjecaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz &lanka 24. tog Zakona, natjecaj ¢e se ponoviti u
roku od pet mjeseci, a do zasnivanja radnog odnosa na osnovi ponovljenog natjedaja radni se
odnos moZe zasnovati s osobom koja ne ispunjava propisane uvjete.

S osobom koja ne ispunjava propisane uvjete sklapa se ugovor o radu na odredeno
vrijeme, do popune radnog mjesta na temelju ponovljenog natjecaja s osobom koja ispunjava
propisane uvjete, ali ne dulje od pet mjeseci.

Dodatno, ¢lankom 26. stavkom 4. Zakona, izmedu ostalog je propisano da se radni odnos
moZe zasnovati ugovorom o radu i bez natjecaja kad obavljanje poslova ne trpi odgodu, do
zasnivanja radnoga odnosa na temelju natjedaja, ali ne dulje od 60 dana.

Temeljem ¢lanka 16. stavka 2. Pravilnika o radu Djecjeg vrtica “Zlatna ribica “(u
nastavku: Pravilnik) ravnatelj vrtica moge sklopiti ugovor o radu na odredeno vrijeme za radni
odnos ¢iji je prestanak unaprijed utvrden objektivnim razlozima koji su opravdani rokom,
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izvrSenjem odredenog posla ili nastupanjem odredenog dogadaja. Stavkom 3. istog Clanka
Pravilnika propisano je da se pod objektivnim razlozima podrazumijeva i privremeno
zaposljavanje osobe koja na ispunjava uvjete do zaposijavanja radnika s potrebnim uvjetima,
ali ne dulje od pet mjeseci.

Upravno vijece donijelo je Odluku o koeficijentima za obraéun place radnika Dje¢jeg
vrtica “Zlatna ribica” KLASA: 023-01/23-02/1 URBROJ: 2170-22-1-23-24 od 14. prosinca 2024.
godine kojom su propisani koeficijenti sloZenosti poslova svih zaposlenika u Djecjem vrticu.

Bududi u praksi dolazi do izazova u pronalasku struénog osoblja u iznenadnim
slu€ajevima primjerice kod zamjene radnika zbog bolovanja ili sli¢no, smatra se svrsishodnim
regulirati pitanje pla¢e odnosno koeficijenta sloZenosti poslova za eventualno privremeno
zaposlene radnike koji ne ispunjavaju propisane uvjete radnog mjesta na koje su zaposleni.

Slijedom navedenog, odluceno je kao u izreci Odluke.

Predsjednik Upravnog vijeéa




