Temeljem &lanka 34. i 35. Zakona o ranom i predgkolskom odgoju i obrazovanju (N.N. 10/97,
107/97 i 94/13) i &lanka 44. Statuta Djegjeg vrtica ,,Zlatna ribica, Kostrena, Upravno vijece
Djedjeg vrtiéa ,,Zlatna ribica,, na sjednici odrZanoj 29. listopada 2015. godine donosi

ETICKI KODEKS DJECJEG VRTICA * ZLATNA RIBICA”

KOSTRENA

L. UVOD

Ovaj Eti¢ki Kodeks pruza okvir za promisljanje o etitkim odgovornostima svih

- zaposlenika u Djedjem vrtiéu *Zlatna ribica®. .Postavljené nacela ukazuju na vrijednosti koje,

u okviru svoga djelokruga posla, dijelimo kao strunjaci odgovorni za dobrobit povjerene

nam djece.  CjeloZivotno ucenje, refleksivna praksa, istrazivacki radovi, projekti s djecom,

nove metode dokumentiranja i procjene djeSjeg razvoja primjeri su suvremenih zahtjeva

postavljenih pred odgojno-obrazovne djelatnike, ali i sve zaposlenike u predskolskom odgoju
i obrazovanju. ‘

Vazno je razumjeti da dijete prve spoznaje stjece u krugu obitelji i svojeg neposrednog
okruZenja, te da u odgojnu skupinu donosi bogato znanje i raznolikost iskustava i identiteta.
Djeca sudjeluju, uée i istovremeno utjecu na svoje zajednice. Djedji vrtiéi trebaju biti mjesta
na kojima ¢ée djeca kroz praksu, interakciju i dijalog izgraditi odnose i veze za unaprjedenje
individualne i kolektivne dobrobiti.

Ovaj Kodeks temelji se na toj tradiciji i etici te postavlja okvire za odgovorno
ponaSanje zaposlenika u Djetjem vrti¢u *Zlatna ribica”. Kodeks nema namjeru dati
jednostavan odgovor, formule ili rjeSenja za sloZene probleme koje profesionalci u dje¢jem
vrtiéu susreéu u svom radu. Dokument je okvir za kriti¢ko promisljanje, vodi¢ za
profesionalno ponaganje i temelj za individualno i kolektivno odludivanje.

Ovaj Eti¢ki kodeks razmatra slijedece vrijednosti i procese:

e poStovanje

e demokraciju
* poStenje

e integritet

e pravdu

e hrabrost

o inkluzivnosti
e socijalne i kulturne potrebe pojedinca
e Znanje

e toleranciju

e odgovornost



Definicije:

U ovom Etitkom kodeksu, za potrebe ovog dokumenta, dani su slijede¢i nazivi i
znadenja: ‘
Djeca u vrtiéu - djeca u dobi od godine dana do polaska u kolu.

Obitelj — roditelji i druge osobe koji imaju znagajne odgovornosti za skrb i /ili suu srodstyu
s djetetom. '

Zaposlenici u dje¢jem vrti¢u — djelatnici predskolske ustanove koji rade s djecom ili za
njihove potrebe te suraduju sa skrbnicima i kolegama.

Zajednica — grupa ljudi koji su u medusobnom odnosuy i prepoznaju se kroz zajednicke
vrijednosti i namjere.

Poslodavac — pravna osoba koja zapogljava radnike u djedjem vrticu.

Student — osoba koji vrsi istraZivanja iz prakse u ustanovi za potrebe svog udenja ili druge
ustanove,

Pripravnik — stru¢njak bez poloZenog struénog ispita koji vrsi pripravnigki staz u ustanovi
kroz redovan rad ili volontiranje.

NajvaZniji cilj ovog Eti¢kog kodeksa je zastita i dobrobit djeteta, pa je stoga bitan
zadatak profesionalne odgovornosti odluéno prepoznavati i sprefavati sve oblike
neeti¢ke prakse.

IL. ETICKI KODEKS

zaposlenika u Djedjem vrticu » Zlatna ribica” Kostrena

U odnosu na dijete ja éu:

1. Djelovati u najboljem interesu svakog djeteta.

2. Postivati prava djece kako je to utemeljeno u Konvenciji Ujedinjenih naroda o
pravima djetetera(1991) i posvetiti se zagovaranju tih prava.

3. Prepoznati dijete kao aktivnog ¢imbenika koji Zivi 1 sudjeluju u razliitim zajednicama
kao Sto su obitelj, vrti¢, ua i Sira zajednica.

4. Poticati odgovornost prema sebi, drugima i okolini.

5. Postivati poseban odnos izmedu djeteta i njegove obitelji i primjenjivati ove spoznaje
u svim mojim interakcijama s djecom.

6. Organizirati i odr¥avati sigurno, zdravo i poticajno okruZenje kojima se pobolj$ava
uCenje, razvoj, angazman, inicijativa, kompetencije , dostojanstvo i doprinos svakog
djeteta.

7. Priznati jedinstvenost potencijala svakog djeteta i omogu¢iti mu uZivanje u
djetinjstvu.

8. Kreirati i odrzavati sigurne i zdrave uvjete koji njeguju socijalni, emocionalni,
kognitivni i fiziki rast i razvoj djeteta



9.

10.

11.
12.

Poduzeti sve kako bi se osiguralo da djeca nisu diskriminirana na temelju spola, dobi,
sposobnosti, ekonomskog statusa, obiteljske strukture, stila Zivota, nacionalnosti,
religije, jezika, kulture ili nacionalnog podrijetla.

Poticati i zadovoljiti djetetovu znatiZelju za svijet oko sebe i potrebu ukljudivanja u
Zivot vlastite zajednice '

‘Omoguéiti pravo djece na igru kao dio prirodnog procesa ucenja svakog djeteta.

Koristiti primjerene metode i strategije procjene potreba i razvojnih promjena djece
rane i predgkolske dobi. Rezultate koristit] u svrhu razumijevanja i podrzavanja
razvoja djece te identificiranja moguéih potreba za dodatnom skrbi.

U odnosu na obitelji ja éu:

s BN b

(9]

9.

10.

11.

Slusati i ugiti od obitelji te ih podrzati u njihovoj ulozi njegovanja djece.

Pomo¢i svakoj obitelji da razviju osjeéaj pripadnosti i ukljuCenosti.

Razvijati odnos temeljen na medusobnom povjerenju i otvorenoj komunikaciji.
Priznati prava obitelji da donosi-odluke o svoj 0j djeci, u skladu sa zakonom i dobrobiti
djeteta.

Razvijati partnerstvo s obitelji i sudjelovati u zajedni¢kom donogenju odluka.
Postivati jedinstvenost svake obitelji i potaknuti ih na ucenje o svojoj kulturi, naginu
Zivota, obi¢ajima, jeziku, vjerovanjima i srodstvu,

Saznanja o djetetovom rastu i razvoju prenijeti roditeljima na Jasan i podrzavajuéi
nacin.

Biti osjetljiv/a na ranjivosti djece i obitelji te pronalaziti nadine koji osnazuju i
odrZavaju njihovo dostojanstvo.

Postivati pravo obitelji na privatnost te osigurati povjerljivost podataka.

Davati obavijesti o djetetu samo zakonitim skrbnicima djece i to iskljugivo uz
odgovornost po sluzbenoj duznosti, a prema Statutu Djecjeg vrti¢a ,,Zlatna ribica®.
OdrZavati profesionalan odnos u kontaktima s obitelji djeteta.

U odnosu na zaposlenike ja éu:

1.

Potaknuti svoje kolege i sve zaposlenike da usvoje Kodeks i djeluju u skladu s njim,
te intervenirati u sludaju neeti¢kog ponasanja.

Izgraditi suradnitke odnose temeljene na povjerenju, poStovanju i iskrenosti.

Priznati i podrZati kompetencije, profesionalna iskustava i razligitosti koje moje
kolege koriste u svom radu, »

Poduzeti sve aktivnosti kako bi u duhu kolegijalnosti prevladali ili uskladili razligita
videnja ili razlike u misljenima.

Sudjelovati vlastitim doprinosom i zajedno s kolegama u izgradnji znanja, iskustava i
resursa.

Zajedno s kolegama redovito propitkivati i nadogradivati vlastitu pedagosku praksu.
ZadrZati profesionalan odnos unatod mogucim privatnim nesuglasicama,



U odnosu na zajednicu ja éu:

Bogatiti djeje iskustvo s Spoznajama o uZoj i Siroj zajednici. ‘

Povezati se sa dimbenicima uZe i §ire zajednice Cija djelatnost doprinosi bogadenju
naSeg rada. ’

Promicanti teznje zajednice sa ciljem poticanja dje¢jeg zdravlja i dobrobiti.

Zalagati se za 1razvoj i provedbu zakona i politike koji promidu zajednicu kao prijatelja

Promicati Spoznaje o nadinima ucenja i razvoja djeteta rane i predskolske dobi.

U odnosu na studente i pripravnike ja éu;

1.

Podrzati profesionalne mogucnosti i osigurati uvjete rada studentima j volonterima za
rad i uéenje.

Priznati i podrzati kompetencije, struéno znanje, raznolikost i iskustvo koje studenti
donose u nage okruZenje.

Biti primjer visoke kvalitete za sve vrsitelje struénih praksi u vrticu.

Pribaviti podatke iz odgovarajuéih institucija o potrebama volontera i studenata i
komunicirati otvoreno s njihovim predstavnicima,

Osigurati stalne povratne informacije i praviéne procjene studenata i volontera

Provoditi strategije koje e osnaziti studente i volontere za pozitivan doprinos na
radnom mjestu.

OdrZavati nagelo povjerljivosti u odnosu na studente i pripravnike.

U odnosu na svog poslodavea ja éu;

L

Podrzati na radnom mjestu standarde, praksu pravinosti i Jednakosti u interesu djece i
obitelji.

Promicati i podr¥ati kontinuirano strugno usavr§avanje unutar Svog radnog tima,
PridrZavati se svojih ovlasti i biti konstruktivni &imbenik y trazenju rjeSenja te
postivati odgovarajuée procedure i tijela.

U odnosu na sebe kao profesionalca ja éu:

L.

Sl

Bazirati svoj rad na suvremenim pogledima, istraZivanjima, teorijama, praksi kao i na
razumijevanju djece i obitelji s kojima radim,
Promatrati sebe kao ucenika koji se obvezuje na razmiSljanje, kriticky samoprocjenu,

teorije i prakse.

Teziti ka izgradnji suradnikih profesionalnih odnosa.
Priznati hijerarhiju i ovlasti unutar profesionalnog odnosa.
Djelovati na nagine koji promi&u interese struke.

Raditi unutar granica svoje profesionalne uloge.



7. Biti mentor studentima j pripravnicima u ustanovi,

8. Poticati rjeSenje problema koji utjedu na struku, djecu i njihove obitelji.

9. Cuvati svojim izgledom i ponaSanjem na radhom mjestu svoj dignitet i dignitet svoje
struke.

10. Koristiti racionalno telefone u poslovne svrhe , a privatne mobilne telefone samo u
slu€aju hitnodée,
- 11. Odgovorno se odnositi prema imovini vrtiéa.

U odnosu na odgojno-obrazovni rad i istraZivaéku praksu ja ¢u:

Redovito voditi svu pedagosku dokumentaciju i istraZivanja djecjeg udenja i razvoja, kao i
eventualne projekte inicirane od strane vanjskih fizigkih i pravnih osoba.

njihov interes.

Podrzati istraZivanja kao moguénost jadanja i i prosirenja baze znanja u ranom razvoju
djeteta, a gdje je to moguce, inicirati, doprinositi, omoguditi i Sirenje takvih istraZivanja.

Utiniti svaki napor kako bi svi zaintersirani razumjeli svrhu i vrijednost predloZenih
istrazivaékih projekata i ukljugiti kolege, djecu, obitelj i zajednicu u njihovu realizaciju,

IstraZivanje u kojem sam ukljuden/a zadovoljavat ée standardne etiCke norme ukljudujuéi
pristanak i moguénost odustajanja sudionika te povjerljivost podataka.

Osigurati da fotografije djece i drugi podaci budu prikupljeni samo uz pismeni pristanak
roditelja/skrbnika i da se pohranjuju i koriste u skladuy s vazeéim zakonima,

Jasno i precizno predstavljati i interpretirati rezultate svih istraZivanja.

Primjena ovog dokumenta obveza ie svih zaposlenika Djecjeg vrtica ”Zlatna ribica”
Kostrena.



NADZOR POSTIVANIA ETICKOG KODEKSA

PoStovanje etickog kodeksa nadzire Etigki odbor kojeg &ine predsjednik i tri ¢lana. Etigki
odbor imenuje i razrjeSuje Upravno vijede. Predsjednik Eti¢kog odbora imenuje se iz reda,
osoba nedvojbenog javnog ugleda u lokalnoj zajednici. Predsjednika Eti¢kog odbora imenuje
Upravno vijeée, uz prethodnu suglasnost izvréno g tijela osnivada. Predsjednik Eti¢kog odbora
ne moZe biti djelatnik ustanove, niti ¢lan Upravnog vijeéa. Clanove Eti¢kog odbora imenuje
Upravno vijeée iz reda djelatnika ustanove, na prijedlog Odgaj ateljskog vijeéa. Ravnatelj
ustanove ne moze biti &lan Etickog odbora.

Eticki odbor izdaje misljenja, preporuke i upozorenja povodom prituzbe ili na zahtjev
roditelja, djelatnika, Upravnog vijeéa, predstavni¢koga ili izvrinog tijela osnivada ili na
vlastitu inicijativu.

O prituzbi na ponasanje koje podnositelj smatra protivnim Kodeksu, Eti¢ki odbor obavje§éuje ‘
djelatnika na kojeg se prituzba odnosi, dajuéi mu mogucnost da se o prituzbi ocituje u roku od
15 dana. Eti¢ki odbor odlu¢uje ve¢inom glasova u roku od 30 dana od zaprimanja prituzbe ili
zahtjeva. Misljenja, preporuke i upozorenja Etickog odbora dostavljaju se Upravnom vijecu,
podnositelju prituzbe ili zahtjeva, osobi na koju se prituZba odnosi te se objavljuju na oglasnoj

plo¢i u ustanovi. Kada je potrebno odlugiti o postupanju ¢lana Eti¢kog odbora, taj ¢lan ne

sudjeluje u odlu¢ivanju.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Poslodavac stvara uvjete i donosi mjere koje omoguéuju i olakSavaju ostvarivanje standarda
postavljenih Kodeksom. Ravnatelj ustanove duzan je s Kodeksom upoznati djelatnika koji se
zapoSljava u ustanovi. Kodeks stupa na snagu 8 dana nakon objave na oglasnoj plogi

ustanove. Kodeks se objavljuje i na oglasnim ploCama vrtiéa te na web stranici.



Temeljem &lanka 34. 35. Zakona
1 94/13), &lanka 44, Statuta Djegje
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0 predskolskom odgoju i obrazovanju (N.N. 10/97, 107/97
g vrtia ,,Zlatna ribjca Kostrena, U

pravno vijeée Djedjeg
»Zlatna ribica* Kostrena na sjednici odrZanoj 29. listopada 2015. godine donosj

ODLUKU

I

U Eti¢ki odbor Djegjeg vrtida , Zlatna ribica® Kostrena imenuju se:

1. Predrag Petrovi - predsjednik

2. Bruna Rubini¢ - pedagog -¢lan

3. Sandra Krstagié - odgajatelj -&lan

4. Vesna Rizoniko - spremacdica — ¢lan,

IL.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja,

Predsjednica
//lvona Ba
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