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Kostrena

KLASA:023-01/23-01/1
URBROJ: 2170-22-1-23-13
Kostrena, 18. rujna 2023. g.

ZAPISNIK SA
16. SJEDNICE UPRAVNOG VIJECA DJECIEG VRTICA ,ZLATNA RIBICA“

16. sjednica Upravnog vije¢a Djeéjeg vrti¢a ,Zlatna ribica“odriana je dana 18. rujna 2023.
godine u zbornici Djecjeg vrtiéa ,Zlatna ribica” s pogetkom u 17.00 h.
Prisutni:

. Drazen Soldan, predsjednik Upravnog vije¢a Djeéjeg vrti¢a ,Zlatna ribica”

. Filip Gigovi¢, zamjenik predsjednika Upravnog vijeca Djejeg vrti¢a ,Zlatna ribica”

. Dragana Soldati¢ Petrovi¢, élan

1
2
3
4. Marina Sestan, ¢lan
5. Samanta Sestan, &lan
6

. Stanko Vuceti¢, ravnatelj

DNEVNI RED:

- Usvajanje zapisnika 14. sjednice Upravnog vijeéa

. lzvjesce o razrjedenju i imenovanju ¢lana Upravnog vijeca

. Izbor predsjednika Upravnog vijeéa

. Prijedlog 2. Izmjena i dopuna financijskog plana Djedjeg vrti¢a ,Zlatna ribica“za 2023.g.
. Razno
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Zamjenik predsjednika otvara sjednicu i predlaze dopunu dnevnog reda:

tockom 2. Usvajanje zapisnika s 15. elektronske sjednice Upravnog vijeéa

Provodi se glasanje i jednoglasno usvaja prijedlog dopune dnevnog reda:

1. Usvajanje zapisnika 14. sjednice Upravnog vijeéa

2. Usvajanje zapisnika s 15. elektronske sjednice Upravnog vijec¢a

3. lzvjesCe o razrjedenju i imenovanju ¢lana Upravnog vijeda

4. lzbor predsjednika Upravnog vijeca

5. Prijedlog 2. Izmjena i dopuna financijskog plana Djecjeg vrti¢a , Zlatna ribica“za 2023.g.
6. Razno

Ad.1.) Usvajanje Zapisnika 14. sjednice UV

F.Gigovi¢ uvodno navodi kako primjeéuje da Zapisnik 14. sjednice UV znatno odudara od
ranijih zapisnika bududi se citira samo neke &lanove vije¢a. Postavlja pitanje ravnatelju zasto
je zapisnik tako pisan?

Ravnatelj navodi kako je bila njegova procjena da je sjednica od takve va¥nosti zbog cega je
treba detaljno iznijeti.

D.Soldan navodi kako je praksa u Op¢ini odnosno KD-u da se zapisnici pisu detaljno. Pie se
sve izreceno, a skra¢ena verzija se objavljuje na sluzbenim stranicama. Moli da ubuduée svaka
izreena recenica bude napisana.

F.Gigovi¢ napominje kako zapisnik piSe ravnatelj. Nadalje izjavljuje kako nemoze prihvatiti
selektivni kriterij te traZi audiosnimku sjednice, 7eli osvjeZiti pamcenje. PredlaZe glasanje o 1.
tl. na sljededoj sjednici, a kada presluga audiosnimku.

Ad.2.) Usvajanje Zapisnika s 15. elektronske sjednice UV

Ravnatelj postavlja pitanje o tome tko potpisuje Zapisnike 14. i 15. sjednice UV bududi je bivia
predsjednica razrije$ena.

F.Gigovi¢ odgovara kako treba usporediti datum dono3enja Odluke o razrje$enju i imenovanju
¢lana UV sa datumima sjednica.

Usvaja se jednoglasno.

Ad.3.) lzvjedce o razrje$enju i imenovanju ¢lana Upravnog vijeéa

F.Gigovi¢ obrazlaZe kako nije potrebno glasanje buduéi je svim &lanovima dostavljeno lzvjesée
o razrjeSenju i imenovanju &lana Upravnog vije€a Djecjeg vrti¢a ,Zlatna ribica“doneseno 12.

rujna od Opcinskog nalelnika., a kojim se razrjeSuje gda. lvanéi¢ Joki¢ te novim ¢&lanom
imenuje gdin. Soldan.



Ad.4.) Izbor predsjednika Upravnog vijeca

F.Gigovi¢ predlaZe novog &lana D.Soldana kao kandidata za predsjednika Upravnog vijeca.
D.Soldan izjavljuje, ukoliko netko ima drugi prijedlog, neka slobodno predlozi.

F.Gigovi¢ otvara glasanje. Utvrduje se da je prijedlog usvojen sa Cetiri glasa za i jednim
suzdrzanim od strane M.Sestan.

F.Gigovic Cestita, a D.Soldan se zahvaljuje na iskazanom povjerenju. Izjavljuje kako se nada da
¢e dobro voditi sjednice i donositi odluke na dobrobit svih. F.Gigovi¢ predaje vodenje nastavka
sjednice novom predsjedniku UV.

Ad.5.) Prijedlog 2. Izmjena i dopuna financijskog plana Djeéjeg vrtica ,Zlatna ribica“za
2023.godinu

Predsjednik D.Soldan nastavlja vodenje sjednice te predlaze ravnatelju obrazloZenje
Prijedloga 2. Izmjena i dopuna financijskog plana Dje¢jeg vrti¢a ,Zlatna ribica“za 2023. godinu.
Ravnatelj navodi kako smatra da je tekstualno obrazlozenje prilicno jasno te ukoliko ima kakvih
pitanja neka ih postave. Obzirom na veliko povecanje cijena namirnica i sredstava za ¢idéenje
i odrZavanje, uspjeli smo ovaj rebalans urediti sa 10.000 € iz proracuna Opcine. Uskoro ide i
povecanje placa za koje ima dovoljno sredstava u proracunu, a zbog ustede na zaposljavanju
djelatnika. Naime, nisu se uzimali novi djelatnici izvana kao zamjene za bolovanja ve¢ se je
uspjelo pokriti sa radom djelatnika unutar vrtica $to je znafajna usteda. Zahvaljuje se
kolegicama koje su sve to uspjele izgurati.

Skrece paznju na ispravak gregke na 4. str. obrazloZenja od trenutka slanja materijala do same
sjednice. Isto je u tablici bilo napisano ispravno.

D. Soldati¢ Petrovi¢ navodi kako djelatnici bas i nisu zadovoljni povecanjem plada u iznosu za
topli obrok.

Predsjednik napominje kako je rebalans tek u izradi te je nezahvalno o tome raspravljati
unaprijed. Navodi kako ¢e povecdanje biti napravljeno podjednako za sve koji su u riznici
Opcine. Biti Ce povecanje za topli obrok, a i povecanje placa.

D.Soldati¢ Petrovi¢ navodi kako se iznos za topli obrok oduzima kada nisi na poslu, nadali smo
se povecanju placa, a ne povecanju u vidu ove marende. Obecano je nesto drugo. Isto tako,
sramotno je kakve place imaju nade spremactice, ispod hrvatskog minimuma.

Predsjednik predlaZe da se ta tema raspravi pod t&. razno te daje Prijedlog na usvajanje.
Usvaja se jednoglasno.

Ad.6.) Razno

Ravnatelj se nadovezuje na temu plac¢a i navodi kako su ga kolegice zamolile da neéto kaje u

vezi istog. Spremacice vrti¢a imaju place ispod hrvatskog minimuma. Prijedlog kolektiva je da
se poveca koeficijent pomoénom osoblju.

D.Soldan postavlja pitanje da li je i$ao prijedlog od strane Vrti¢a prema osnivacu. Ravnatelj
navodi kako je samo usmeno Naéelniku prenio prijedlog za povedanje koeficijenta spremacdica,
kuhinjskog osoblja i asistenata. Ravnatelj navodi kako je naelno dogovoreno da ée se pri¢ekati
novi proracun, ali u ovom dijelu ide poveéanje koje ¢e biti za svih isto.



D.Soldan napominje kako je vaino osigurati sredstva u proracunu odnosno napraviti
kalkulacije te upucuje ravnatelja da pripremi pisani prijedlog osniva¢u da se osiguraju sredstva.

F. Gigovi¢ postavlja pitanje ravnatelju da li je radena neka usporedba primanja djelatnika vrti¢a
na razini vrtica ili Zupanije, sluzbena? Ravnatelj potvrduje kako samo nesluzbeno, ¢uje se sa
kolegicama iz drugih vrti¢a te na taj nacin sazna. D.Soldati¢ Petrovi¢ navodi kako su razlike jer
neki vrti¢i ve¢ imaju topli obrok, a na$ vrti¢ je po plaéama na nekom sedmom, osmom mjestu.
Ravnatelj navodi kako smo od desetak vrtia u PGZ negdje na sedmom mijestu. Predsjednik
navodi kako je radena inicijativa na podru&ju PGZ-a , usporedba placa vrtica. Ravnatelj navodi
kako je tome vec jedno godinu dana, u meduvremenu su vrti¢i veé digli place, a u tome
prednjadi Vrti¢ Rijeka koja je oti$la za 200 € gore.

F.Gigovic obrazlaZe svoje pitanje, svatko ¢e reci kako su place lose, ali da li smo od logih placa
visoko ili nisko. D. Soldati¢ Petrovi¢ napominje kako plaée nisu dobre, neka Vam ravnatelj kaze
kako radimo od 1. rujna, krpamo se. Ravnatelj navodi kako je situacija sa bolovanjima ovaj
mjesec ekstremna, prvi tjedan pet bolovanja, drugi tjedan $est. Pokufalo se kontaktirati za
zamjene one koji su se javili na protekli natjecaj, ali nitko nije raspoloZiv, valjda ve¢ svi rade.
F.Gigovic postavlja pitanje da li je to uobi¢ajena brojka bolovanja, a ravnatel; odgovara kako
nije, u prosjeku dvoje-troje. Napominje kako je period adaptacije, oteani uvjeti rada. Na
duZem bolovanju je samo jedna kolegica. Ravnatelj naglasava kako je poanta da nedostaje
odgajatelja. Predsjednik napominje kako je trzite rada takvo da nema opcenito radnika.
Ravnatelj navodi kako nije aludirao na veéu plaéu veé¢ da nema odgajatelja te neka UV ubuduée
bude mudro i vodi brigu o istome. F.Gigovi¢ pita u kojem smislu to misli ? Ravnatelj odgovara
da kod sljedeceg raspisivanja natje¢aja vode brigu u tom dijelu. Dovelo se u situaciju da kolegici
nije mogao produZiti ugovor. Sada je sa ostalim kolegicama potpisao ugovore na 60 dana.

F.Gigovi¢ navodi kako su razlozi za ponistenje natjecaja formalne prirode, a razlozi koji su
doveli do ponistenja natjeéaja sustinski.

Ravnatelj navodi kako formalno UV donosi Odluku te smatra kako obrazloZenje UV nije razlog
ponistenja natjecaja, obrazloZenje UV nije bilo potrebno.

ObrazlaZze vedi broj ugovora sa pomo¢nim,radnicima za njegu, skrb i pratnju. Buduéi se nezna

unaprijed koliko ¢e u novoj ped.godini biti djece s posebnim potrebama, svake godine se
raspisuje novi natjecaj za iste.

M.Sestan izjavljuje kako je razgovarala sa mnogim roditeljima u vezi teta koje odlaze naglasivsi
kako se djeca nauce i veZu za odgajatelje.

F.Gigovi¢ naglaSava kako je navod ravnatelja promasen kada kaZe da su iste odgajateljice bile
na razgovoru za posao vec ranije, prije dvije godine.

Ravnatelj napominje kako nije dobro da pravnici i ostale struke odluéuju o tome tko ée raditi
s djecom. Ima dovoljno iskustva i znanja da procijeni kvalitetu djelatnica koje u vrti¢u rade veé
dvije godine odnosno od 2021.g. Zakon nalase da nakon treCeg ugovora moramo zaposliti
osobu za stalno. Predsjednik nagladava kako je duznost ravnatelja da radi po zakonu. Ravnatelj
podsjeca kako nitko nije nista rekao o intervjuima sa kandidatima ve¢ se samo spominjalo
prebivaliste kandidata, na prvom dijelu 14. sjednice UV. Ravnatelj smatra da je sve provedeno



kako treba. Postavlja pitanje zasto nije uvréten njegov prijedlog dnevnog reda te kako UV nije
postupilo po Statutu. Naglagava kako je ostalo malo viée od mjesec dana da se provedu sve
radnje za natjecaj te se dovodimo u situaciju da 1. studenog nemamo sa kime raditi.
Predsjednik napominje kako nitko nema niéta protiv teta, ali je UV doslo u situaciju da tako
reagira. Ravnatelj postavlja pitanje zasto nisu ranije reagirali u osam mjeseci suradnje te
predlozili pripremu novog Pravilnika UV. Naglagava kako je svake godine postupak i vrijeme
natjecaja isti, ali je ove godine to problem.

Ravnatelj obrazlaZe kako imamo dvoje djece sa punim brojem bodova za upis na listi ¢ekanja
te se nastavlja rasprava o istome.

Roditelji jednog djeteta su odustali od upisa djeteta u vrtic te se upisuje sljedece dijete sa liste
¢ekanja. Cita se dopis roditelja Marohni¢ prema UV. Ravnatelj navodi i mail roditelja koji su

odustali od vrti¢a. Predsjednik daje savjet upisnoj komisiji i ravnatelju da dobro obrazloze
odabir, upis djeteta.

Ravnatelj upucuje molbu UV da se $to prije raspise natjeCaj za zaposlenje odgajatelja.

Predsjednik navodi kako je struénim sluzbama Op¢ine dan u izradu novi Pravilnik te se nada
skoroj realizaciji.

Sjednica je zavrsila u 18.15 sati.

Zapisnicar: Predsjednik Upravnog vijeéa
Djecjeg vrti¢a ,Zlatna ribica“:

Stanko Vuceti¢, mag.praesc.educ. Drazen Soldan







