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Kostrena

KLASA:023-01/23-01/1
URBROJ: 2170-22-1-23-11
Kostrena, 28. kolovoza 2023. g.

ZAPISNIK SA
14. SJEDNICE UPRAVNOG VIJECA DJECJEG VRTICA ,,ZLATNA RIBICA”

14. sjednica Upravnog vije¢a Djeg&jeg vrtica ,Zlatna ribica” zapoceta dana 22. kolovoza 2023.
godine u zbornici Djeéjeg vrtica ,Zlatna ribica” u 16 sati te prekinuta u 17 sati, a nastavak

sjednice odrzan je 28.kolovoza 2023.g. od 16 i 30h.

Prisutni:

1. Natasa Ivancic Joki¢, predsjednica Upravnog vije¢a Djetjeg vrtica ,Zlatna ribica®
2. Filip Gigovi¢, zamjenik predsjednice Upravnog vijeéa Djecjeg vrti¢a ,Zlatna ribica”
3. Dragana Soldati¢ Petrovi¢, ¢lan

4. Marina Sestan, ¢lan

5. Samanta Sestan, ¢lan

6. Stanko Vuceti¢, ravnatelj
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DNEVNI RED:

1. Usvajanje Zapisnika sa 12. el. sjednice UV
. Usvajanje Zapisnika sa 13. el. sjednice UV

3. Polugodisnje izvr$enje Financijskog plana DV ,Zlatna ribica“do 30. lipnja 2023.g.
(revidirano)

4. Natjecaj za radno mjesto pomo¢énog radnika za njegu, skrb i pratnju:
- 4 izvriitelja/ice na odredeno nepuno radno vrijeme,

5. Natjeaj za radno mjesto pomocnog radnika za njegu, skrb i pratnju:
- lizvrsitelj/ica na neodredeno puno radno vrijeme

6. Natjecaj za radno mjesto odgojitelja:
- 2 izvriitelja/ice na odredeno puno radno vrijeme,

7. Natjeaj za radno mjesto odgojitelja:
- 2 izvriitelja/ice na neodredeno puno radno vrijeme,

8. Razno

Ad.1.) Usvajanje Zapisnika s 12. elektronske sjednice UV

Usvaja se jednoglasno.

Ad.2.) Usvajanje Zapisnika s 13. elektronske sjednice UV

Usvaja se jednoglasno.

Ad.3.) Polugodisnje izvrienje Financijskog plana DV ,Zlatna ribica“do 30. lipnja 2023.g.
Ravnatelj izlaZe revidirano Polugodisnje izvrienje financijskog plana DV ,Zlatna ribica“.
Izvrienje se usvaja jednoglasno.

Ad.4.) Natjecaj za radno mjesto pomo¢nog radnika za njegu, skrb i pratnju:

- 4 izvriitelja/ice na odredeno nepuno radno vrijeme

Na natjecaj je zaprimljeno 10 prijava, 6 potpunih i 4 nepotpune prijave.

Za radno mjesto pomocni radnik za njegu, skrb i pratnju na odredeno nepuno radno vrijeme
ravnatelj predlaZe:

1. Natasu Tonkovié¢
2. Nedu Pugar

3. Bernardu Virgej
4. Anamariju Belaj

Prijedlog se usvaja jednoglasno.

Ad.5.) Natjeéaj za radno mjesto pomoénog radnika za njegu, skrb i pratnju:

- 1izvrsitelj/ica na neodredeno puno radno vrijeme

Za radno mjesto pomoéni radnik za njegu, skrb i pratnju na neodredeno puno radno vrijeme
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ravnatelj predlaze:
1. Vedranu Pavlovi¢

Prijedlog se usvaja jednoglasno.
Ad.6.) Natjedaj za radno mjesto odgojitelja:

- 2 izvrsitelja/ice na odredeno puno radno vrijeme

Za radno mjesto odgojitelja na odredeno puno radno vrijeme ravnatelj predlaZe :

1. Ana Mariu Sarjanovié
2. Kristinu Tijan

Na natjecaj je zaprimljeno 9 potpunih prijava. Predsjednica navodi kako je stav Osnivaca da
se zaposle kandidatkinje s prebivalistem u Kostreni. S.Sestan napominje kako je trazila
Zivotopise kandidatkinja na uvid te je takoder stava da kandidatkinje iz Kostrene imaju
prednost. Navodi kandidatkinju K.T. koja je trenutno zaposlena u vrticu te I.B. koja je ranije
bila zaposlena na poslovima Pomoénog radnika za njegu, skrb i pratnju, takoder u DV ,,Zlatna
ribica”. Ravnatelj napominje kako su se ukupno prijavile 3 kandidatkinje s prebivalistem u
Kostreni, i tre¢a kandidatkinja koja nije spomenuta je G. M.

Ravnatelj obrazlaZe kako su predlozene kandidatkinje u vrti¢u zaposlene vec 2 godine te su
svojim radom, trudom i zalaganjem pokazale strué¢nost i profesionalnost u obavljanju svih
poslova, a naglasava kako kriterij mjesta prebivaliéta ne mo¥e i ne smije biti kriterij koji se
postavlja kao vaniji od struénosti i profesionalnosti, iskljuéivo zbog interesa djece, roditelja i
ostalih djelatnika.

F.Gigovic pojaSnjava kako ne postoje konkretne reference po kojima se vrednuju kandidati te
izjavljuje da UV diskrecijski odluéuje.

D.Soldati¢ Petrovi¢ i M. Sestan izjavljuju kako poznaju dosadasnji rad predloZenih
odgojiteljica te se slazu s prijedlogom istih te smatraju da sve treba voditi u interesu djece.

Clanovi vije¢a koji predstavljaju Osnivaca navode kako neée ponistiti natjecaj, ali nece
podrzati prijedlog ravnatelja. Ravnatelj navodi da se neprihvacanjem njegovog prijedloga
automatski ponistava natjedaj. Nakon ravnateljevog obrazloZenja, zamjenik predsjednice
F.Gigovic trazi Poslovnik UV kako bi provjerio ispravnost navoda ravnatelja da se iskljuivo na
njegov prijedlog mogu birati kandidati.

M. Sestan se pita da li im smeta Cinjenica Sto predlozene kandidatkinje nisu iz Kostrene i
zaSto netko drugi odluduje tko ¢e raditi u Vrticu.

Na sugestiju zamjenika predsjednice, predsjednica prekida sjednicu kako bi se detaljnije
provjerila procedura koja slijedi nakon neprihvacanja prijedloga ravnatelja. Sjednica se
prekida u 17 h i odgada za ponedjeljak, 28. kolovoza 2023.g. u 16.30h.,
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Predsjednica otvara nastavak 14. sjednice Upravnog vijeéa Djetjeg vrti¢a , Zlatna ribica“od
22. kolovoza 2023.g.

a) PredlaZe izmjene dnevnog reda po sljede¢im tockama (bridu se tocke) :

4. Natjecaj za radno mjesto pomoénog radnika za njegu, skrb i pratnju:
- 4 izvrsitelja/ice na odredeno nepuno radno vrijeme,

5. Natjecaj za radno mjesto pomocénog radnika za njegu, skrb i pratnju:
- lizvrsitelj/ica na neodredeno puno radno vrijeme

6. Natjedaj za radno mjesto odgojitelja:
- 2izvriitelja/ice na odredeno puno radno vrijeme

Provodi se glasanje za brisanje to¢aka 4, 5 i 6 sa dnevnog reda : prijedlog se usvaja sa 3 glasa
za, 2 glasa protiv

b) PredlaZe novu to¢ku dnevnog reda:

Dono3enje Odluke o ponistenju natje¢aja za radna mjesta pomocnog radnika za njegu, skrb i
pratnju te radna mjesta odgajatelja

Provodi se glasanje za novu tocku : prijedlog se usvaja sa 3 glasa za, 2 glasa protiv

Ad. 4.) Donosenje Odluke o ponitenju natje¢aja za radna mjesta pomocénog radnika za
njegu, skrb i pratnju te radna mjesta odgajatelja

Predsjednica pod novom to¢kom dnevnog reda obrazlate Odluku o ponistenju objavljenih
natjecaja za radna mjesta pomoénog radnika za njegu, skrb i pratnju te radna mjesta
odgajatelja objavljenih 01. kolovoza 2023. godine. te navodi kako su dobili pomo¢ pravne
sluZbe Opcine. Predsjednica navodi kako se ovom Odlukom natjecaji ponistavaju te da ¢e
odluka u cijelosti biti poslana u pismenom obliku. U nastavku predsjednica Cita tekst odluke.

Temeljem odredbi ¢lanka 34. Statuta djecjeg vrtia “Zlatna ribica” Upravno vijeée djeéjeg
vrtica “Zlatna ribica” na 14. sjednici zapocetoj 22.kolovoza 2023.g., te nastavljenoj dana 28.
kolovoza 2023. godine, donijelo je sljedecu

ODLUKU
o0 ponistenju javnih natjeéaja

L.
PoniStava se javni natje¢aj za radno mjesto pomocénog radnika za njegu, skrb i pratnju (4
izvriitelja/ice na odredeno nepuno radno vrijeme i 1 izvrditelj/ica na neodredeno puno radno
vrijeme) i javni natjecaj za radno mjesto odgojitelja (2 izvriitelja/ice na odredeno puno radno
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vrijeme i 2 izvritelja/ice na neodredeno puno radno vrijeme), oba objavljena dana 1. kolovoza

2023. godine na mreinim stranicama Djedjeg vrti¢a “Zlatna ribica” te pri Hrvatskom zavodu za
zaposljavanje.

Il.
Obavijest o ponistenju javnih natjedaja iz tocke I. ove Odluke objavit ¢e se na mreZnim

stranicama Djecjeg vrti¢a “Zlatna ribica” www.zlatnaribica.hr te dostaviti svim kandidatima
prijavljenim na iste.

1.
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.

ObrazloZenje

Dana 01. kolovoza 2023. godine na mreZnim stranicama Djecjeg vrtica “Zlatna ribica”
www.zlatnaribica.hr te pri Hrvatskom zavodu za zapo3ljavanje objavljen je javni natjeéaj za
radno mjesto pomoénog radnika za njegu, skrb i pratnju (4 izvrsitelja/ice na odredeno
nepuno radno vrijeme i 1 izvriitelj/ica na neodredeno puno radno vrijeme) i javni natjeéaj za
radno mjesto odgojitelja (2 izvriitelja/ice na odredeno puno radno vrijeme i 2 izvritelja/ice
na neodredeno puno radno vrijeme).

U tijeku postupaka po objavljenim natje¢ajima utvrdeno je da su predmetni natjecaji
provedeni protivno Pravilniku o radu Djecjeg vrti¢a “Zlatna ribica” od 30.07.2018. (izmjene
16.11.2023, 25.04.2023., u nastavku Pravilnik), i to u odnosu na provjeru radnikove
sposobnosti onih kandidata koji zadovoljavaju formalne uvjete natjecaja.

Naime, iz dostavljenog dokumenta ravnatelja razvidno da se u pogledu zaprimljenih prijava,
osim provjere dostave traZene dokumentacije, nije provodila prethodna provjera sposobnosti
prijavljenih kandidata (primjerice testiranjem, razgovorom ili sli€no). Navedena provjera
prethodi izboru radnika, a istu je sukladno Pravilniku duZno provesti ili za to imenovano
povjerenstvo, ravnatelj ili radnik kojeg ravnatelj za to opunomodi, o Eéemu se sastavlja izvjesce.
Bududi iz prilozenog dokumenta ne proizlazi da je propisana provjera kandidata bila izvrena
nisu zadovoljene formalnopravne pretpostavke pravilne provedbe javnog natjecaja.

Slijedom navedenog svaki bi se izbor kandidata bez provodenja provjere radnikove
sposobnosti propisane Pravilnikom o radu smatrao nepravilnim i pogreSnim, a svaka tako
donesena odluka imala bi za posljedicu neprimjene jednakog tretmana u odnosu na prijavljene
kandidate buduci se odabir, u tom slu¢aju, temelji na proizvoljnoj ocjeni ravnatelja, obzirom
da prijavljenim kandidatima nije dana moguc¢nost da se prezentiraju i predstave.

Dodatno, iz dokumenta koji je od strane ravnatelja prilozen ovom Upravnom vijeéu predlaze
se odabir kandidata uz nedostatak jasnog obrazlozenja iz kojeg se razloga predlaZu pojedini
kandidati odnosno na koji su nain vrednovane njihove kvalifikacije i sposobnosti u odnosu na
preostale prijavijene kandidate.

Smatra se da provjera sposobnosti kandidata nije niti mogla biti valjano obavljena obzirom s
istima nije bio proveden ni razgovor ni bilo kakav drugi nacin provjere (primjerice kroz
testiranje), dok Upravnom vijeéu za predloZene kandidate na uvid nije bio dostavljen ¢ak niti
njihov Zivotopis. U tom smislu pred Upravno vijeée dostavljen je prijedlog odabira kandidata
predloZenog od strane ravnatelja bez popratne dokumentacije i obrazloZenja, slijedom ¢ega
se takav prijedlog ne moze pravovaljano podriati.
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Slijedom svega navedenog, bilo je nuzno ponistiti predmetne javne natjecaje te je odluéeno
kao u izreci.

Predsjednica obrazlaZe da je u tijeku postupaka po objavljenim natjecajima utvrdeno da su
predmetni natjecaji provedeni protivno ¢&l. 19. i 20. Pravilnika o radu Djecjeg vrtica “Zlatna
ribica” (od 30.07.2018., izmjene 16.11.2023, 25.04.2023., u nastavku Pravilnik), i to u odnosu
na provjeru radnikove sposobnosti onih kandidata koji zadovoljavaju formalne uvjete
natjeCaja. Navodi da prema Pravilniku povjerenstvo dostavlja ravnatelju izvje&ée o radnim ili
drugim sposobnostima osobe koja traZi zaposlenije.

Na temelju toga predlaZe se Odluka o poniStenju ova dva natjeéaja za radno mjesto pomocdnog
radnika za njegu, skrb i pratnju i natje¢aja za radno mjesto odgojitelja.

D.Soldatic¢ Petrovi¢ navodi kako je Vrti¢ u problemu buduéi pocinje nova pedagoska godina te
je ostalo malo vremena za novu organizaciju rada i pita prisutne tko ¢e raditi. Zamjenik
predsjednice F.Gigovi¢ postavlja protupitanje za$to su natjecaji tako kasno objavljeni ako
nema vremena za organizaciju? Nastavlja da ravnatelj nije obrazloZio svoj prijedlog, Sto dovodi
u pitanje ravnateljevo razumijevanje Statuta te smatra da ée se &lanovi UV slo¥iti s njim. Istice
kako je ravnatelju u sluéaju zasnivanja radnog odnosa izri¢ito nadredeno Vijece, a ne obrnuto,
dok ravnatelj ovu situaciju shvaéa na nacin protivan Statutu.

D.Soldati¢ Petrovi¢ navodi da je ravnatelj je bio na razgovoru u Op¢ini, kada je iznio svoj plan
za sljedecu pedagosku godinu, i pita zasto se nije tada reagiral?.

Zamjenik predsjednice F.Gigovi¢ odgovara kako je mjesto za donodenje Odluke Upravno vijece
kojem ravnatelj predlaze kandidate, $§to ne sprjetava &lanove vije¢a da, kao predstavnici
Osnivaca, daju svoj prijedlog jer imaju svoj stav te da nije u duhu Statuta da jedini ravnatelj
ima pravo na podno3enje prijedloga. Navodi da bi u suprotnom uloga Vijeca bila svedena samo
na formalnu. Mislim da ¢e te se sloZiti samnom da tesko da je to bila intencija onoga koji je
pisao Statut koji vrlo jasno kaZe Djecjim vrtiéem upravlja Upravno vije€e. Ako ravnatelj shvaca
svoju poziciju na nacin da moZe uvjetovati usvajanje prijedloga od strane UV, isit na neki naéin
devalorizira ulogu Vijeca i nas kao &lanove. Referirajudi se na rijeci ravnatelja kako se radi o
politiCkoj odluci navodi kako je ravnatelj politi¢ki anga¥irana osoba pa ga je iznenadila takva

retorika, posebno jer je isti prije par mjeseci jednoglasno izabran od strane druge politicke
opcije.

Ravnatelj izjavljuje kako nema namjeru niéta komentirati.

Predsjednica stavlja na glasanje Odluku o ponistenju Natjecaja za radno mjesto pomoénog
radnika za njegu, skrb i pratnju i natje¢aja za radno mjesto odgojitelja.

PredloZena Odluka usvajaju se sa 3 glasa za i 2 glasa protiv.

Predsjednica skrece paZnju kako ravnatelj ima mogucnost zaposliti osobe na ugovor do 60
dana.

Ad.8.) Razno
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D.Soldati¢ Petrovi¢ postavlja pitanje o povecanju placa djelatnika Vrti¢a, a koje je ranije
najavljeno u mjesecu rujnu.

Predsjednica navodi kako ¢e doéi do povecanja placa, a odgovor nadelnika Opéine Kostrena je
kako Ce se na placi za rujan dodati mjeseéni iznos neoporezive naknade za prehranu, a kasnije
je u planu povecati plade na razini Opéine za oko 10%. Nadalje navodi kako raspolaze

podatcima o visini placa u nekim vrti¢ima i ¢kolama PGZ-e te smatra kako u odnosu na iste,
place u DV ,Zlatna ribica” ne zaostaju.

Ravnatelj iznosi molbu sprematica i kuhinjskog osoblja za povecanjem placa, a posebno zbog
uvjeta rada. Na isto predsjednica predlaZe da upute dopis prema Opcini Kostrena.

M.Sestan traZi pojanjenje ponistenja Natjecaja. Na isto predsjednica odgovara kako Natjecaj
nije smio biti proveden skupno te nisu provedeni razgovori sa svim kandidatima za zaposlenje.
Ravnatelj podsjeca kako se izjavljuje da UV nije upoznato sa radom kandidata, a ti kandidati

rade u vrticu ve¢ dvije godine. Na isto predsjednica odgovara da je potrebno pisano
obrazloZenje.

Ravnatelj upucuje molbu za odrzavanjem 15. elektronske sjednice, 31. kolovoza 2023.g. u

svrhu usvajanja Godi3njeg izvje$¢a o realizaciji Plana i programa rada za pedagosku
2022./2023. godinu.

Predsjednica najavljuje kako ¢e dati ostavku na mjesto predsjednice UV zbog privatnih razloga
te svima zahvaljuje na dosada3njoj suradnji.

Sjednica je zavrsila u 16:52 sati.

Zapisnicar: Predsjednica Upravnog vijeca
Djecjeg vrti¢a , Zlatna ribica“;
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(... _prof.prim.dr.sc. NataZa Ivani¢ Joki¢, dr.med.dent.
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Stanko Vuceti¢, mag.praesc.educ.
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