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NASA MISIJA

Zajedno sa djecom, njihovim roditeljima, vanjskim suradnicima i §irom zajednicom stvarati povoljne
uvjete za cjelovit razvoj svih djetetovih kompetencija. Naglasak stavljamo na njegovanje tradicije

nasega kraja, kulture i bastine uz posebno poticanje ekologije kao nadin Zivota.

NASA VIZIUA

Vrti¢ kao mjesto igre, zajedni¢kog odrastanja i poticanja svih potencijala djeteta.



SADRZAJ:

I USTROJSTVO RADA

II. MATERIJALNI UVJETI RADA

II. NJEGA ISKRB ZA TJELESNI RAST I ZDRAVLJE DJECE
IV.  ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD

V.  STRUCNO USAVRSAVANJE

VI. SURADNJA S RODITELJIMA

VIL. SURADNJA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA

VIII. VREDNOVANJE PROGRAMA

IX.  PLANTPROGRAM RAVNATELJA, PEDAGOGINJE I ZDRAVSTVENE
VODITELJICE

X. PLAN I PROGRAM UPRAVNOG VIJECA



L USTROJSTVO RADA

Djegji vrti¢ « Zlatna ribica» u ovoj pedagoskoj godini svojim je redovnim programom zapoceo
01. rujna 2023.g.u deset skupina, a pedagoska godina zavrsava 31. kolovoza 2024.g.

Odgojno ~ obrazovni rad se temelji na Zakonu o ranom i predskolskom odgoju i obrazovanju,
Programskom usmjerenju odgoja i obrazovanja predskolske djece, Nacionalnom kurikulumu za rani i
predskolski odgoj i obrazovanje te se u radu podtuje humanistitko — razvojna koncepcija ranog i
predskolskog odgoja i obrazovanja. Ove godine ukupno je upisano 183 djece u dobi od jedne godine

do godine prije polaska u osnovnu skolu.

PREGLED SKUPINA, BROJ DJECE I ODGOJITELJA ( stanje 10.rujan)

SKUPINA BROJ DJECE ODGOJITELJI
10-sat.  6- sat.
Skupina djece ( mlada jasti¢ka skupina) 10 2
., Balonciéi
Skupina djece (u 2. i 3. godini) 14 2
,, Loptice “
Skupina djece (u 2. i 3. godini) 14 3
,Pesekani®
Skupina djece (u 3. i 4.godini) 16 2
,,Cukriéi“
Skupina djece ( 4.g.) 18 2
.Skoljkice*
Skupina djece (u4.i5.g.) 20 2
., Zebrice
Skupina djece (u4.,5.16.g.) 21 2
»Krijesnice*
Skupina djece (u 5.,617.g) 23 2
Jezici
Skupina djece u (5., 6.17.g.) 23 2
,, Pingvini “
Skupina djeceu (6.17.g.) 23 1 2
. ZeCiéi "
UKUPNO 182 1 21

NAZIV RADNIH MJESTA 1BROJIZVRSITELJA

RADNO MJESTO

BROJ IZVRSITELJA

RAVNATELJ/ICA
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' PEDAGOG 1
ZDRAVSTVENA VODITELJICA 1
ODGOJITELJ /ICA 21
REF. ZA ADMINIS.RAC. POSLOVE 1
KUHAR 1
POMOCNI KUHAR/ICA 2
SPREMACICA 5
POMOCNI RADNIK ZA NJEGU, SKRB [ PRATNJU 5

Zahvaljuju¢i potpori Osnivada, od 1. rujna 2023.g. zaposleno je na odredeno vrijeme 5
pomoc¢nih radnika za njegu, skrb i pratnju. Nastavlja se i suradnja s vanjskim suradnicima logopedom
i edukacijskim rehabilitatorom do kraja kalendarske godine. ProduZavanje ugovora na odredeno

vrijeme te suradnje s vanjskim suradnicima u pedagoskoj godini ovisit ¢e o spremnosti podrske
Osnivaca.

U skladu s zahtjevima fakulteta, omoguéit ée se provodenje studentske prakse, a ukoliko se
zaposli odgojitelj pripravnik tada ¢e se provoditi Program staZiranja.

REDOVITI PROGRAM

Redoviti program se provodi u svim skupinama naseg vrti¢a kao cjelodnevni ili poludnevni
program. Prilagoden je razvojnim potrebama djece te socijalnim, ekonomskim, kulturnim, vjerskim i
drugim potrebama obitelji djece polaznika naseg vrti¢a i sredine u kojoj Zivimo. Cilj programa je
poticanje cjelovitog razvoja djeteta kroz igru, istrazivanje i stvaranje, komunikaciju, medusobnu
interakciju i socijalizaciju u poticajnom okruZenju uz partnerski odnos s roditeljima. Program je
obogacen sportskim aktivnostima “Igrom i sportom u zdravo i sretno djetinjstvo” i planira se provoditi
u 5 vrtickih skupina, 1- 2 puta tjedno po 40 min., uz vodstvo kineziologa i odgajatelja skupine.
SadrZaji eko programa vrti¢a integrirani su u redovni program vrtica. Cilj programa je ugradnja odgoja
1 obrazovanja za okoli§ u sve segmente odgojno obrazovnog sustava i svakodnevni Zivot djeteta i

djelatnika vrtica. Program se realizira u suradnji s Udrugom Lijepa Nasa i sastavni je dio Godisnjeg
plana i programa rada vrtiéa.

PROGRAM PREDSKOLE

Program predSkole verificiran je od Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta Republike
Hrvatske i provodit ¢e se u tri skupine u kojoj su polaznici $kole iduée pedagoske godine. Program
predskole planira se organizirati od po&etka veljate do kraja svibnja 2024.¢. za djecu koja nisu redovni
polaznici vrti¢a. Ovisno o broju prijavljene djece za ovaj program, djeca ¢e se integrirati u postojece
skupine ili ¢e se rad predskole organizirati u poslijepodnevnom terminu. Dosadasnja visegodisnja
iskustva pokazuju da taj broj varira od 1-6 djece polaznika pred§kole.



KRACI PROGRAMI

Program ,,Cakavski kantuni¢“ verificiran od Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta

Republike Hrvatske provodi se jednom tjedno u poslijepodnevnim satima, u trajanju od 45 minuta,a

namijenjen djeci od 4. do 7. godine koji su redovni polaznici vrti¢a. Program provode odgojiteljice
Ana Radolovi¢ i Andreja Govi¢. Program traje od listopada do svibnja pedagoske godine.

RADNO VRIJEME

Radno vrijeme Vrti¢a je u petodnevnom radnom tjednu od 6,30 do 17,00 sati. U periodu od

6,30 do 7,00 te od 16,30 do 17,00 sati jedan odgojitelj. U sluéaju potrebe veceg broja roditelja za taj

period rada vrti¢a, moguce su izmjene tijekom godine. Izmjena odgojitelja u radu od 6,30 odnosno do

17,00 utvrdena je rasporedom pravilnih izmjena.

RADNO MJESTO

RADNO VRIJEME

RAVNATELJ

40- satno tjedno radno vrijeme fleksibilno je rasporedeno,
sukladno postavljenim zadaéama

PEDAGOG

40- satno tjedno radno vrijeme fleksibilno rasporedeno, u
pravilu od 8,00 do 15,00 sati, a prema potrebama obavljanja
ostalih poslova iz domene rada pedagoga ili prema nalogu
ravnatelja i izvan tog vremena

ZDRAVSTVENA
VODITELJICA

40- satno tjedno radno vrijeme od ponedjeljka do petka od
8,00 do 16,00 sati, a prema nalogu ravnatelja sukladno
postavljenim zada¢ama i izvan tog vremena

ODGAJATELJ

JUTARNJA SMJENA POPODNEVNA SMIENA

6,30 — 12,00 11,00 - 16,30

7,00 - 12,30 11,30 - 17,00

7,30 — 13,00

odnosno 5,5 sati dnevno u neposrednom radu s djecom.
Neposredan rad odgajatelja mijenja se u ritmu dnevnih
izmjena. U tijeku prilagodbe planira se duzi neposredan rad
s djecom za novo formirane skupine. Ostatak se odraduje
na sljede¢im poslovima: planiranje, programiranje,
vrednovanje rada, vodenje dokumentacije, estetsko i
funkcionalno uredenje prostora, suradnja s roditeljima,
str.timom, struénjacima, lokalnom zajednicom.

KUHAR

L. smjena od 06,30 — 14,30 sati, II. smjena 08,00 — 16,00
sati




'_POMOCNE KUHARICE I. smjena od 06,30 — 14,30 sati, II.smjena 08,00 — 16,00
sati

SPREMACICE od 06,30 - 14,30 sati, od 7,30- 15,30,
od 12,00 — 20,00 sati
REF. ZA ADMIN.- od 07,30 — 15,30 sati
RACUN. POSLOVE Jednom tjedno od 8,00 do 16,00 sati (Getvrtak)
POMOCNI RADNIK ZA 4 odnosno 8 sati dnevno (ovisno o ugovoru), u pravilu od 8
NJEGU, SKRB I PRATNJU ili 8,30 do 12,00 ili 12,30, po potrebi u popodnevnoj
smjeni

STRUKTURA RADNOG VREMENA ODGAJATELJA
ZA PEDAGOSKU 2023./24. GODINU

SATI UKUPNO SATI
UKUPNO ( RADNI DANI + GODISNJI 252X 8h 2016
ODMOR)
GODISNJI ODMOR (prosjek) 30 X 8h 240
RADNI DANI 222 X 8h 1776
NEPOSREDAN RAD S DJECOM 5,5 X 222h 1221
DNEVNI ODMOR 0,5 X 222h 111
PRIPREME ZA RAD
- dnevno planiranje i zapaZanja, tjedno 285
planiranje, tromjese¢no planiranje i
valorizacija, izvje§¢a, priprema prostora,
materijala i poticaja
- vodenje dokumentacije o djeci 40
325
SURADNJA S RODITELJIMA
- roditeljski sastanci 2x3h 6
- individualne informacije 20
- radionice 3x3h 9
- svecanosti, druZenja, manifestacije 3x2h 6
41
SURADNJA S DRUSTVENOM SREDINOM
- izleti 2x3h 6
- posjete, predstave, pripreme za
sudjelovanje na takmicenjima, 12
manifestacijama, svedanostima i sl.
18




STRUCNO USAVRSANJE
- usavrSavanje prema Katalogu AZZO/ u
suradnji s drugim ustanovama
- odgajateljska vijeca 4x2
- seminari, struéne grupe, radionice,
timski dogovori
- individualno str. usavrSavanje

TJEDNA STRUKTURA RADNOG VREMENA PEDAGOGA

OPIS POSLOVA SATI
Neposredan rad s djecom, odgajateljima, roditeljima 25
Priprema, planiranje i dokumentiranje rada 5
Stru¢no usavrSavanje 5
Suradnja s drugim ustanovama 1,25
Ostali poslovi 1,25
Dnevni odmor 2,5
UKUPNO 40

TJEDNA STRUKTURA RADNOG VREMENA MEDICINSKE SESTRE

OPIS POSLOVA SATI

Neposredan rad (rad s djecom, roditeljima, odgajateljima i 25

tehni¢kim osobljem)

Priprema (tjedno i dnevno planiranje, biljeske o radu, vodenje 5

razne dokumentacije, priprema prostora i

materijala)

Stru¢no usavr$avanje 5
Suradnja s drugim ustanovama 1,25
Ostali poslovi 1,25
Dnevni odmor 2.5
UKUPNO 40

RAD SUBOTOM I NEDJELJOM

Uobicajeno je da se rad subotom predvida za:

* Humanitarna manifestacija ,,Mikulna“, prosinac 2023.

* Medunarodna djecja povorka "Rijecki karneval", veljaga 2024. g.

*  Olimpijski festival dje&jih vrtiéa Primorsko-goranske Zupanije, svibanj 2024.g.

*  Eko - akcija "Eko Kostrena 2023.g.", lipanj 2024.¢.
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RAD U LIETNIM MJESECIMA (srpanj i kolovoz)

Rad u ljetnim mjesecima organizirat ée se sukladno potrebama roditelja na temelju provedene
ankete o potrebi koristenja usluga vrti¢a u stpnju i kolovozu 2024.g. Tijekom srpnja i kolovoza
omogucen je ljetni ispis djeteta uz plaéanje pausalnog iznosa za navedena mjesece. Broj skupina u
ljetnim mjesecima ovisit ée o broju djece polaznika pri ¢emu ée se postivati Drzavni pedagoski
standardi. Vodit ée se briga o sigurnosti djece, njihovim specifi¢nim potrebama, kvalitetnoj kadrovskoj
1 materijalnoj organizaciji. U skladu s navedenim donosi se raspored koristenja godisnjih odmora
radnika. Dosadasnje iskustvo vezano za broj prijavljene djece tijekom srpnja i kolovoza, kada se
znacajno smanjuje broj prisutne djece predvida projekciju odgojno obrazovnogradau 2 do 5 odgojne
skupine. Proslogodisnja iskustva ukazuju na potrebu  organizacije veéeg broja skupina podetkom
srpnja te postepeno opadanje broja prisutne djece, a time i broja potrebnih skupina.



II. MATERIJALNI UVJETI RADA

Bitna zadaca;

I'u ovoj pedagoskoj godini nastavljamo kontinuiranu brigu u ostvarenju uvjeta i osiguravanju
potrebnih sredstava i materijala za kvalitetno provodenje odgojno obrazovnog rada. Cilj nam je
unapredivanja kvalitete Zivljenja djece i odraslih u zajednici, stvaranje sigurnih i poticajnih uvjeta za
boravak djece u vrti¢u i na vanjskom prostoru.

ZADACE SADRZAJI VRIJEME
- zamjena ulaznih vrata u sobe skupina i
Kapitalna kancelarija Tijekom godine
ulaganja u - obnova toaleta u starom dijelu vrti¢a
objekt - nabavka novog vanjskog igrale te obnova
postojecéih
- licenje zidova odgojno obrazovnih skupina te
hodnika

- zamjena podova

- nadopuna namjestaja skupine
Ulaganja - nadopuna kuhinjskog inventara i opreme Tijekom godine
u opremu - nabavka opreme za uredenje odgojnih skupina

- odrZavanje zidnih i podnih obloga unutarnjeg i
Investicijsko vanjskog prostora, sanitarija, namjestaja, Tijekom godine
odriavanje bravarski radovi

- periodi¢no i godi$nje odrZavanje sustava
ventilacije, kuéanskih aparata, plinske
instalacije, sustava vatrodojave, hidrantske
mreZe, klima uredaja i dizala, elektroinstalacija,
panik rasvjete, sustava za alarm i videonadzor,
raCunalne i druge kancelarijske opreme

- CiSCenjei odrZavanje antistres podloga,
pjeS¢anika, popravei kuéanskih aparata i
ostalih uredaja

- bojanje ograde oko vanjskog prostora vrtica

- nabavaka potro$nog i likovnog materijala

Obogadivanje obogacivanje bibliote¢nog fonda Tijekom godine
materijalne (slikovnice, priruénici za odgajatelje)
sredine nabavka nove didaktike

10



Izvor sredstava:
- redovno financiranje roditelja
- proracun Opéine Kostrena

Materijalni uvjeti rada u naoj ustanovi ovise o koli¢ini sredstava realiziranih uplatom roditelja,
¢ime se podmiruju materijalni troskovi ustanove i troskovi tekuceg odrzavanja objekta, postrojenja i
oprema, a s druge strane o koli¢ini financijskih sredstava doznagenih iz proraCunskih izvora, ¢ime se
podmiruju place i druga primanja djelatnika te obavlja investicijsko odrZavanje objekata i nabavlja
oprema.

Cijena uces¢a roditelja za cjelodnevni boravak djece iznosi 78,45 € a za poludnevni boravak
boravka roditelj participira sa iznosom od 56,86 €. Za dvoje djece upisane u vrti¢ roditelji plaéaju
polovicu subvencionirane cijene, a za roditelje koji imaju troje i vi3e djece vrti¢ je besplatan.

Financijskim ulaganjem i trudom svih zaposlenika osiguravamo nadstandard i visoku razinu
kvalitete prehrane djece u vrtiéu, §to znadi da ée se djeci pripremati raznovrsni i ukusni obroci koji
sadrZe sve propisane sastojke u propisanoj koli&ini i omjeru (s naglaskom na mlijeko i mlije¢ne
proizvode, razli¢ito sezonsko voée, povrée i ribu, kao i prehranu tipi¢nu za nage podneblje). Redovito
Ce se 1 nadalje provjeravati kvaliteta prehrane i uvjeta pripreme hrane, u suradnji sa Zavodom za javno
zdravstvo i sanitarnim inspektorom. Za sve radnike tijekom godine provode se sistematski i sanitarni
zdravstveni pregledi. Provjerava se vatrogasna i druga propisana zastita i redovito nabavlja zastitna
odjecéa i obuca;

Osiguravamo dobre higijenske uvjete, §to znadi svakodnevno prozraCivanje prostorija,
CiSenje, pranje, dezinficiranje i odrZavanje prostora, opreme, sitnog inventara i didaktickih sredstava.
Racionaliziramo nepotrebnu potro$nju energije, potrebne usluge (posta, telefon, internet, bankarske i
druge financijske usluge, ostale komunalne usluge...). Vodimo raduna o osiguranju djece, objekta,
postrojenja, radnika, opreme i dr. Redovito nabavljamo i nudimo djeci mnostvo raznovrsnog potrognog
materijala i didakti¢kih sredstava za neposredni odgojno-obrazovni rad. Kontinuirano organiziramo
struno usavrSavanje odgajatelja i drugih djelatnika. Sistemati¢no se nabavlja i vodi propisana,
obvezna pedago$ka dokumentacija Vrtica kao i uredski i drugi potreban materijal, usluge
komunikacije i dokumentacije. Bitnom zada¢om u ovom podru¢ju smatramo kontroliranje strukture
utroSenih materijalnih sredstava.

Nasa nastojanja usmjeriti ¢emo na pobolj$anje dosegnutog standarda kao vaznog preduvjeta
kvalitete rada. Potrebno je redovito nadopunjavati sve skupine raznovrsnim materijalima i sredstvima
za rad kako bi se zadovoljile djegje potrebe i interesi, nadopuniti fond biblioteke vrtica. Takoder, treba
nabaviti didakti¢ki materijal i opremu za kvalitetan rad s djecom s posebnim potrebama.
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IIl. NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST I ZDRAVLJE DJECE

Bitna zadaca tijekom godine odnosit ¢e se na provedbu preventivnih i protuepidemijskih mjera, zastitu
1 sigurnost djece, promicanje zdravog razvoja djeteta, stjecanje pozitivnih stavova i navika zdravog

nacina Zivota u segmentima bitnim za cjelokupan rast i razvoj djeteta kroz :

- osiguravanje higijenskih uvjeta
- preventivnu zdravstvenu zastitu
- odgovornu prehranu

- zdravstveni odgoj

Programske .
zadace Sadrzaji rada Nosioci Vrijeme
provedbe
- zaStita i sigurnost djece odgojitelji, struéni | kontinuirano
Osiguravanje tim svakodnevno
higijenskih - strukturiranje prostora u funkciji odgojitelji 2-3 x mjesetno
uvjeta djetetovih potreba i sigurnosti djeteta i po potrebi
- strukturiranje prostora na na¢in da se | spremadice kontinuirano
moze adekvatno ¢istiti
- redovito ¢iS¢enje i prostorija u kojim | sprematice svakodnevno
djeca borave
- redovito presvladenje posteljine zdravstvena vod. | svakodnevno
- nadzor nad pravilnom upotrebom zdravstvena vod., | kontinuirano
sredstava za ¢is€enje i dezinfekciju odgojitelji i
- osiguravanje mikroklimatskih uvjeta | spremacice
u kojim djeca borave
-odrZavanje €istoée u kuhinji kuhari svakodnevno
- odrZavanje vanjskog prostora u djelatnici KD 2 x godisnje i
suradnji sa KD Kostrena Kostrena po potrebi
- suradnja s poduzeéem ,,Dezinsekcija“ | ,Dezinsekcija“ RI | 2 x godisnje i
Rijeka vezano uz DDD mjere po potrebi
- ispitivanje mikrobioloske ispravnosti | NZZJZ 4 x godisnje
predmeta u kuhinji
-ispitivanje energetske i prehrambene NZ7J7, 4 x godis$nje
vrijednosti obroka
- nabava sanitetskog materijala zdravstvena vod. | kontinuirano
- radni dogovori i usmjeravanje zdravstvena vod. | kontinuirano
djelatnika
-ispitivanje ispravnosti vode za piée NZZ7J7 jednom
godisnje
- HACCAP interni audit NZZJ7 4 x godisnje
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- edukacija kuharskog osoblja

- edukacija roditelja

- radionice sa odgojiteljima

- upucivanje radnika na sanitarne i
sistematske preglede

tijekom godine

Preventivna -sudjelovanje na prvim roditeljskim struéni rujan
zdravstvena sastancima ,radionicama za novu djecu tim,odgojitelji
zaStita - izrada letaka i ostalog materijala zdravstvena vod., | tijekom godine
prigodno za roditelje odgojitelji
- prikupljanje lije¢ni¢kih potvrda i uvid | zdravstvena vod., | kontinuirano
u zdravlje djece odgojitelji
- inicijalni razgovori s roditeljima djece | stru¢ni tim po potrebi
kod upisa
- upoznavanje osoblja s odredenim zdravstvena vod. | kontinuirano
zdravstvenim problemom djeteta
- suradnja s odgojiteljima vezano uz zdravstvena vod., | po potrebi
posebne potrebe djece stru¢ni tim
- fleksibilnost kod popodnevnog odgojitelji po potrebi
odmora vanjski suradnici
- provodenje preventivnih pregleda
(fizijatar,stomatolog,logoped...) zdravstvena vod. | kontinuirano
- pracenje i analiza pobola u svim
grupama odgojitelji, svaki mjesec
- pracenje epidemioloske situacije u zdravstvena vod. | svaki mjesec,
grupi (suradnja s epidemioloskom zdravstvena vod. | po potrebi
sluzbom) zdravstvena vod. | po potrebi
-vrSenje trijaZe i izoliranje bolesnog
djeteta zdravstvena vod. | kontinuirano
- pruzanje pomod¢i kod ozljeda djece i
osoblja zdravstvena vod. | kontinuirano
- otvaranje zdravstvenih kartona za kineziolozi, kontinuirano
novoupisanu djecu odgojitelji
- vodenje dokumentacije
- promicanje tjelesnog vjeZbanja djece
u zdravstvena vod. | 2 x godisnje
svim odgojnim grupama
-antropometrijsko mjerenje i praéenje
stanja uhranjenosti
Organizacija - izrada jelovnika prema preporuenim | nutricionisti 2 x godiSnje
prehrane standardima NZZJZ NZZ7JZ i

- motiviranje djece na zdravu prehrane

zdravstvena vod.

zdravstvena vod.,
odgojitelji

kontinuirano

kontinuirano
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- kontinuirana suradnja sa svim
kuhinjskim osobljem

- nadzor nad pravilnim uskladistenjem
i pripremom i distribucijom hrane

- pracenje izvjeStaja kemijske i
mikrobioloske analize prehrane

- prac¢enje mikrobioloske analize
predmeta i ispitivanje mikrobioloske

zdravstvena vod.

zdravstvena vod.

zdravstvena vod.

NZZJZ Rijeka

kontinuirano

4 x godidnje

4 x godisnje

ispravnosti namirnica po potrebi
- prilagodavanje jelovnika djeci s zdravstvena vod.,
posebnim prehrambenim potrebama | kuhari
(alergije, intolerancija na pojedinu
namirnicu ) po potrebi
- suradnja s roditeljima djece s alerg. zdravstvena vod.,
smetnjama i drugim posebnim odgojitelji, kuhari
potrebama prehrane kontinuirano
- poticanje pozitivnih stavova uz zdravstvena vod.,
prehranu kuhari, odgojitelji | kontinuirano
kuhari, odgojitelji,
-omogucavanje izbornog dorucka i zdravstvena vod.
fleksibilnost kod uzimanja obroka
Zdravstveni - provodenje programa zdravstvenog kontinuirano
0dgoj odgoja u odgojnoj skupini
- zdravstveno odgojni rad sa
odgojiteljima zdravstvena tijekom godine
- radionice za roditelje iz podrugja voditeljica, po potrebi
zdravstvenog odgoja vanjski suradnici
- radionice za odgojitelje i ostale
djelatnike na temu zdravstvenog
odgoja
- zdravstveno - odgojni rad s ostalim
zaposlenicima vrti¢a
- obiljeZavanje javnozdravstvenih
datuma
Briga i skrb - sakupljanje nalaza stomatolodkog zdravstvena vod. | rujan
za oralno sistematskog pregleda svakodnevno
zdravlje - Cetkanje zubi u vrtiéu djeca uz podrsku

-radionice i edukacija za djecu

-evidencije, ankete i izvjestaji za NZZJZ

odgojitelja
zdravstvena
voditeljica,
vanjski suradnici,
studenti dentalne
medicine

zdravstvena vod.

tijekom godine

tijekom godine
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V.  ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD

Primarni cilj odgojno-obrazovnog rada bit ¢e poticanje cjelovitog razvoja djeteta utemeljeno na
suvremenom shvacanju djece kroz :

- kreiranje stimulativnog prostorno materijalno g 1 socijalnog okruzenja
- uvazavanje potreba, prava i posebnosti djece
- spontano, situacijski dozivljajno ugenje te uéenje igrom

U ovoj pedagoskoj godini bitna zadaéa odgojno obrazovnog rada je:

* njegovanje prirodne radoznalosti djeteta prema okolini

Djeci ¢e se omoguditi neposredno iskustvo upoznavanja prirodnih, kulturnih, povijesnih i
druStvenih obiljezja kraja u kojem Zivimo. Sve vrticke skupine tijekom godine ostvarivat ée suradnju
s razli¢itim ¢imbenicima kako bi djeca stekla raznovrsno iskustvo o bliZoj okolini i potaknuli njihov
istrazivacki duh i prirodnu radoznalost. Vrtié ée i dalje biti aktivan sudionik vaznih zbivanja u lokalnoj
zajednici kako bi djeci omoguéili drugtveni angazman, poticali njegovanje bastine i §irili ideju o
postivanju dje¢jih prava.

Postujuci ritam godine i specifi¢nosti skupine, obiljeZavat ée se blagdani, odrZavati svedanosti i
druZenja na nivou pojedinih skupina, viSe skupina i cijelog objekta. Tromjesednim planiranjima
skupine predvidaju se jednodnevni izleti, posjeti, kazalidne predstave, sudjelovanje u kulturno-
zabavnim i sportskim manifestacijama. Poticat ée se zajednicka suradnja medu skupinama prilikom:
v’ zajedni¢kih aktivnosti i rada na projektima
v" medusobnom dogovaranju organizacije rada koja se odnosila na zajedni¢ki boravak djece iz

razli¢itih skupina
v’ koridtenje zajedni¢kih interesnih centara u holu i hodnicima
v’ organizaciji zajedni¢kih predstava, posjeta, izleta, druZenja, svedanosti.

Obogacivanje odgojno obrazovnog proces u javnim i kulturnim dogadanjima:

Ime aktivnosti Cilj Nacdin realizacije Vremenik
Sportske igre na vanjskom prostoru
vrtiéa
Hrvatski olimpijski Promicanje
dan vaznosti bavljenja
sportom Aktivnosti ¢i§¢enja, recikliranja i
brige o okolisu
»Zelena Cistka* Razvoj ekoloske rujan 2023.
svijesti Zajednicka Setnja obalnim putem
Svjetski dan srca i Promocija zdravih
Medunarodni dan stilova Zivota

starijih osoba
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Djedji tjedan

Nacionalni dan

Promicanje djecjih
prava

Promicanje

Suradnja s lokalnom zajednicom

Setnja obalnom $etnicom u
Kostreni

hodanja . . listopad
vaznosti kretanja 2023
Aktivnosti ,,0d zrna do kruha®, ’
Dani zahvalnosti za Upozngtl dJ.ecu s posjet p.ek.?lrlvl. ml.lnu, aktl.V’l’lO.Stl
. plodovima i prikupljanja Zitarica u vrtiéu i razne
plodove zemlje i s y .. . y
obi¢ajima naSeg Zivotno prakti¢ne i stvaralacke
kraja. aktivnosti
. Suradnja s vanjskim suradnicimau | ..
Razvijanje MR LT . listopad —
. .. o Citanju slikovnica i pri¢a na razini .
Mjesec knjige senzibiliteta prema skupina studeni
pisanoj rijeci Posjet knji#nici 2023.
Dan vrti¢a Poticanje N o
e Prezentiranje programa vrtiéa i
zajednistva i . e oL
. . aktivno uklju¢ivanje djece i
suradnje vrtica i I . . .
Lo roditelja u sportske i kreativne studeni
lokalne zajednice. L
L radionice. 2023.
Poticanje . . i .
Humanitarna akcija solidarnosti Sudjelovanje ua tlvnogtlma
projekta ,,Skole za Afriku*
Dani opéine Kostrena Svecanosti i druZenja u skupinama.
Sv. Barbara - T
. . .. .| Suradnja sa Zupnim uredom :
Sv. Nikola Njegovanje obicaja e o prosinac
" Lo o Kostrena i Op¢inom Kostrena u
Sv. Lucija 1 vjerskih blagdana N . . 2023.
. obiljezavanju blagdana i dana
Mikulna Opéine
Bozi¢ P
Organizacija maskiranog plesa
Njegovanje obi¢aja | jednom tjedno u vrtiéu. priprema i sijecanj/
Maskare 1 tradicije naseg sudjelovanje u Dje¢joj karnevalskoj | veljaca
kraja povorci u Rijeci. Presuda pustu u 2024,
suradnji s Udrugom Spazicari.
Svjetski dan voda ) ) o L oZujak
Svietski dan $uma o A}(tlvngstl Za promicanje vaznosti | 594
Poticanje eko — ocuvanja prirodnih bogatstava (na
. osjetljivosti djeteta | razini skupina i vrti¢a) i i
Dan planeta Zemlje sudjelovanje u eko —akcijama. travan
2024.
NJ cgovane obicaja Uskr3nje radionice za djecu i Oz ak_
Uskrs 1 vjerskih blagdana roditelie /travanj
e 2024,
Manifestacija Njegovanje KazaliSne predstave za djecu u tra_vanJ'/
. e . oy - . svibanj
»Proljeée u Kostreni scenske umjetnosti | Citaonici Sv. Lucija 2024
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Promicanje

Olimpijski festival . . .. . ) ) )
Jiedii e, . vaznosti bavljenja | Pripreme i sudj elovanje na
je¢jih vrtica iz . . . S .
Supaniie tjelesnom sportskim susretima djegjih vrtiéa
panij aktivnosti svibanj
Zlotna ribica" _ 2024,
atna ribica" i - . ) ey . e )
~ ribica "1 gosti Njegovanje obi¢aja | Organizacija Cakavskih susreta
Cakavski tjedan u . oy . S A .
Kostreni i govora zavidaja. dje¢jih vrti¢a nase Zupanije

Eko akcija "Kostrena RaZYIJ anye SYUGSU_
2020" 0 vaznosti oCuvanja

okolisa

Sudjelovanje u akciji ¢id¢enja

obalnog puta. lipanj 2023.

° poticanje odgovornog ponaianja prema sebi i okruZenju

Namjera je osposobiti djecu znanjima, vje$tinama i navikama vaZnima za samostalnost,
samokontrolu, samozastitu i samopomo¢ u potencijalno rizi¢nim situacijama. Vazno je osvijestiti kod
djeteta potencijalne opasnosti u okolini, ali i u njemu samom, uputiti ga u mjere opreza i zastite,
osposobiti ga za izbjegavanje ili adekvatno reagira u potencijalno opasnim situacijama, upoznati ga s
eti¢ki i ekoloski prihvatljivim naginom ponasanja i Zivlj enja u zajednici, te granicama i posljedicama
neprihvatljivog i rizi€nog ponasanja, razvijati njegovu osobnu odgovornost prema sebi, drugima,
materijalnim i prirodnim dobrima, dogovoriti s njim pravila ponaSanja i podrzavati ga u dosljednom
pridrZzavanju istih, jacati djetetove pozitivne unutarnje potencijale i osvijestiti njegova vlastita prava,
nauciti ga kako da se zalozi za sebe i zatiti se od ugroZavajucih utjecaja drugih, razvijati vjestine
nenasilne komunikacije, dogovaranja, suradnje i konstruktivnog rjesavanja sukoba i problema. Rad s
djecom bit ¢e usmijeren na:
- podrzavanje tople, pijateljske i podrzavajuée interakcije
- ucenje socijalnih vjestina (komunikacijske vjedtine, nenasilno rjeSavanje sukoba, rjeSavanje
problema, donosenje odluka)
- poticanje druZenja s vrinjacima (sklapanje prijateljstva, komunikacija s vrinjacima, igranje raznih
zajednickih igara, rad na zajedni¢kom projektu )
- ovladavanje neugodnim emocijama (model odraslog kao model uspjeSnog noSenja s neugodnim
emocijama, odrasli kao primjer djetetu)
- uvaZavanje i osjetljivost prema tudim osjecajima.

Veé u najranijoj dobi djeteta, potrebno je usvajati i njegovati humane vrijednosti koje ée
pridonijeti razvoju onih kvaliteta koje pojedincu pomazu da Zivi u zajednici s drugima, preuzme
odgovornost za sebe i svoje ponaSanje te da u kasnijoj dobi postane odgovoran ¢lan §ire zajednice.
Tako ¢e se i ove pedagodke godine nastavit visegodisnje sudjelovanje u projektu ,,Skole za Afriku
kao i kontinuirana zada¢a na nivou ustanove od 2008.g. - provodenje eko programa koji je integriran
u programe skupina, ovisno o interesima i dobi djece.
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e poticanje govornog razvoja
Svakodnevica nam govori o sve veéem problemu govornog razvoja djece, odnosno praksa potvrduje
potrebu logopedskog tretmana u sve veéem broju sludajeva. Za pravilan razvoj govora djeci su
potrebni dobri govorni uzori, ,,prostor za govor*, kvalitetni sadrZaji kojima su djeca izloZena, mjesto
tidine te nasa pozornost i pazljivo slusanje. Planiraju¢i odgojno obrazovni rad, naglasak ¢e u svakoj
skupini biti na poticanju interesa prema ¢itanju, a u govorno izrazavanje poticat e se jeziénim igrama,
igrama prstima, pjesmicama, brojalicama, slikovnicama i scenskim izraZavanjem.

Uvazavaju¢i nacela Nacionalnog kurikuluma, potrebe i interese djece, uvjete potrebne za
optimalan razvoj djece, specifi¢nosti skupina, kulturu, obifaje i batinu zajednice, naglasak u
provodenju bitnih zadaca odgojno-obrazovnog rada u pojedinim skupinama biti ¢e na sljedeéem:

SKUPINA BITNE ZADACE

Socioemocionalni razvoj i razvoj licnosti

Razvijati samostalnost u obavljanju svakodnevnif Zivotno prakt akt (u jelu,
izuvanju obude, svladenju odjeée)

Stvaranje atmosfere u kojoj se svako dijete osjeéa sigurno i prihvaéeno

Ucenje i primjena pravila ponasanja tijekom boravka u skupini ( &ekanje na red,
sjedenje za stolom..)

Stvaranje pozitivne slike o sebi ( ja sam vrijedan, ja to mogu, mene vole)

. Tjelesni i psihomotorni razvoj
BALONCICI | Razvijati sve oblike kretanja i interesa za pokretnim igrama

Spoznajni razvoj

Stvarati prostorno-materijalne uvjete kako bi se poticao spoznajni razvoj
- razvijati interes za istraZivsnje i baratanje predmetima

- uoCavanje veza i odnosa medu stvarima, pojavama i Zivih bica

Govor, kominikacija, izraZavanje i stvaranje
Razvijati komunikaciju kroz upotrebu monolokog govora ( u opisu, pri¢anju..)

Stvaranje uvjeta kako bi dijete bilo sretno i zadovoljno
Sretno i zadovoljno dijete
LOPTICE Rad na samostalnosti

Pozitivna slika o sebi

Poticanje samostalnosti u svim segmentima ( hrana, higijena, presvlacenje,
PESEK ANI 0dv1ka.vanje.: f’d pelc?na 1 dud?l...)
Razvoj pozitivne slika o sebi

Poticanje empatije, zajednistva i timskog duha u skupini

Razvoj samoregulacije emocija, prepoznavanje vlastitih i tudih emocija te
: uvazavanje istih

CUKRICI L : . e . :

Poticanje samostalnosti kroz Zivotno prakti¢ne i radne aktivnosti

Razvoj govora i bogacenje rje¢nika
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Razvijati samostalnost djeteta
Poticati dijete da istraZuje moguénosti vlastitog tijela kroz pokret i igru

Razvijati pozitivnu sliku o sebi (ja znam, ja mogu...) i samopouzdanje (vlastitim
naporom mogu nesto napraviti)

SKOLJKICE Postivanje pravila u zajednic¢koj igri, te rjeSavanje sukoba nenasilnom
komunikacijom
Razvijati sposobnost uoavanja veza i odnosa medu stvarima i pojavama
Poticati i razvijati govorno-jezi¢nu komunikaciju
Razvijati glazbene i likovne sposobnosti
Poticati razvoj inicijative, dogovaranja, medusobne suradnje putem uvaZavanja
PINGVINI prava svakog djeteta, uz uvaZavanje prava svakog djeteta i postivanje dogovorenih
pravilaa
Poticanje na kretanje — pokret kao motivator zdravlja
Provodenje programa predskole
Poticanje samostalnosti
KRIJESNICE | Razvijanje pozitivne slike o sebi
Poticanje nenasilnog ponasanja i samostalno rjeSavanje sukoba
Razvoj osjecaja pripadnosti unutar skupine
Razvoj samostalnosti u Zivotno-prakti¢nim i radnim aktivnostima
ZEBRICE . . - .
Poticanje nenasilnog rjeSavanja sukoba
Razvoj empatije
Razvoj empatije, samopouzdanja, osjeéaja pripadnosti, vlastite osobnosti i
pozitivnog osjeéaja prema sebi i svojoj okolini
Poticanje na prepoznavanje potencijalno opasnih situacija u okolini i odgovorno
ponasanje
ZECICI Poticanje istraZivackih, spoznajnih i stvaralatkih sposobnosti kroz razne teme vezane
za godidnja doba, lokalnu i iru sredinu
Zadovoljavanje potreba za pokretom, boravkom na otvorenom, poticanje zdravog i
aktivnog nadina Zivota kroz sportske aktivnosti
Provodenje programa predskole
Razvoj slobodnog i kreativnog djetetovog misljenja te aktivno ucenje
TEZICI Individualan pristup u pracenju i poticanju djetetovog razvoja

Poticanje struénih i kvalitetnih odnosa, suradnja i partnerstvo s roditeljima
Provodenje programa predskole

Redovni program obogaéen sportskim aktivnostima

Cilj programa je poticanje optimalnog i cjelokupnog razvoja djece, stjecanje novih motoric¢kih znanja
iz razli¢itih kinezioloskih aktivnosti te razvijanje svijesti o znacenju tjelesnog vjeZbanja za zdrav Zivot.
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Nacdin realizacije

Program zapocinje 1.listopada i traje do 31. svibnja pedagoske godine. Planiran je u &etiri odgojno
obrazovne skupine, 1-2 puta tjedno po 40 min. u vremenskom razdoblju od 9,00 -12,00 sati prema
unaprijed planiranom rasporedu skupina. Program provodi kineziolog i odgaj atelj skupine, a ostvaruje
se u holu vrti¢a, Sportskoj dvorani Kostrena i obliZnjim sportskim terenima.

Nacéin vrednovanja
- dnevna zapazanja
- tjedni i mjese¢ni planovi
- motoriCki testovi, antropometrijska mjerenja visine i teZine djece.
- godisnje izvjescte
- fotodokumentacija i videozapisi izvodenja programa
- anketiranje roditelja o zadovoljstvu i korisnosti programa

Program predskole

Cilj programa je priprema djeteta za polazak u $kolu, poticanje njegova cjelovitog razvoja te
socijalizacija u skupini vrinjaka.

Programom se poti¢e razvoj sposobnosti, znanja i vjestina koje e biti potrebne za svladavanje Skolskih
zadataka, snalaZenje i odgovaranje na zahtjeve koje tkola postavlja pred dijete. Sve aktivnosti
osmiSljene su i planirane sa svrhom poticanja cjelokupnog razvoja i pripreme djeteta ne samo za $kolu,
nego za Zivot. Osim razvijanja vjestina neophodnih za §kolu, poput grafomotorike, predcitalackih
i predmatematickih vjestina, naglasak je na razvoju djetetovih umijeéa i znanja u svim razvojnim
podru¢jima. Planiranje programa temelji se na interesima djece, njihovim individualnim i
razvojnim moguénostima kako bi se stvorili uvjeti za nado gradivanje postoje¢ih znanja i
iskustava djece i time osigurao kontinuitet odgoja i obrazovanja.

Provodit ¢e se u skupinama u koje su ukljudena djeca predskolci. Od veljace do svibnja u program ée
biti upisana djeca $kolski obveznici u iduéoj godini, a koji nisu redovni polaznici vrti¢a. Dosadasnja
praksa pokazuje da je takav upis potreban za 1 do 5 djece te ih se u tom slu¢aju integrira u postojeée
skupine.

Nacdin realizacije

Program se temelji na suvremenom shvacanju djeteta i procesa njegovog udenja. Program razvija
djetetovo samopouzdanje, osjeéaj vlastite sposobnosti, pozitivan odnos prema ljudima, stvarima i
spoznajama. UvaZavaju se razli¢ite razine sposobnosti i razvoja djeteta, njegovi interesi i aktualna
zbivanja neposrednog okruzja. Posebna pozornost pridaje se stvaranju uvjeta za cjelovit razvoj
djeteta, stvaranju poticajnih prostorno-materijalnih, socijalnih i organizacijskih uvjeta. Program se

provodi integrirano za djecu polaznike redovnih programa te kao program predSkole za djecu koja
se ukljutuju u program u trajanju od 250 sati.
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Nacdin vrednovanja
- dnevna zapaZanja, tjedna i tromjesena planiranja, refleksije i izvjeséa
- razvojne mape djeteta
- upitnici za roditelje
- foto dokumentacija i drugi prikazi pedagoske prakse
- pisana mi3ljenja o polaznicima programa

Cakavski kantunié

Cilj programa je njegovanje zavitajnog identiteta djece. Program osnazuje i razvija svijest djeteta o
lokalnoj bastini, njeguju se obidaji i usvaja &akavski govor karakteristi¢an za sredinu u kojoj dijete
Zivi.

Nacin realizacije

Program ¢e se provoditi od 1. listopada do 31.svibnja tijekom pedagoske godine, a namijenjen djeci
od 4 do 7 godina koji su polaznici vrti¢a. Planira se ostvarivati u popodnevnim satima, jednom tjedno
u trajanju od 45 min. Broj djece u skupini ovisit ¢e ovogodiSnjem interesu za program, ali u skladu s
pedagoskim standardima. U odgojno-obrazovnom radu poticat ée se djetetova inicijativa, kreativnost
i stvaralatko izraZavanje. U radu ée se primjenjivati situacijski pristup uéenju kako bi dijete na
najprimjereniji na¢in upoznalo i koristilo dijalekt u igri 1 razliCitim aktivnostima. Djeca polaznici
programa aktivno ¢e sudjelovati na razli¢itim kulturnim manifestacijama naseg kraja pri demu ée
suradivati s vanjskim suradnicima koji promitu &akavski izricaj.

Nacin vrednovanja

- mjeseni planovi, tromjese¢na i godisnja izvie$éa o radu
- zapazanja o djeci polaznicima
- dokumentacija o suradnji s roditeljima i vanjskim okruZzenjem.

PedagoSka dokumentacija

Tijekom pedagoske godine vodit ée se pedagoska dokumentacija odgojnih skupina sukladno
Pravilniku o obrascima i sadrZajima pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci u dje¢jem vrtiéu
(NN broj 83/2001.), te ostala dokumentacija vrtiéa. Pedagoska dokumentacije odgojne skupine
obuhva¢a mjese¢ni plan i program rada za mjesec rujan, tromjese¢ne planove i program rada za
razdoblje listopad — lipanj, mjese&ne planove za srpanj i kolovoz. Redovito ée se voditi: Imenik djece,
Program strucnog usavr§avanja, Razvojne mape djeteta, Dosje djeteta s teSkocama u razvoju,
Maticna knjiga djece, Maticna knjigu zaposlenika, Ljetopis djecjeg vrtica, Godisnji plan i program
odgojno-obrazovnog rada, Godisnje izvje§ée o ostvarivanju plana i programa rada, Knjiga zapisnika
(zapisnici timskih susreta, zapisnici struénih grupa i radionica, zapisnici Upravnog i Odgajateljskog
vijeca).
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V. STRUCNO USAVRSAVANJE

Bitna zada¢a je kontinuirani profesionalni razvoj i ulenje temeljeno na kvalitetnoj
komunikaciji i profesionalnoj suradnji. Planirano struéno usavravanje ostvaruje se kao obavezno i
ostalo stru¢no usavrSavanje u organizaciji ustanove ili kroz pohadanje seminara, radionica i predavanja
u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje, drugih organizatora struCnog usavr$avanja te kroz
samostalno pra¢enje online edukacija, webinara i struéne literature.

OBLICI SADRZAJI NOSIOCI ROK
1. Prijedlog i usvajanje GodiSnjeg Ravnateli rwan
plana i programa za pedagosku strucni tiJn,m ; 5 623
godinu 2023./24. odgajatelii ’
2. Polugodi3nje izvjesce o realizaciji Egg;ztlljj’i ; sijecanj
Odgajateliska Godisnjeg plana i programa strueni tim 2024.
vijeca . N o Ravnatelj, .
3. IzvjeSée o realizaciji Godisnjeg odoaiateli i lipanj
plana i programa rada s trlgléjn ; tiﬂn 2024.
4. Prijedlog Izvje$¢a o realizaciji Ravnateli
Godisnjeg plana i programa, strudni tiJn,l ; kolovoz
Ustrojstvo rada i pripreme za odeaiatelii 2024.
narednu pedagosku godinu gajatey
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Kako igrom uspjes$no razvijati djetetov listopad
I1Q / Kako pokretom vjezbati mozak Pedagog 5 023p
Mentalno zdravlje djece i odgojitelja Vanjski suradnik ;t(1)12d3e n
Kreativna radionica Vanjski suradnik prosinac
2023.
Pedagog i
odgojitelji
. . . . . . 4 educirani za veljaca
Seminari, stru¢ne Socioemocionalni razvoj djeteta
. program 2024.
grupe, radionice i Rastimo
timski dogovori ” «
zajedno
Pedagog i
odgojitelji
Sukobi medu djecom educirani za ozujak
program 2024.
,»Rastimo
zajedno*
Prikaz odgojno obrazovne prakse — Ravnatelj., svibanj
. ., pedagog i 2024,
posjet drugom vrti¢u LS ..
vanjski suradnici
Ravnatelj, Po potrebi,
Timski sastanci struéni tim i najmanje 2x
odgajatelji mjeseno

Ove se godine planira ponovno pokretanje Zajednice ulenja za zainteresirane odgojitelje koje

¢e voditi pedagoginja vrti¢a. Tema Zajednice udenja ¢e se dogovoriti na prvom susretu kao i dinamika
odrZavanja zajednica.
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VI. SURADNJA S RODITELJIMA

Suradnja s roditeljima zapofela je neposredno prije podetka nove pedagoske godine,
odrzavanjem prvog sastanka za roditelje novoupisane djece, krajem kolovoza. Tada su roditelji
upoznati s radom vrti¢a, periodom prilagodbe te odgojiteljima djece. Kako obitelji prihva¢amo kao
ravnopravnog suradnika i pomagafa u provedbi programa nastojat éemo da budu kontinuirano
informirani i uklju¢eni u odgojno obrazovni rad vrti¢a. Time se nastoji posti¢i medusobna uskladenost
odgojnog djelovanja kao bitnog preduvjeta optimalnog razvoja svakog djeteta.

Vrednovanjem suradnje s roditeljima u prosloj pedagoskoj godini, bitna zadaca suradnje bit ¢e

usmjerena na:

" poticanje interesa roditelja za razli¢ite oblike suradnje
* jaCanje roditeljske kompetencije
* poticanje zajedniCke odgovornost za pravilan rast i razvoj djeteta

Tijekom pedagoske godine planira se:

OBLIK / VRIJEME
SURADNIJE SADRZAJI RADA NOSIOCI OSTVARENIA

Zajednigki e roditelj sk_i sastanc.i s ciljem Ravnatelj,
roditeljski upoznavanja plana i programarada |  pedagog, _
sastanci (na u p.edago.§k0J godini te osvrt na Z(dra\./.. rujan 2023.
nivou cijele period prilagodbe VOdlt?l_]lCia.,
ustanove odgojitelji
nekoliko’ e roditeljski sastanak ,,Polazak L
skupina ili djeteta u osnovnu skolu* Pedagog sijedanj 2024.
poj e(_iine e roditeljski sastanci po potrebi .
skupine) (sudjelovanje u manifestacijama i Ravnatelj, str.

projektima) tllTl. i tijekom godine
odgojitelji
e sastanak za roditelje novoupisane .
djece s ciljem upoznavanja Zivota Ravnatelj,
. Y . struéni tim i kolovoz 2024.
irada vrtiéa “Polazak djeteta u odeaiatelii
jaslice/vrti¢* gajate]
e tematski sastanci (vezano uz rast, Ravnatelj,
razvoj i zdravlje djeteta, potrebe i strucni tim, . .
interese roditelja, teme iz odgajatelji, Llft(.)pli? {[ studqn !
aktualnog Zzivota i rada skupine).. vanjski ZWjaly travan)
suradnici

24




Radionice, e radionice: R
predavanja - kreativne radionice vezane uz tiiekom godine
obiljeZavanje blagdana i obi¢aja Ravnatelj, ! &
- eko radionice stru¢ni tim,
- radionice u vezi aktivnosti i odgajatelji
projekata skupine
»Rastimo zajedno “( ciklus od 11 Voditeljice listopad —
radionica) — promicanje odgovornog | programa rospinac
roditeljstva u najboljem interesu »Rastimo il?vel'aéa i
djeteta zajedno* tra vJanj
LVolim 'vrtz.c-volzm S/.COZI:I .(01.klus Peda.gog.,. listopad- studeni
od 3 radionice za roditelje i djecu odgojitelji i e o
y ili sijecanj -
predskolce) veljaga
Individualni i e inicijalni razgovori pri upisu s
savjetodavni ciljem upoznavanja potreba lipanj /srpanj
razgovori djeteta i oCekivanja roditelja 2024,
e ukljucivanje roditelja u postupno
prllago.davanqe fi_] eteta na vrti¢ ' Ravnatelj, rujan 2023.
kako bi se primjereno odgovorilo . o
. struéni tim,
na potrebe djeteta e
de . . odgajatelji
e individualni razgovori s
roditeljima o djetetu i
svakodnevne informacije
® pravovremeno reagiranje i tijekom godine
konstruktivno rjeSavanje
problema
Svecanosti i e zajednicka druZenja povodom
druzenja obiljeZavanja blagdana, obidaja,
bitnih datuma (Dani vrtiéa, Dani Ravnatelj,
Op¢ine Kostrena, aktivnosti vezane | gtrueni tim i tijekom godine
uz odgojno obrazovni rad skupine, odgajatelji
Cakavski tjedan, zavrine svedanosti
isl)
Izleti, posjete, e cko akcija ,,Zelena ¢Cistka“ i ,.Eko .
. « Ravnatelj,
akcije Kostrena 2023, -
struéni tim,
C e . .. .| odgajateljii tijekom godine
e izleti i posjete predvideni \g/ailj ski] ) g
tromjese¢nim planovima suradnici

Tijekom godine roditelje se kontinuirano informira o aktualnim zbivanjima putem web-
stranice vrti¢a, oglasnih ploda i godi$njaka vrtica ,,Kamigi¢*. Takoder, nastavlja se dugogodi$nja
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praksa sudjelovanja roditelja u prikupljanju materijala za rad i igru djece te njihovo ukljuivanje u
neposredan odgojno-obrazovni rad.
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VII. SURADNJA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA

Bitna zadaca suradnje s vanjskim ustanovama usmjerena je na kontinuirano ukljudivanje svih bitnih
¢imbenika u proces realizacije Godidnjeg plana i programa odgojno obrazovnog rada DV ,,Zlatna
ribica®. Vrti¢ se aktivno ukljuéuje u dogadanja i Zivot lokalne zajednice.

upravnim odjelima na sufinanciranju
boravka djece u redovnom programu i
ostalim vaZnim pitanjima za
funkcioniranje ustanove

suradnja u realizaciji projekata i
manifestacija na nivou Op¢éine

(Djegji tjedan, Cakavski susreti, Proljece
u Kostreni, eko akcije, proslave i
blagdani)

CIMBENICI SADRZAJ RADA VRIJEME
Opdina Kostrena suradnja s opéinskim naéelnikom i

tijekom godine

Ministarstvo znanosti,
obrazovanja i sporta,
Agencija za odgoj i
obrazovanje, Sluzba za
drustvene djelatnosti PGZ

organizirano provodenje stru¢nog
usavriavanja

podrska u unapredenju rada
konzultacije s prosvjetnom savjetnicom

tijekom godine

Djedji vrti¢i PGZ — e

razmjena iskustava iz pedagoske prakse
uzajamne posjete
zajedniCke manifestacije

tijekom godine

Osnovna skola «Kostrenay

medusobne posjete

zajednicke aktivnosti

razmjena iskustva i informacija o djeci
polaznicima u $kolu

tijekom godine

Centar kultura Kostrena

sudjelovanje u aktivnostima ,,Opéina —
prijatelj djece*

zajedniCke aktivnosti promicanja djejih
prava i poticanje interesa za kulturni
Zivot zajednice

tijekom godine

Udruga Ekoregija Kostrena

sudjelovanje u eko programu vrtiéa
posjet Eko parku Rasadnik Kostrena

tijekom godine

Udruga "Lijepa nasa"

provedba eko programa

tijekom godine

Likovne udruge Vali i Veli
pinel

zajednicke aktivnosti i uklju¢ivanja u
drustveni Zivot zajednice

tijekom godine

Udruga Spazicari

zajednicke aktivnosti u razdoblju
karnevala

tijekom godine

Sportski klubovi Kostrene

suradnja u realizaciji sportskog
programa i projekata skupine

tijekom godine

Turisticki ured Kostrena

suradnja u eko programu
ukljucivanje u manifestacije na podrudju
op¢ine

tijekom godine
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Narodna knjiznica Kostrena

- obiljezavanje Mjeseca knjige
- koritenje usluga

listopad i po
potrebi

Katedra C"akavskog sabora,
Bratovstina Sv.Nikole,
Udruga kapetana, Narodna
Citaonica

- sudjelovanje na ,,Cakavskim susretima u
Kostreni®

- uklju€ivanje u proslave i svedanosti

tijekom godine

fupm’ ured Sv. Lucija

- suradnja prilikom obiljezavanja vjerskih
blagdana

tijekom godine

Opéinsko  glasilo  «Nasa
Kostrena», opéinski portal
nasakostrena.hr

- kontinuirano pracenje aktivnosti vrtiéa i
promicanje odgojno obrazovnog rada vrti¢a

tijekom godine

Izvidacki odred ,Sjever —
| jug“ Kostrena

- zajedniCke aktivnosti povodom Djegjeg
tjedna

listopad

Uciteljski fakultet, Rijeka
Sveuciliste Jurja Dobrile,
Pula

- organizacija i realizacija prakse
studenata predskolskog odgoja

- suradnja u provedbi razli¢itih
istrazivanja

tijekom godine

UNICEF
Centar ,,Rastimo zajedno*

- Provodenje projekta ,,Skole za Afriku
- Provodenje programa ,,Rastimo zajedno*

tijekom godine
listopad —
prosinac ili

veljada - travanj

Centar za socijalnu skrb

- Zastita djeteta/ obitelji
- lzvjeS¢a o djeci prema zahtjevu

tijekom godine

Nastavni zavod za javno
zdravstvo PGZ Rijeka

- suradnja u izradi jelovnika i kemijska
analiza obroka

- kontrola mikrobioloske ispravnosti

- HACCP

- unapredenje oralnog zdravlja djece

- sanitarni nadzor i sanitarni pregledi
zaposlenika

- struCno predavanje za roditelje, stru¢ni
tim, odgajatelje i osoblje kuhinje

- uzorkovanje pijeska iz pje$¢anika na
dvoristu vrti¢a

- uklju¢ivanje u javnozdravstvenu akciju
pjeSacenja na kostrenskoj Setnici

- suradnja u provodenju epidemioloskih
mjera

tijekom godine

Medicinski fakultet, Crveni
kriz,

- posjet studenata Dentalne medicine u
sklopu projekta ,,Promocija oralnog
zdravlja®

- edukacija odgajatelja

- edukativne akcije za djecu ,,Bolnica za
medvjediée” i ,,Prevencija ozljeda®

tijekom godine

Udruga,, ... I djeci s
ljubavlju“

- edukativna akcija ,,Otvori o&i

tijekom godine

Dezinsekcija Rijeka

- provodenje mjera dezinfekcije,
dezinsekcije i deratizacije

tijekom godine
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Kazalista i kina (Gradsko
kazaliste lutaka — Rijeka,
Kalvarija — Rijeka, Mala
scena, Lutonjica, Produkcija
Z, Teatar Oz, Studio Kvak,
Art kino Rijeka)

suradnja u realizaciji kulturno-scenskih
dogadanja

tijekom godine

Muzeji, umjetnicke galerije

prezentiranje likovnog stvaralaitva i
kulturno-povijesne i prirodne bastine

tijekom godine

Ostale tvrtke i ustanove
(DrZavna uprava za zastitu i
spaSavanje, Hrvatske vode,
Hrvatske Sume, Zajednica
tehnicke kulture PGZ, Javna
vatrogasna postrojba Rijeka,
DVD Kostrena, stomatoloska
ordinacija, pekara, Dom
zdravlja, Dom na Platku,
Zajednica sportova PGZ,
Dom miadih Rijeka,
Turisticki ured Jelenje, Eko
udruga Zmergo, Astronomski
centar Rijeka, Plodine i sl. )

suradnja pri realizaciji razli¢itih
odgojno-obrazovnih zadaéa, projekata,
donacija

tijekom godine

Autoprijevoznicke tvrtke

suradnja pri realizaciji posjeta i izleta
djece

tijekom godine
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VIII. VREDNOVANJE PROGRAMA

Vrednovanje programa provodi se na zajedni¢kim timskim sastancima  ravnatelja,
pedagoginje, zdravstvene voditeljice i odgajatelja putem zajednickih diskusija i refleksija. Polaznu
tocku u analiziranju postojeée prakse i podizanju razine kvalitete rada ¢ini pedagoska dokumentacija
skupine, polugodisnja i godisnja izvjes¢a o radu svih odgajatelja i struénog tima

U pedagoskoj dokumentaciji skupine koristit ¢e se razliCite tehnike dokumentiranja za
planiranje aktivnosti te stvaranje cjelovite slike razvoja svakog pojedinog djeteta: biljeZenje po
promatranju, razvojne liste, djedji crteZi i radovi te foto/video dokumentacija. O svakom djetetu vodit
¢e se osobna mapa u kojoj je jedan dio mapa obaveznog sadrZaja (osnovni podaci o djetetu), a drugi
dio bit ¢e oblikovan prema osobnim interesima i zapazanjima o djetetu. U skupinama koje polaze
predSkolska djeca, pratit ée se napredovanje djeteta u pojedinim sposobnostima, znanjima i
vjestinama potrebnim za dalje obrazovanje, a koje ¢e se koristiti u procjeni zrelosti t). spremnosti za
Skolu. Za djecu s posebnim potrebama vode se osobni dosjei kako bi se vrednovali individualni

programi planirani za poticanje razvoja djeteta, kako od strane odgojitelja, stru¢nih suradnika i
roditelja.
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IX. GODISNJI PLAN I PROGRAM RA VNATELJA, PEDAGOGINJE I ZDRAVSTVENE
VODITELJICE

Tijekom pedagoske godine 2022./2023. ravnatelj, pedagoginja i zdravstvena voditeljica, sukladno

bitnim zada¢ama unapredivanja rada u vrticu, predvidaju realizaciju vlastitih bitnih zada¢a na slijedeci
nadin:

Godi$nji plan i program ravnatelja

Bitne zadade:

* Osiguravanje materijalnih i organizacijskih uvjeta za aktivno, iskustveno i suradnitko ucenje
djece i razvoj ekoloski primjerenog i odgovornog ponaSanja

Stvaranje uvjeta za sigurno i kvalitetno provodenje cjelokupne djelatnosti posebice
sudjelovanje u razvoju vrti¢a kao mjesta zajednitkog ucenja i rasta, medusobnog prihvacanja
1 otvorene komunikacije

* Unapredivanje kvalitete Zivljenja djece i odraslih u zajednici koja u¢i prema zakonskim
odredbama.

Poticati i unapredivati stru¢no usavriavanje s ciljem jacanja stru¢ne kompetencije i razvoja
osobnosti odgojno—obrazovnih i ostalih djelatnika

* Unapredivanje suradnje s roditeljima i drugtvenim &imbenicima.

BITNE SADRZAJ VRIJEME
ZADACE

u odnosu na

- rad u tijelima upravljanja vrtica: Upravnom vijecu i tijekom godine

upravljanje i Odgojiteljskom vijecu, te provodenje donesenih odluka - _
financijsko - uskladivanje Op¢ih akata sa zakonima i podzakonskim | tijekom godine/po
poslovanje aktima potrebi

- suradnja s nacelnikom Opéine Kostrena, prodelnicima
upravnih odjela, te Opéinskim vije¢em Opéine Kostrena

- vodenje pozitivne kadrovske politike u skladu s Dravnim
pedagoskim standardima

- unaprjedenje  struéne  sluzbe, administrativno -
raCunovodstvene i pomo¢no-tehnicke tijekom godine

- U suradnji s pro€elnicom upravnog odjela za financije i

gospodarstvo oko poslovima osiguranja materijalnih . .
sredstava za redovan odgojno — obrazovni rad i dodatne | tijekom godine

programe kroz izradu financijskog plan izmjena i dopuna
istog, te plana nabave
- nadzor nad financijskim poslovanjem u skladu sa vazeéim
zakonskim odredbama proragunskih korisnika - pracenje | .. )
namjenskog troSenja proradunskih sredstava, fiskalna tijekom godine
odgovornost - podnadanje tromjese¢nih i godisnjih
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financijskih izvje$¢a Upravnom vijeéu i Osnivadu,
obavljanje i drugih poslova sukladno Statutu

djelatnike
vrtica

osiguranje materijalne sigurnosti, kao i postivanje svih
prava i obveza iz Pravilnika o radu

provodenje mijera zdravstvene zastite, protupoZarne
zaStite, zaStite na radu 1 civilne za$tite u skladu s
procjenom opasnosti

sprje¢avanje diskriminacije po spolu, vjeri, kulturi
stvaranje dobrih suradni¢kih odnosa medu djelatnicima
zaposljavanje djelatnika sukladno Zakonu i Pravilniku o
unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

prema potrebi

na odgojitelje
i strucni tim

priprema i vodenje sjednica Odgojiteljskih vijeca
promicanje timskog rada i suradni¢kih odnosa

nadzor nad provedbom Sigurnosno za$titnih i
preventivnih programa,

omoguc¢avanje struénog usavr§avanja i
realizacije istog, poticanje napredovanja u struci
provedba upisa u novu pedagosku godinu pradenje
neposrednog odgojno — obrazovnog rada

suradnja s vanjskim suradnicima

suradnja u realizaciji projekata

suradnja u organizaciji drustveno — zabavnih i sportskih
aktivnosti

pracenje

izrada Kurikuluma i Godi$njeg plana, praéenje provedbe,
evaluacija postignutog i izrada GodiSnjeg izvjei¢a (u
suradnji s pedagogom i zdravstvenom voditeljicom)
planiranje i realizacija struénih grupa, radionica, stru¢nih
ekskurzija

pravovremena nabavka potro$nog i didaktickog materijala
rad u povjerenstvu za staZiranje

pracenje studentske prakse

tijekom godine
tijekom godine

tijekom godine
tijekom godine
travanj- srpanj
tijekom godine
tijekom godine
tijekom godine

tijekom godine

rujan/lipanj
tijekom godine

tijekom godine
tijekom godine

ovisno o potrebi
ovisno o potrebi

dijete

stvaranje uvjeta za kvalitetan odgoj djeteta sukladno
zadanim ciljevima i zada¢ama odgojno — obrazovnog rada
iz Godisnjeg plana

pracenje provedbe planiranih projekata

organiziranje i nadgledanje provedbe programa logopeda
za djecu s poremecajem govorno — glasovne komunikacije
te pracenje rada edukacijskog rehabilitatora

organiziranje i pracenje provodenja kraéih programa
obogacivanje usluga vrti¢éa novim programima

tijekom godine
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roditelja

upoznavanje roditelja sa Sigurnosno zaStitnim i
preventivnim  programom  postupanja u  riziénim
situacijama u vrtiéu (preuzimanje i predaja djeteta, bijeg
iz vrti¢a, boravak na vanjskom prostoru, postupanje pri
ozljedi i bolesti djeteta, nadzor kretanja odraslih u vrtiéu,
postupanje u slu¢aju nasilja...)

radno vrijeme i rad u ljetnim mjesecima prilagoditi
potrebama roditelja,

uklju€ivanje roditelja, kroz razlidite oblike suradnje, u
odgojno — obrazovni rad, organiziranje Foruma roditelja
promptno rjeSavanje problema

ukljucivanje u rjeSavanje specifitne problematike u
slucajevima rastave roditelja, nasilja u obitelji i sli¢nim
problemskim situacijama.

sudjelovanje na radionicama, roditeljskim sastancima i
druZenjima za roditelje

kolovoz - rujan

lipanj- kolovoz

tijekom godine

tijekom godine
tijekom godine

tijekom godine

drustvenu
sredinu

suradnja s Ugiteljskim fakultetom u Rijeci, Filozofskim
fakultetom, Katedrom Cakavskog sabora Kostrena, OS
Kostrena, NZZJZ, CZSS i drugim djedjim vrtiéima iz
regije,

javno djelovanje i prezentiranje vrtiéa u javnosti,
otvorenost medijima,

suradnja sa svim drustvenim &imbenicima vaZnim za
obogacivanje odgojno-obrazovnog procesa i realizaciju
planiranih projekata prema planu suradnje

u realizaciji eko - programa suradnja s Udrugom "Lijepa
nasa", Udrugom Eko-regija Kostrena i drugim vanjskim
¢imbenicima

suradnja s Centrom za socijalnu skrb, Obiteljskim
centrom, Centrom za Autizam suradnja s Udrugom za
promicanje istih moguénosti-UPIM

tijekom godine

struéno
usavrsavanje

sudjelovanje na struénim skupovima za ravnatelje, prema
Katalogu AZOO, Zupanijskom vijeCu za ravnatelje i po
pozivu,

stru¢no usavrSavanje na podrudju financija i prava,
sudjelovanje u radu struénih grupa, radionica, seminara,
savjetovanja, tribina, stru¢nih skupova

pracenje struéne literature i pedagoske periodike

tijekom  godine/
po pozivu
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Godisnji plan i program pedagoginje

* Bitnazadaca: Stvaranje uvjetai pruZanje struéne podrske za ostvarivanje bitne zadade odgojno
obrazovnog rada, jaCanje timske suradnje i partnerstva s roditeljima. Kroz sve segmente
odgojno obrazovnog rada sudjelovati u dobrobiti za dijete (osobne i emocionalne, obrazovne i
socijalne) te unapredivati kvalitetu.

BITNE ZADACE SADRZAJ VRIJEME
u odnosu - Inicijalni intervjui za prikupljanje bitnih informaciji o
na dijete: novoupisanoj djeci

- pracenje aktualnih i posebnih potreba djeteta posebno u
periodu prilagodbe, analiza prilagodbe s odgojiteljima

- stvaranje uvjeta koji omogucuju zadovoljenje djetetovih
prava, potreba i interesa, procjenjivanje kvalitete
zadovoljavanja istih

- promatranje djece uigri i aktivnostima, pracenje i procjena
psihofizi¢kog razvoja pojedinog djeteta

- opserviranje djece s posebnim potrebama i zajednika
refleksija u svrhu planiranja rada

- poticanje promjena koje omogucuju zadovoljene aktualnih | tijekom
1 trajnih potreba godine

- neposredno ukljucivanje u realizaciju odgojno-obrazovnog
procesa, rad sa skupinom/djetetom s naglaskom na djecu
polaznike programa predskole i djecu s posebnim
potrebama

- organizacija i provodenje razli¢itih kulturno-umjetni¢kih i
sportskih programa

- praenje provedbe Sigurnosno- zastitnog programa i
postupanja prema protokolima; predlaganje novih mjera

- suradnja s vanjskim suradnicima pri realizaciji sadrZaja
koji obogaduju program vrtiéa

u odnosu - sudjelovanje u formiranju skupina i priprema za podetak

na odgajatelja: nove pedagoske godine

- praenje i suradnja pri ostvarivanju bitnih zadaéa
ustanove/skupine te poticanje timskog rada, radni dogovori
u vezi ostvarivanja aktivnosti, poticanje na razmjenu

iskustva

- pomo¢ u prepoznavanju i procjeni djetetovih potreba
suradnja s odgojiteljima u kreiranju i unapredivanju tijekom
primjerenog i poticajnog okruZenja godine

- poticanje profesionalnog razvoja odgojitelja, briga o
stru¢nom usavrSavanju odgajatelja u i izvan ustanove

- konzultacije pri vodenju pedagoske dokumentacije

- podrska i pomo¢ odgojiteljima u suradnji s roditeljima,
zajednicka  priprema i realizacija komunikacijskih
roditeljskih sastanaka
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individualni pedagosko savjetodavni rad

dogovori i zajednitka briga o uredenju unutra$njeg i
vanjskog prostora, pomoé u kreiranju poticajnog
okruZenja

suradnja u organizaciji posjeta, izleta, proslava

vodenje  bibliotetne i informacijske  djelatnosti,
informiranje i upuéivanje na proradu novije stru¢ne
literature

rad u eko-odboru vrti¢a, koordinator programa
organizacija rada odgajatelja (smjene, specifi¢ni uvjeti, rad
u vrijeme blagdana, rad u ljetnim mjesecima)

poticanje na vodenje razvojnih mapa djeteta i mapa
profesionalnog razvoja

sudjelovanje u provedbi studentske prakse

rad u Povjerenstvu za staziranje odgojitelja pripravnika
koordinacija rada odgojitelja i pomoénih radnika za brigu,
njegu i skrb djeteta

u odnosu
na roditelje

provodenje inicijalnih razgovora prilikom upisa djece u
vrti¢

informiranje  novih roditelja o karakteristikama
institucionalnog odgoja i obrazovanija, roditeljski sastanak
na temu: "Polazak u jaslice/vrti¢"

priprema roditelja za proces prilagodbe, senzibiliziranje
prema djetetovim potrebama i ponaSanjima u vrijeme
prilagodbe

savjetodavni rad i prikupljanje raznih informacija vaznih
za razvoj djeteta i njegov Zivot u skupini, uvazavanje
roditeljskih prijedloga i stavova

informiranje o Zivotu i radu skupine/ vrtiéa putem info
kuti¢a, web stranice i godidnjaka vrti¢a

uklju¢ivanje u rjefavanje specifi¢ne problematike
planiranje tematskih roditeljskih sastanaka

stvaranje uvjeta za uklju¢ivanje roditelja u ostvarivanje
odgojno obrazovne prakse

stvaranje uvjeta na ukljudivanje roditelja u neposredan
odgojno obrazovni rad, uvazavanje roditeljskih prijedloga
poticanje odgovornog roditeljstva; ciklus radionica
"Rastimo zajedno", ciklus radionice "Volim vrtié - volim
Skolu", roditeljski sastanak na temu "Priprema djeteta za
Skolu"

informiranje roditelja o promjenama izvr§enim na razini
vrti¢a/ skupine

svibanj,
lipanj
kolovoz

tijekom
godine

u odnosu
na ravnatelja i
strucni tim

zajednitki rad na izradi kurikuluma, godisnjeg plana i
programa te izvjeséa

redovni tjedni sastanci i planiranje tjednih aktivnosti
zajednicko planiranje i programiranje odgajateljskih
vijeca, struénih grupa i radionica

planiranje i organizacija upisa u iduéu pedagosku godinu

Rujan / lipanj

tijekom
godine
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planiranje rasporeda odgajatelja po skupinama u iduéoj
pedagoskoj godini

pratenje satnice odgojitelja i evidencija zamjena za
odsutne odgojitelje

suradnja u komisiji za izbor odgajatelja i pomoénihh
radnika nakon provedenog natjeGaja

organizacija rada kra¢ih i posebnih programa

dogovori o organizaciji rada tijekom blagdana i u ljetnim
mjesecima

suradnja u organizaciji akcija, proslava, izleta ...
sudjelovanje u planu nabave didaktitkog materijala,
opreme i potro$nog materijala

zajednicko rjeSavanje odgojno — obrazovne problematike

u odnosu na

suradnja sa svim dru§tvenim &imbenicima koji su

drustvenu predvideni godiSnjim planom i programom s ciljem | tijekom

sredinu obogacivanja i unapredivanja odgojno-obrazovne prakse | godine
koordinacija pojedinih projekta za dobrobit ustanove
Op¢ina — prijatelj djece, Skole za Afriku)
suradnja s medijima u svrhu promicanja djelatnosti vrti¢a
suradnja s nadleZnim i stru¢nim institucijama

Informacijska, vodenje vlastite dokumentacije o radu

biblioteéna i vodenje zapisnika o timskim sastancima

dokumentacijska sudjelovanje u izradi propisane dokumentacije tijekom

djelatnost vodenje knjiznice za odgojitelie i djecu te redovita | godine
nadopuna knjiznog fonda
rad u urednistvu vrtickog godidnjaka ,,Kamigi¢« lipanj-
vodenje Ljetopisa kolovoz
rad na objavljivanju tekstova na web stranici vrtiéa i
opc¢inskom portalu
iztada protokola, letaka, anketa, broSura za potrebe | tijekom
redovnog odvijanja odgojno obrazovnog rada ili po potrebi | godine
(za savjetodavni rad, pojedinu skupinu/dijete)

struéno pracenje struéne literature i periodike

usavrsavanje struéno usavrSavanje u ustanovi i organizacija grupnih
oblika stru¢nog usavr$avanja u ustanovi prema planu tijekom
struéno usavrSavanje prema Katalogu AZOO i prema | godine

ponudi ostalih struénih skupova/radionica/predavanja
razmjena iskustava sa sustruénjacima iz drugih vrtiéa i
vanjskim suradnicima
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Godisnji plan i program zdravstvene voditeljice

Bitna zadaéa : odnosit ¢e se na provedbu preventivnih i protuepidemijskih mjera prema
preporukama HZZJZ , a u cilju smanjenja pobola djece. Voditi ée se briga o za
djece u vrti¢u, na izletima i sportskim dogadanjima. Promovirati ¢emo tjelesnu aktivnost kroz
sport i boravkom djece na svjeZem zraku. Promicat éemo zdrav razvoj djeteta kroz zdravu
prehranu po preporukama Programa zdravstvene zagtite djece, higijene i pravilne prehrane

djece u dje¢jem vrticu (NN 121/07).

Tablica:

v e e e

Stiti i sigurnosti

BITNE ZADACE

SADRZAJ

ROK

u odnosu na
dijete:

- provedba preventivnih mjera u cilju smanjenja pobola
djece, provodenje protuepidemijskih mjera

- rad na sprje¢avanju i suzbijanju bolesti prema
preporukama HZZJZ

- zaStita i sigurnost djece u vrtiéu, na izletima i
sportskim dogadanjima

- pracenje aktualnih i posebnih potreba djeteta

- pracenje i procjena zdravstvenog stanja djeteta:
psihofizi¢ki razvoj, pradenje rasta (antropometrijska
mjerenja), pracenje pobola djece

- neposredan rad sa skupinom - zdravstveni odgoj

- briga o pravilnoj prehrani i samostalnost pri jelu

- prilagodba prehrane kod djece sa zdravstvenim
tesko¢ama

- usvajanje higijenskih navika

- briga o ¢isto¢i unutarnjeg i vanjskog prostora
-promicanje oralnog zdravlja

tijekom
godine

" u odnosu na
odgojitelje i ostale
radnike:

- rad na zdravstvenom odgoju i zdravstvenoj edukaciji
odgojitelja i ostalih radnika

- konzultacije u vezi zdravstvenog stanja djeteta

- konzultacije u vezi posebnih potreba djeteta i praéenje
istih

- zajednicko planiranje aktivnosti na temu zdravlja,
higijene, prehrane...

- zajednicko promisljanje razli¢itih oblika suradnje s
roditeljima ( planiranje tematskih radionica, roditeljskih
sastanaka, druZenja i svedanosti )

- zajednicka briga o odrZavanju higijenskih uvjeta

- zajednicka briga o provodenju HACCP sustava

- zajednicka briga o uredenju unutra3njeg i vanjskog
prostora

- suradnja u organizaciji posjeta, izleta, proslava

- suradnja u provodenju programa Eko vrtiéa i rad u
Eko-odboru

tijekom
godine

u odnosu na
roditelje:

- inicijalno intervjuiranje prilikom upisa djece u vrti¢
- savjetodavni rad i prikupljanje raznih informacija
vaznih za zdravlje i razvoj djeteta

- suradnja s roditeljima djece s posebnim potrebama




- informiranje roditelja o Zivotu i radu vrti¢a putem info

kuti¢a, web stranice i lista vrtica tijekom
- roditeljski sastanak za roditelje jasli¢ke skupine godine
- tematski roditeljski sastanci (sptje¢avanje i suzbijanje
zaraznih bolesti,...)
- pisanim putem roditelji ée se informirati u slu¢aju
utvrdenih odstupanja u procjeni stanja uhranjenosti
(pothranjenost/pretilost)
u odnosu na -zajednicki rad na izradi godisnjeg plana i programate | rujan
ravnatelja i izvjesca
pedagoga: - zajedniCko planiranje i programiranje odgojiteljskih rujan
vijeca, struénih grupa i radionica
- provodenje inicijalnih intervjua za upis u slijedeéu svibanj
pedagosku godinu
- suradnja u organizaciji akcija, proslava, izleta.. tijekom
- nabavka materijala godine
- zajednicko provodenje i rjeSavanje odgojno
zdravstvene problematike
u odnos na - suradnja sa svim ¢imbenicima koji su predvideni u tijekom
drustvenu poglavlju IlIl.Rad na njezi i skrbi za tjelesni rast djece i | godine
sredinu: brizi za njihovo zdravlje
strucno - pracenje struéne literature i periodike tijekom
usavrSavanje: - stru¢no usavriavanje prema Katalogu i po pozivu godine

- pra¢enje ponude struénih usavriavanja i
prisustvovanje stru¢nim skupovima i predavanjima u
organizaciji HKMS, Stru¢nog drustva zdravstvenih
voditeljica PGZ i HUMS-a




Kostrena

PROGRAM EKO VRTICA
za pedagosku 2023./24.g.

Rujan, 2023.



Djecji vrti¢ "Zlatna ribica" ¢lan je medunarodne obitelji Eko $kola od 2008.g. a 2021.g. stekli
smo dijamantni status u sastavu nagradivanja Medunarodnog programa Eko-gkola. Tijekom godine,
ostvarenje programa prati Eko odbor vrti¢a &iji se ¢lanovi i aktivno ukljuuju u neposredno
ostvarivanje programa. Eko odbor ¢ine djelatnici vrti¢a, predstavnici roditelja i vanjski suradnici.
GodiSnja obveza vrtiéa je dokumentiranje ostvarivanja programa putem ,,7 koraka® na web stranici
udruge Lijepa Nasa.

Cilj programa je ekoloski osvijeSteno dijete koje ima usvojena znanja i navike ponasanja o
vaZnosti i na¢inu brige i €uvanja okoli3a te razvijene stavove i uvjerenja o potrebi oCuvanja prirode.
Program se bazira na iskustvenom dozivljaju i pozitivnoj interakciji djeteta s neposrednim
okruZenjem kako bi se razvijale navike ekoloski prihvatljivog i odgovornog ponaSanja. Aktivnosti
eko programa su integrirane u redoviti odgojno obrazovni rad skupine uvazavajuéi interese i potrebe
djece te specifi¢nosti skupine.

PODRUCJE AKTIVNOSTI I SADRZAJ RADA NOSIOCI ROK
DJELOVANJA/
ZADACE
L. ZIVI SVIJET e aktivnosti na temu "Dani kruha-dani odgajatelji,
zahvalnosti za plodove zemlje", stru¢ni tim, Udruga
e upoznavanje biljnog svijeta u okolici Lijepa nasa‘“
Upoznati i zaStititi vrtiéa i projekt ,,Sume* Udruga Ekoregija
biolosku ¢ pracenje kalendara prirode Kostrena,
raznolikost zavitaja | o briga o bilju na terasama i balkonima y tijekom
Vrtida Komunalno drust.vo godine
¢ sadnja povréa, voda i zalinskog bilja u KO-S tre?na, osta.h'
: . o vanjski suradnici
vrtnim gredicama na dvoristu
e berba maslina u dvoristu vrtica
¢ ukazivanje na vaznost vode za Zivot i
odgovorna potro$nja
II. DIJETE U » svakodnevni boravak djece na svjezem tijekom
PRIRODI zraku, Setnje i izleti u prirodu godine
e igre na dvoristu i u obliZnjoj okolici odgajatelji,
Poticati svijest o (livada, plaza, igralita, parkovi) struéni tim, vanjski
vaznosti kretanja i | ¢ aktivnosti s izvidagima suradnici
boravka u prirodi | o boravak na moru/ snijegu
e aktivnosti ¢uvanja prirode
IL. OTPAD * upoznavanje s pojmom ,recikliranje eko - patrola,
odgajatelji,




Pronalaziti
zajednicke nadine
Za smanjenje
oneli§éenja,
ofuvanje Zemlje

e aktivnosti eko patrole vrti¢a - evidencija
obilazaka i pracenje stanja okoliga

* sakupljanje, selektiranje i zbrinjavanje
otpada (papir, staklo, plastika, otpadno
ulje, baterije)

* prikupljanje i koristenje neoblikovanog
materijala za aktivnosti s djecom

¢ svakodnevno prikupljanje biootpada i
odlaganje u vrticki komposter

¢ uocavanje eko problematike okolisa

Ukljucivanje u:

e akciju "Zelena ¢&istka"

¢ "Eko — akciju Kostrena 2022."

e natjecaje eko tematike

ObiljeZavanje Eko datuma projektima ili

radionicama:

® Svjetski dan hrane, Dan jabuka, Dan
zadtite vode, Dan planeta Zemlje

svi djelatnici vrtiéa,
roditelji,
Metis d.o.o.
KPA "Kostrena",
Turisti¢ka zajednica
Kostrena,
udruga Ekoregija
Kostrena

tijekom
godine




IIL. ZDRAV ZIVOT

Briga o zdravlju,
usvajanje navika
pravilne, zdrave i
odgovorne
prehrane te
ukazivanje na
vaZznost kretanja i
bavljenja sportom

e provedba preventivnih mjera u
cilju smanjenja pobola djece

e rad na sprjeavanju i suzbijanju
bolesti prema preporukama HZZJZ

e poticanje svakodnevnog boravka
na svjeZem zraku i poticanje
tjelesne aktivnosti i vjeZbanja

e obiljezavanje javnozdrvstvenih
datuma (NZZJZ PGZ)

» projekti na temu pravilne prehrane,
naglasak na vaznost konzumiranja
ribe

e prvi tjedan u travnju : tjedan
zdravlja u vrticu (HZZJZ)

e briga o vlastitom zdravlju : osobna
higijena i higijena prostora

¢ kontinuirano provodenje promocije
oralnog zdravlja

e cdukativne radionice vezane uz
sigurnost i zdravlje djece

odgajatelji, stru¢ni
tim, kineziolog,
Nastavni zavod za
javno zdravstvo PGZ
Rijeka, Crveni kriz
Rijeka, Udruga
»Lijepa nasa“ i ostali
vanjski suradnici

tijekom
godine

V. EDUKACIJA 1
PREZENTACIJA

Kontinuirano
informiranje
javnosti o
aktivnostima te
stru¢no
usavrsavanje
sudionika odgojno
obrazovnog procesa

prezentacije aktivnosti u info kutiéima
skupina i oglasnim plo¢ama vrtica,
op¢inskom glasilu "Naga Kostrena",
vrtickom godi$njaku "Kamigi¢", web
stranici vrti¢a i ostalim medijima
redovita nabava stru¢ne literature i
edukativnih materijala

odgajatelji, stru¢ni
tim, Eko odbor

tijekom
godine

Program se dokumentira u pedagoskoj dokumentaciji skupine i ljetopisu vrti¢a, prati se
foto i video dokumentacijom, prezentira na web stranici vrtiéa i godiSnjaku te ostalim glasilima

Opéine.




