Kostrena

KLASA: 112-01/23-01/2
URBROJ: 2170-22-1-23-1
Kostrena, 31. srpnja 2023.g.

Na temelju ¢lanka 26. Zakona o predskolskom odgoju I obrazovanju ( “Narodne novine” broj
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22) i ¢lanka 34. stavka 1. toc¢ke 11. Statuta Djecjeg vrti¢a
“Zlatna ribica” i ¢lanka 7. Pravilnika o radu Djecjeg vrtica “Zlatna ribica” Upravno vijece djegjeg
vrti¢a na 13. elektronskoj sjednici odrZanoj dana 31. srpnja 2023. godine donijelo je Odluku
O raspisivanju:

NATJECAJA
za zasnivanje radnog odnosa

za radno mjesto POMOCNI RADNIK ZA NJEGU, SKRB | PRATNJU DJECE:

- lizvrsitelja/ice na neodredeno puno radno vrijeme,
- 4izvriitelja/ice na odredeno nepuno radno vrijeme

UVIJETI :

- prema Clancima 24.i 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (N.N. br.
10/97, 107/07, 94/13,98/19, 57/22) i Pravilniku o vrsti struéne spreme struénih
djelatnika, te vrsti strué¢ne spreme ostalih djelatnika u dje¢jem vrticu (N.N. br.
133/97)

Na natjecaj za navedeno radno mjesto mogu se javiti kandidati oba spola.

Za oglaSeno radno mjesto utvrduje se probnirad u trajanju od 90 dana.

Uz prijavu kandidati su duzni priloZiti:

- zamolbu sa Zivotopisom

- potvrdu o steéenom obrazovanju

- dokaz o drzavljanstvu

- dokaz o radnopravnom statusy (elektroni¢ki zapis o podacima evidentiranim u matic¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ne stariji od mjesec dana od dana
objave Natjedaja)

- dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno ¢lanku 25. Zakona
0 predskolskom odgoju i obrazovanju (ne starije od 6 mjeseci):

a) uvjerenje nadleZnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (élanak
25. stavak 2. Zakona o predgkolskom odgoju i obrazovanju )



b) uvjerenje nadleZznog suda da se protiv kandidata ne vodi prekriajni postupak (¢lanak
25. stavak 4. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju)

c) potvrda Centra za socijalnu skrb da protiv kandidata nisu izre¢ene mjere za zaktitu
dobrobiti djeteta (&I. 25. st.10. Zakona o predgkolskom odgoju i obrazovanju).
Kandidati su istu duzni dostaviti prije potpisivanja Ugovora o radu.

- Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova predloZeni kandidati su duzni
dostaviti prije potpisivanja Ugovora o radu.

Ako kandidat uz prijavu priloZi dokumente u kojima osobni podaci nisuy istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslika viencanog ili rodnog lista i dr.)

Sukladno ¢€l. 13. stavak 2. Zakona o ravnopravnosti spolova, na natjecaj se mogu prijaviti
kandidati oba spola.

Radni odnos u Dje¢jem vrti¢u ne moZe zasnhovati osoba koja ima zapreke iz ¢lanka 25. Zakona
0 predskolskom odgoju | obrazovanju.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzan je
u prijavi pozvati se na to pravo i priloZiti dokaz o ostvarivanju prednosti prema posebnom
zakonu, te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. Kandidat
koji ostvaruje pravo prednosti pri zapoSljavanju duZan je uz Prijavu na natjeéaj priloziti svu
propisanu dokumentaciju odnosno dokaze prema posebnom zakonu kao i rieSenje ili potvrdu
O priznatom statusu, potvrdu o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda zaposljavanje izdanom u
vrijeme trajanja natjecaja te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos kod
prethodnog poslodavca (rjeSenje, odluka, obavijest i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti temeljem &lanka 102, Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i &lanovima njihovih obitelji (,Narodne novine* broj: 121/17,
98/19i84/21) duzan je uz prijavu na natjecaj osim dokaza o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
priloZiti i sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103, citiranog Zakona navedene na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske

‘mtps://branitel;é.gov.hr/zamos!ja|va‘1j9843/843

i poveznici:

https://branitelji.gov.hr/UserDoc:sImages//dokumenti/Nikola//popis%ZOdokaza%Z()za%ZOos
tvarivanje%20prava%20prednost:i%20pri%202apo%C5%A1ljavanju—%ZOZOHBDR%ZO’ZOZl.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno &lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,Narodne novine“ broj:
157/13,152/14, 39/18 i 32/20), duzan je uz prijavu na natjeéaj prilo%iti svu propisanu
dokumentaciju, odnosno dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta, kao i dokaz o invaliditetuy.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno &lanku 48, stavak 1. do



3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,Narodne novine“ broj: 84/21) duzan
je uz prijavu na natjecaj priloZiti svu propisanu dokumentaciju, odnosno dokaze o ispunjavanju
traZenih uvjeta sukladno ¢lanku 49. citiranog Zakona. Poveznica na internetsku stranicu
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske:

htips://branitelii.gov.hr/>a posliavanje843/843

a dodatne informacije o dokazima koji su potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju, potraZiti na sliedecoj poveznici:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%ZOdokaza%20za%ZOostv
arivanje%20prava%20prednosti%ZOpri%ZOZapo%CS%Alljavanju-
%202akon%200%20civilnim%ZOStradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu sa Zakonom o zaétiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na natjecaj duzan je, osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i rieSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
sbomenuto pravo, te dokaz o tome na koji nacin je prestao radni odnos. U nastavku je
poveznica na dokaze koje kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo prednosti trebaju priloZiti:
gggps://branitelii.gov.h1‘/Us@gﬂgg§j._g1@g;§;»;/ dokumenti/Nik Mpﬁpj%gﬂdokaza%202a§/g@ostvarivagjg
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Natjecaj traje od 1. kolovoza do 9. kolovoza 2023. godine.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku na adresu: Djecji vrti¢ “Zlatna ribica “, Zuknica la,
51221 Kostrena, s naznakom “Za natjecaj-ne otvarati”, a u slu¢aju izbora kandidat ¢e ih prije
Stupanja na rad predoditi u izvorniku.

Nepotpune i nepravovremeno dostavljene prijave neée se razmatrati.

Obavijesti kandidatima/kandidatkinjama, kao i odabir istih, obavit ée se y zakonskom roku.

Predsjednica Upravnog vijeda
~c11 1, Diecjegvrti¢a ,Zlatna ribica“
/prof.prim.dr.sc. Nataga Ivangic Joki¢, dr.med.dent.
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