Na temelju ¢lanka 26. Zakona o radu (,,Narodne novine®, broj 93/ 14, 127/17, 98/ 19, 151/22)
Clanka 34. stavka 1. togke L. i ¢lanka 72. stavka 1. alineje 3. Statuta Djecjeg vrtida ,,Zlatna
ribica“, Upravno vije¢e Djegjeg vrtida »Zlatna ribica*, na 9. sjednici odrzZanoj dana 25. travnja
2023. godine, donijelo je

IZMJENE I DOPUNE
PRAVILNIKA O RADU

Clanak 1.

Clanak 16, Pravilnika o radu Djecjeg vrtida ., Zlatna ribica®, Klasa: 000-01/ 18-01/1, Urbroj:
2170-07-54-18-3, od dana 30. srpnja 2018. godine, izmjene i dopune Klasa: 000-01/22-01/2,
Urbroj: 2170-22-1-22-3, od dana 16, studenog 2022. godine) (u nastavkuy: Pravilnik) mijenja
se i glasi:

1) Ugovor o radu sklapa se u pravilu na neodredeno vrijeme.

2) Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog
odnosa &iji je prestanak unaprijed utvrden kada Jje zbog objektivnog razloga potreba za
obavljanjem posla privremena.

3) Ugovor o radu iz stavka 2. ovoga €lanka moze se sklopiti u najduzem trajanju od tri

godine.

4) Pod objektivnim razlogom koji opravdava sklapanje ugovora o radu na odredeno
vrijeme i koji se u tom ugovoru mora navesti smatra se zamjena privremeno
nenazocnog radnika te obavljanje posla ¢ije Je trajanje zbog prirode njegova izvrienja
ograniceno rokom ili nastupanjem odredenog dogadaja.

5) S istim radnikom smije se sklopiti najvige tri uzastopna ugovora o radu na odredeno
vrijeme ¢ije ukupno trajanje, ukljucujuci i prvi ugovor, nije duZe od tri godine.

6) Pod uzastopno sklopljenim ugovorima o radu iz stavka 5. ovoga ¢lanka smatraju se
ugovori o radu koji su sklopljeni uzastopno, bez prekida izmedu Jednog i drugog
ugovora ili s prekidom koji nije duzi od tri mjeseca, neovisno o tome jesu li sklopljeni
samo s jednim poslodaveem ili s vige poslodavaca, ako se ti poslodavci smatraju
povezanim poslodavcima.

7) Iznimno od stavaka 3. i 5. ovoga Clanka, trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme,
kao i ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme,
ukljucujui i prvi ugovor, smije biti neprekinuto duze od tri godine:

1. ako je to potrebno zbog zamjene privremeno nenazocnog radnika

2. ako je to potrebno zbog dovrsetka rada na projektu koji ukljucuje financiranje iz
fondova Europske unije

3. ako je to zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno posebnim zakonom ili
kolektivnim ugovorom.



8) Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o rady na odredeno vrijeme koja bi utjecala
na produljenje ugovorenog trajanja toga ugovora smatra se sljede¢im uzastopnim
ugovorom o radu na odredeno vrijeme.

9) Istekom roka od tri godine iz stavaka 3.1 5. ovoga ¢lanka, odnosno prestankom
posljednjeg uzastopno sklopljenog ugovora, ako su sklopljeni na razdoblje kraée od tr
godine, poslodavac iJj povezani poslodavac s istim radnikom moze sklopiti novi ugovor
0 radu na odredeno vrijeme samo ako je od prestanka radnog odnosa kod poslodavca

do sklapanja Novog ugovora o radu ng odredeno vrijeme proteklo najmanje gest
mjeseci.

Clanak 2.

Clanak 11, s, 2. Pravilnika mijenja se i glasi:

promjenjivo, podatak o razli¢itim mjestima na kojima se rad obavlja ili bi se mogao obavljati
3. nazivu radnog mjesta, odnosno naravi ili vrsti rada na koje se radnik zaposljava ili kratak
popis ili opis poslova
4. datumu sklapanja ugovora o rady j datumu pocetka rada

5. tome sklapa Ii se ugovor na neodredeno ili na odredeno vrijeme te o datumu prestanka
ili o¢ekivanom trajanju ugovora u slu¢aju ugovora o radu na odredeno vrijeme

6. trajanju placenoga godiSnjeg odmora na koji radnik ima Pravo, a ako se takav podatak
ne moze dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, o nag¢inu odredivanja
trajanja toga odmora

7. postupku u slu¢aju otkazivanja ugovora o rady te o otkaznim rokovima kojih se mora
pridrzavati radnik, odnosno poslodavac, a ako se takay podatak ne moze dati y vrijeme
sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, o na¢inu odredivanja otkaznih rokova

8. brutopladi, ukljuCujuéi brutoiznos osnovne odnosno ugovorene place, dodacima te
ostalim primicima za obavljeni rad i razdobljima isplate tih i ostalih primitaka na temelju
radnog odnosa na koja radnik ima pravo

9. trajanju radnog dana ili tjedna u satima

10. tome ugovara i se puno radno vrijeme il hepuno radno vrijeme

11. pravu na obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje iz ¢lanka 54.Zakona o radu, ako
0no postoji

12. trajanju i uvjetima probnog rada, ako je ugovoren.



U ¢lanku 11, Pravilnika dodaju se stavcj 4. j 5. koji glase:

4) Iznimno od stavka 2. togke 2. Ovoga Clanka, poslodavac j radnik mogu ugovoriti pravo
radnika da slobodno odredi svoje mjesto rada.

5) Umjesto podataka iz stavka 2. tocaka 6. do 9., 11. i 12. ovoga ¢lanka, moze se y ugovoru o
radu, odnosno potvrdi o sklopljenom ugovoru o radu uputiti pa odgovaraju¢i zakon, drugi

Clanak 3.

Clanak 32, st. 5. Pravilnika mijenja se i glasi:

U ¢lanku 32, Pravilnika dodaje se stavak 7. koji glasi:

7) Mati¢ni poslodavac moze radniku koji radi u dodatnom radu naloZiti prekovremeni
rad samo ako radnik dostavi poslodavey pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na
takav rad, osim u sluaju vise sile.

Clanak 4,

Ove Izmjene i dopune Pravilnika o radu stupaju na Shagu osmog dana od dang objave na
oglasnoj plo¢i Vrtiéa, a objavit ¢e se na sluZbenim stranicama Vrtiéa.

KLASA: 000-01/23-01/1
URBROJ: 2170-22-1-23-2
Kostrena, 25. travnja 2023.g.
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