Temeljem ¢lanka 41. stavak 1. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine
br. 10/97, 107/07 i 94/13) i po prethodno pribavljenoj suglasnosti osnivaga Op¢ine Kostrena,
OIB 32131316182 (klasa; urbroj: od-), Upravno vijeée Djegjeg vrti¢a ,Zlatna ribica* OIB
26249271570, na 32. elektronskoj sjednici odrzanoj dana 24. ozujka 2020. godine donijelo je

STATUT
Djecjeg vrti¢a ,,Zlatna ribica“
I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovaj Statut je osnovni op¢i akt dje¢jeg vrti¢a ,,Zlatna ribica® kojim se ureduju statusna
obiljeZja, odnosi osnivaca i vrtica,djelatnost, trajanje programa i pruZzanje usluga, ustrojstvo,
poloZaj i ovlasti upravnog i odgajateljskog vije¢a, status roditelja, status radnika te druga
pitanja vazna za obavljanje djelatnost i poslovanja Dje&jeg vrti¢a ,,Zlatna ribica“ (u daljnjem
tekstu: Vrtic).

Izrazi koji se koriste u ovom Statutu, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li koristeni
u muskom ili Zenskom rodu obuhvaéaju na jednak na&in muski i Zenski rod.
Clanak 2.

(1) Vrti¢ je predSkolska javna ustanova koja djelatnost predskolskog odgoja obavlja kao javnu
sluzbu.

(2) Vrti¢ je pravna osoba upisana u sudski registar kod Trgovatkog suda u Rijeci i zajednicki
elektronicki upisnik ustanova predskolskog odgoja koje vodi nadleZno ministarstvo.

Clanak 3.

(1) Osniva¢ vrti¢a je Opéina Kostrena.

(2) Osnivaca predstavlja Op¢insko vijeée Opéine Kostrena (u daljnjem tekstu: Osnivac)
Clanak 4.

(1) Naziv vrti¢a je Djedji vrtié ,,Zlatna ribica®.

(2) Sjediste vrti¢a je u Kostreni, Zuknica 1a.

(3) Vrti¢ moZe promijeniti naziv i sjediste odlukom osniva&a.
Clanak 5.

(1) Puni naziv vrti¢ isti¢e na natpisnoj plo¢i na zgradi svog sjedista.

(2) Natpisna plo¢a uz puni naziv vrtiéa mora sadrzavati grb Republike Hrvatske i natpis:
Republika Hrvatska, Opéina Kostrena.



II. PECATI 1 STAMBILJI
Clanak 6.
(1) U radu i poslovanju vrti¢ koristi:

1. jedan pe€at s grbom Republike Hrvatske, okruglog oblika, promjera 38 mm, na kojem je uz
rub ispisan naziv i sjediste vrti¢a, a u sredini peata nalazi se grb Republike Hrvatske.

2. jedan pecat okruglog oblika promjera 28 mm na kojim je polukruzno uz obod i u sredini
napisan naziv vrti¢a i polukruzno uz obod sjediste.

3. jedan Stambilj Cetvrtastog oblika, veli¢ine 45x22 mm, na kojem je uz graficki simbol vrti¢a
upisan naziv i sjediste vrtiéa.

4. jedan Stambilj Cetvrtastog oblika, veli€ine 65x45 mm, na kojem je upisan naziv vrtiéa te
prostor za upisivanje evidencijskog broja i nadnevka primitka pisma.

(2) Pecatom iz stavka 1. tocke 1. ovog ¢lanka ovjeravaju se akti koje vrtié donosi u okviru
javnih ovlasti ili kao tijelo javne vlasti.

(3) Pecat i Stambilj iz stavka 1. tocke 2 i 3. ovog &lanka rabe se za redovito administrativno-

financijsko poslovanje i ovjeravanje pismena koji nemaju obiljeZje akata iz stavka 2. ovog
¢lanka.

(4) Stambilj iz stavka 1. totka 4 rabi se za uredsko poslovanje vrtica.
(5) O uporabi i Cuvanju pecata i Stambilja odluduje ravnatelj.
III. ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE
Clanak 7.
(1) Vrti¢ predstavlja i zastupa ravnatelj ili osoba koju ravnatelj za to pisano opunomoci.

(2) U sporu izmedu Vrti¢a i ravnatelja, Vrti¢ zastupa predsjednik Upravnog vijeca ili osoba
koju on pisano opunomoéi.

IV. ODNOSI VRTICA I OSNIVACA
Clanak 8.
Upravno vijeée Vrti¢a ne moZe bez suglasnosti osnivada;
- promijeniti djelatnost,
- donijeti ili promijeniti statut i pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada,
- steéi, otudili ili opteretiti nekretninu ili drugu imovinu u iznosu veéem od 150.000,00
kuna
- mijenjati namjenu objekta,
- udruZiti se u zajednice ustanova,

- osnovati drugu pravnu osobu.



Clanak 9.
(1) Za obveze u pravnom prometu Vrti¢ odgovara cijelom svojom imovinom.
(2) Osniva¢ Vrti¢a za njegove obveze odgovara solidarno i neogranideno.
V.DJELATNOST

Clanak 10.

(1) Djelatnost Vrti¢a je predskolski odgoj i obrazovanje, te skrb o djeci predskolske dobi od
navrSenih Sest mjeseci Zivota do polaska u osnovnu $kolu.

(2) Predskolski odgoj ostvaruje se u skladu s razvojnim osobinama i potrebama djece te
socijalnim, kulturnim, vjerskim i drugim potrebama obitelji.

(3) U okviru djelatnosti iz stavka 1. ovog &lanka u Vrtiéu e se ostvarivati, a po dobivenoj
suglasnosti nadleZnog Ministarstva, sljedeéi programi:

- redoviti programi njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zaitite, prehrane i
socijalne skrbi djece rane i predskolske dobi koji su prilagodeni razvojnim potrebama djece te
njihovim moguénostima i sposobnostima (u daljnjem tekstu: redoviti programi),

- program predskole
- programi ranog ucenja stranih jezika i drugi programi umjetnickog, kulturnog i
sportskog
sadrzaja u daljnjem tekstu: kraéi programi).
(4) Djelatnost iz stavka 1. Vrti¢ obavlja kao javnu sluZbu.
Clanak 11.
Djelatnost iz ¢lanka 10. ovog Statuta obavlja se u sjedistu Vrtiéa.
Clanak 12.

U svezi s obavljanjem djelatnosti Vrti¢ suraduje sa susjednim vrtiéima i osnovnim gkolama te
drugim prikladnim ustanovama i udrugama.

Clanak 13.

Djelatnost iz ¢lanka 10. ovog Statuta Vrti¢ obavlja na temelju nacionalnog kurikuluma i
godiSnjeg plana i programa.

Clanak 14.

(1) Vrti¢kim kurikulumom utvrduju se programi, namjena programa, nacin ostvarivanja
programa, vremenik aktivnosti programa i nagin vrednovanja.

(2) Godisnjim planom i programom rada utvrduju se programi odgojno-obrazovnog rada,
programi zdravstvene zastite, higijene i prehrane, programi socijalne skrbi, drugi nositelji
programa koje Vrti¢ ostvaruje u dogovoru s roditeljima djece, nagin i nositelji ostvarivanja
programa te ostala pitanja vaZna za obavljanje djelatnosti.



Clanak 15.

Kurikulum i godi$nji plan i program rada donosi Upravno vijeée do 30. rujna tekuée
pedagoske godine.

VI. UPISI DJECE U VRTIC
Clanak 16.
(1) Vrti¢ upisuje djecu u odgojno-obrazovne programe prema planu upisa i odluci o upisu.
(2) Plan upisa donosi Upravno vijece za pedagosku godinu.
(3) Odluka o upisu sadrzi:
- uvjete upisa u Vrti¢,
- prednost upisa, prema aktima osnivada,
- rokove sklapanja ugovora,
- iznos nadoknade za usluge Vrtiéa,
- ostale podatke vaZne za upis djece i pruzanje usluga.
Clanak 17.
Odluku o upisu djece V1ti¢ objavljuje na svojim mreZnim stranicama i oglasnim plo¢ama.
VIL. UNUTARNJE USTROJSTVO I NACIN RADA
Clanak 18.

(1) Unutarnjim ustrojstvom osigurava s racionalan i u&inkovit rad Vrtiéa u cilju uspjesnog
obavljanja djelatnosti.

(2) Unutarnje ustrojstvo i na&in obavljanja djelatnosti poblize se ureduju Pravilnikom u
unutarnjem ustrojstvu i nainu rada Vrtiéa.

(3) Pravilnik iz stavka 2. ovog ¢lanka donosi Upravno vijeée uz prethodnu suglasnost
osnivaca.

Clanak 19.

(1) U Vrticu se rad s djecom provodi u jasli¢nim i vrti¢kim odgojnim skupinama djece od
navrSenog 06. mjeseca Zivota do godine prije polaska u osnovnu $kolu.

(2) Broj djece u odgojnim skupinama, dob djece u odgojnim skupinama te normativi
neposrednog rada odgojitelja u skupini odreduje se prema provedbenim propisima donesenim
temeljem Zakona o predikolskom odgoju i obrazovanju i prema DrZavnom pedagoskom
standardu predskolskog odgoja i naobrazbe.

Clanak 20.
(1) Vrti¢ obavlja djelatnost u okviru petodnevnog radnog tjedna.

(2) Rad s djecom ustrojava se prema potrebama korisnika.



(3) Tjedni i dnevni raspored radnika, dnevni odmor i uredovno vrijeme za rad s roditeljima i
skrbnicima djece i drugim gradanima utvrduje se u skladu s obvezama iz godisnjeg plana i
programa rada opéim aktima Vrtiéa.

VIIL. UPRAVLJANJE DJECJIM VRTICEM
Clanak 21.
(1) Djegjim Vrtiéem upravlja Upravno vijeée.
(2) Upravno vije¢e ima pet &lanova od kojih:
1. tri ¢lana imenuje Opéinski nadelnik,
2. jednog ¢lana biraju roditelji djece korisnika usluga,
3. jednog ¢lana biraju odgojitelji i struéni suradnici iz svojih redova (u daljnjem tekstu:
odgojitelji)
Clanak 22.

Clanovi Upravnog vijec¢a imenuju se odnosno biraju na 4 (Cetir1) godine i mogu biti ponovo
imenovani odnosno birani.

Clanak 23.

O imenovanju i opozivu svojih &lanova u Upravno vijece osnivag izvje§uje vrtié pisanim
putem.

Clanak 24.
(1) Clan Upravnog vije¢a iz reda roditelja bira se na sastanku roditelja.

(2) Svaki roditelj moZe predloziti ili biti predloZen za &lana Upravnog vijec¢a, odnosno
istaknuti svoju kandidaturu.

(3) O predloZenim kandidatima glasuje se javno dizanjem ruku.

(4) Za ¢lana Upravnog vijeca izabran je kandidat koji je dobio najveci broj glasova nazo¢nih
roditelja.

(5) Sastanak roditelja saziva i njime rukovodi ravnatelj.
(6) O izborima za ¢lana Upravnog vijeéa iz reda roditelja vodi se zapisnik.
Clanak 25.

(1) Izbor ¢lana Upravnog vijeéa iz reda odgajatelja i stru¢nih suradnika obavlja se tajnim
glasovanjem na sastanku odgajatelja i strudnih suradnika.

(2) Svaki ¢lan Odgajateljskog vije¢a moze predlagati ili biti predloZen za ¢lana Upravnog
vijeca.

(3) Kao kandidat za €lana Upravnog vijeéa utvrden je svaki odgajatelj ili stru¢ni suradnik za
kojeg se izjasni natpolovi¢na veéina nazoénih &lanova Odgajateljskog vijeéa.

(4) Glasovanje radi utvrdivanja liste kandidata je javno.



(5) Na temelju javnog glasovanja utvrduje se lista kandidata prema abecednom redu.
Clanak 26.

(1) Odgajateljsko vijece za provedbu izbora osniva izbornu komisiju koja ima predsjednika i
dva ¢lana.

(2) Izborna komisija:
- potvrduje listu kandidata,
- izraduje glasacke listice koji sadrze naznaku da se vri izbor za ¢lana Upravnog vijeéa
broj ¢lanova koji se bira, imena i prezimena kandidata prema utvrdenoj listi
- osigurava tajnost i zakonitost,
- utvrduje rezultate glasovanja te podnosi izvjes¢e Odgajateljskom vijecu.
Clanak 27.

(1) Tajno glasovanje provodi se na glasatkim listi¢ima na nadin da se zaokruZuje broj ispred
imena kandidata. Na glasadkom listiéu moZe biti zaokruZen samo jedan broj.

(2) Za ¢lana Upravnog vijeca izabran je kandidat koji dobije najveéi broj glasova.

(3) Ukoliko dva kandidata dobiju isti broj glasova, glasovanje se ponavlja samo za te
kandidate.

(4) Ukoliko ni jedan kandidat ne dobije potrebnu veéinu glasova, izborni se postupak
ponavlja.

Clanak 28.

(1) O rezultatima glasovanja izborna komisija podnosi izvjeiée Odgajateljskom vijeéu uz
priloZeni zapisnik i kompletan izborni materijal.

(2) Odgajateljsko vijece objavljuje rezultate izbora na sjednici i na oglasnoj ploéi, a
izabranom se kandidatu izdaje pismena potvrda o izboru.

Clanak 29.

(1) Nakon imenovanja i izbora ¢lanova Upravnog vijeca saziva se prva (konstituirajuéa)
sjednica novoizabranog Upravnog vijeca.

(2) Prvu sjednicu novoizabranog Upravnog vije¢a saziva ravnatel].
(3) Ravnatelj predsjeda konstituirajuéoj sjednici do izbora predsjednika.
Clanak 30.
(1) Dnevni red konstituirajuée sjednice obvezno sadrzi:
- izvjed¢e predsjedavatelja sjednice o imenovanju i izboru ¢lanova Upravnog vijeéa
- verificiranje mandata &lanova Upravnog vijeéa

- izbor predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnog vijeéa.



Clanak 31.

(1) Za predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnog vijea moZe biti izabran svaki ¢lan
Upravnog vijeca.

(2) Predsjednik i zamjenik predsjednika Upravnog vijeca biraju se na Getiri godine.

(3) O kandidatima za predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnog vijeéa ¢lanovi
Upravnog vijeca glasuju javno dizanjem ruku.

(4) Za predsjednika i zamjenika predsjednika izabran je kandidat koji je dobio veéinu glasova
ukupnog broja &lanova Upravnog vijeca.

(5) Nakon izbora, predsjednik nastavlja predsjedati sjednicom.

Clanak 32.
(1) Clanu Upravnog vijeca prestaje mandat:

istekom vremena na koje je izabran,

ako sam zatraZi razrjeSenje,

¢lan imenovan od osnivada ako bude razrije$en odlukom osnivaca,
¢lan izabran iz reda odgojitelja ako mu prestane radni odnos u Vrticu,
¢lan predstavnika roditelja ako vise ne koristi usluge Vrtica,

ako privremeno ili trajno ne moZe izvriavati obveze &lana,

u drugim slu¢ajevima predvidenim pozitivnim propisima RH.
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(2) Odluku o razrje$enju donosi tijelo koje je izabralo ¢lana Upravnog vijeca, javnim
glasovanjem, ve¢inom glasova nazodnih.

(3) U sluaju prestanka mandata pojedinog &lana Upravnog vijeca, na njegovo mjesto imenuje
se ili bira novi ¢lan kojem mandat traje do isteka mandata &lana na ¢ije je mjesto imenovan ili
izabran.

Clanak 33.
(1) Upravno vije¢e moze pravovaljano odlugivati ako je na sjednici nazo&na veéina &lanova.

(2) Odluke Upravnog vijeéa su pravovaljane ako je za njih glasovala veéina ukupnog broja
¢lanova.

Clanak 34.
Upravno vijece:
(1) donosi opée akte Vrtica

(2) donosi prijedlog financijskog plana, financijski plan te izvje$ée o izvrienju
financijskog plana,

(3) donosi kurikulum i godignji plan i program rada,

(4) odlucuje o uporabi dobiti, u skladu s aktima osnivaca,



(5) odlu¢uje o stjecanju, opterecivanju i otudivanju nekretnina i druge imovine Vrtiéa,
do maksimalnog iznosa od 150 000 kuna, a za iznos veéi od navedenog potrebna je
suglasnost osnivaca.

(6) predlaZe osnivacdu statusne promjene Vrtica,

(7) predlaZe osnivadu promjenu djelatnosti,

(8) predlaZe osnivadu promjene naziva Vrtiéa,

(9) predlaze osnivacu imenovanje i razrjeSenje ravnatelja,

(10) imenuje vrSitelja duznosti ravnatelja najduZe na rok od jedne godine,

(11) donosi odluku o raspisivanju natjetaja o upisima, odluéuje o upisu djece i o
mjerilima upisa uz suglasnost Opéinskog nadelnika

(12) odlucuje o Zalbama protiv upravnih akata ravnatelja,
(13) upucuje osnivacu i ravnatelju prijedloge i miljenja o pojedinim pitanjima,
(14) odlucuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa, a na prijedlog ravnatelja,
(15) raspravlja i odluduje o izvje$éima ravnatelja,
(16) razmatra predstavke i prijedloge roditelja i skrbnika djece,
(17) odluduje o zahtjevima radnika za ostvarivanje prava iz radnog odnosa,
(18) obavlja i druge poslove utvrdene Statutom.
Clanak 35.
(1) Upravno vijece odluduje na sjednicama.

(2) Predsjednik Upravnog vijeca saziva sjednice Upravnog vijeca, rukovodi njegovim radom,
nastupa u ime Upravnog vijeéa, potpisuje akte koje donosi Upravno vijeée, te obavlja i druge
poslove u svezi s radom vijeéa.

(3) U odsutnosti predsjednika njegove poslove obavlja zamjenik predsjednika.
Clanak 36.
(1) Sjednice se sazivaju po potrebi, a najmanje tromjese¢no.

(2) Zahtjev za sazivanje sjednice Upravnog vijeéa moZe podnijeti i svaki &lan vijeca, ravnatelj
i osnivag i to pismenim putem uz obrazloZen razlog za sazivanje sjednice.

(3) Predsjednik Upravnog vije¢a duZan je na zahtjev iz stavka 2. ovog &lanka sazvati sjednicu
u roku od 5 dana od primitka zahtjeva.

Clanak 37.

(1) Sjednica Upravnog vije¢a saziva se pismenim putem najmanje 3 dana prije odrzavanja
iste.

(2) U pozivu je potrebno naznaditi vrijeme i mjesto odrzavanja iste, te dnevni red.



(3) Uz poziv po potrebi dostavlja se i pisani materijal.

(4) Iznimno, u opravdanim slu¢ajevima, a zbog hitnosti, sjednica se mo¥e sazvati telefonskim
ili elektronskim putem, ako su svi ¢lanovi Upravnog vije¢a suglasni.

Clanak 38.

(1) Sjednici Upravnog vije¢a mogu osim &lanova prisustvovati ravnatelj, predstavnik

osnivaca, koji nije ¢lan Upravnog vije¢a kao i druge osobe ¢iju nazocnost odobri predsjednik
Upravnog vijeca.

(2) Osobe iz to¢ke 1. nemaju pravo glasovanja niti odlucivanja kada prisustvuju radu
Upravnog vijeca.

Clanak 39.
Rad vijeca na sjednici ureduje se poslovnikom.

IX. RAVNATELJ
Clanak 40.

(1) Ravnatelj je poslovni i stru¢ni voditelj Vrtica.
(2) Ravnatelja Vrti¢a imenuje i razrjeSava osniva& Vrtica prema prijedlogu Upravnog vijeéa.
(3) Mandat ravnatelja traje 4 (&etiri) godine.
(4) Po isteku mandata ista osoba moZe biti ponovno imenovana.
Clanak 41.

(1) Za ravnatelja Vrtiéa moZe biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete za odgojitelja ili
strucnog suradnika te ima najmanje pet godina radnog staza u djelatnosti predskolskog
odgoja.

(2) Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natjedaja koji raspisuje Upravno vijece.
(3) Natjecaj se objavljuje u javnom glasilu.

(4) U natjecaju se objavljuju uvjeti koje ravnatelj mora ispunjavati, vrijeme na koje se
imenuje, rok za podno3enje prijava na natjedaj, dokazi o ispunjenosti uvjeta koje kandidat uz
prijavu treba priloZiti i rok u kojem ée prijavljeni kandidati biti obavijesteni o izboru.

(5) Rok do kojeg se primaju prijave kandidata ne moZe biti kraéi od osam dana od dana
objave natjecaja, a rok u kojem se kandidati obavjestavaju ne moZe biti dulji od Cetrdeset i pet
dana od isteka roka za podno$enje prijava.

(6) Ravnatelja imenuje i razrje3ava osniva¢ Vrtiéa na prijedlog Upravnog vijeéa.
Clanak 42.

(1) Nakon isteka roka za podnoSenje prijava na natje¢aj Upravno vijeée razmatra natjeajnu
dokumentaciju, utvrduje prijedlog za imenovanje ravnatelja i dostavlja ga s natjeajnom
dokumentacijom osnivagu.



(2) O prijedlogu iz stavka 1. ovoga ¢lanka mogu glasovati i ¢lanovi Upravnog vijeéa koji su
se javili na natje€aj za ravnatelja.

(3) Kada se na natjecaj za izbor ravnatelja ne javi nijedan kandidat ili Upravno vijeée ne moze
utvrditi prijedlog za imenovanje ravnatelja, izvijestiti ée o tome osnivada i raspisati novi

natjecaj.

Clanak 43.

S imenovanim ravnateljem predsjednik Upravnog vijeca sklapa ugovor o radu.

Ravnatelj:

Clanak 44.

(1) organizira rad i vodi poslovanje Vrti¢a te predlaze opée akte koje donosi
Upravno vijecée

(2) predlaZe godiSnji plan i program rada i kurikulum Vrtiéa

(3) predlaZe financijski plan, te podnosi polugodisnje i godisnje izvjescée o izvrienju
financijskog plana

(4) predstavlja i zastupa Vrtié
(5) poduzima sve pravne radnje u ime i za radun Vrti¢a

(6) zastupa Vrti¢ u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim
tijelima te pravnim osobama s javnim ovlastima

(7) izvjeScuje Upravno vijeée i osnivaca o poslovanju Vrtiéa
(8) sklapa pravne poslove u ime i za radun Vrtiéa

(9) predlaze Upravnom vijeéu zasnivanje radnog odnosa po natje€aju i prestanak
radnog odnosa radnika

(10) odlucuje o zasnivanju radnog odnosa bez natjedaja kad obavljanje poslova ne
trpi odgodu ( do 60 dana)

(11) izdaje radne naloge radnicima

(12) raspored upucivanja radnika na zdravstveni pregled

(13) odobrava sluZzbena putovanja radnika i odsutnost s radnog mjesta
(14) izvrSava odluke i zaklju¢ke Upravnog vije¢a i Odgojiteljskog vijeéa
(15) sudjeluje u poslovima provodenja upisa djece u Vrti¢

(16) izvjeS¢uje Upravno vijece i Odgojiteljsko vijeée o nalozima i odlukama tijela
upravnog i struénog nadzora

(17) saziva konstituiraju¢u sjednicu Upravnog vijeéa

(18) sudjeluje u radu Upravnog vijeca bez prava odlu¢ivanja



(19) priprema sjednice Odgojiteljskog vije¢a i predsjedava im

(20) obavlja druge poslove utvrdene ovim Statutom i drugim opéim aktima Vrti¢a
te poslove za koje izrijekom zakonom, provedbenim propisom ili opéim aktom
nisu ovlastena druga tijela Vrti¢a

Clanak 45.
(1) Ravnatelj moZe bez ograni¢enja sklapati pravne poslove do iznosa od 20.000,00 kuna

(2) Za sklapanje poslova iznad iznosa iz stavka 1. ovog &lanka, a do iznosa od 150 000 kuna

ravnatelju je potrebna suglasnost Upravnog vijeéa, dok za iznose jednake ili veée od 150 000
kuna ravnatelju je potrebna suglasnost osnivaca.

Clanak 46.
(1) Ravnatelj je samostalan u radu, te za svoj rad odgovora Upravnom vijeéu i osnivadu.

(2) Ravnatelj je ovlasten drugoj osobi dati generalnu ili specijalnu punomoé za zastupanje
Vrti¢a u pravnom prometu.

(3) Sadrzaj i trajanje punomodi iz stavka 2. ovoga ¢lanak ravnatelj odreduje samostalno.
(4) O davanju generalne punomoéi ravnatelj je duZan izvijestiti Upravno vijeée na prvoj
sjednici.

Clanak 47.

Ravnatelj moZe osnivati povjerenstva i radne skupine za izradu nacrta opéih i pojedinaénih
akata ili obavljanje poslova vazZnih za djelatnost Vrtiéa.

Clanak 48.

(1) Ravnatelja u slu¢aju privremene sprije¢enosti u obavljanju ravnateljskih poslova
zamjenjuje osoba koju imenuje Upravno vijece iz redova Odgojiteljskog vijece.

(2) Osoba predloZena za obavljanje poslova zamjenika ravnatelja duzna je dati suglasnost za
obavljanje poslova zamjenika ravnatelja.

(3) Zamjenik ravnatelja ima prava i duZnosti obavljati samo one poslove &ije se izvrienje ne
moZe odgadati do povratka ravnatelja.

Clanak 49.
(1) Ravnatelj moze biti razrijeen prije isteka vremena na koje je imenovan.

(2) Kada Upravno vijece zakljudi da postoji razlog za razrjeSenje ravnatelja, predloZiti ¢e
osnivalu razrjeSenje. Uz prijedlog Upravno vijece ¢e dostaviti dokaze kojima se potvrduje
ispunjenost zakonskih uvjeta za razrjeSenje ravnatelja.

(3) Smatra se da su ispunjeni uvjeti za razrjeenje ravnatelja u sljedeéim sluéajevima:
- ako ravnatelj sam zatraZi razrjeSenje,

- ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima dovode do prestanka ugovora o

radu,



- ako ravnatelj ne postupa po propisima ili opéim aktima Vrti¢a ili neosnovano ne izvriava
odluke Upravnog vijeca ili postupa protivno njima,

- ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro&i Vrtiéu veéu Stetu ili
ako zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti tako da su nastale ili mogu nastati
vece smetnje u obavljanju djelatnosti Vrtica .

(4) Kada osnivac razrijesi ravnatelja, Upravno vijeée ée u roku do 30 dana od dana
imenovanja vrsitelja duznosti ravnatelja raspisati natjedaj za ravnatelja.

Clanak 50.

(1) Upravno vijece imenovat ¢e vrsitelja duZnosti ravnatelja:

kada se na raspisani natje¢aj za ravnatelja nitko ne prijavi

kada nitko od prijavljenih kandidata ne bude predloZen ili imenovan

kada ravnatelj bude razrijeen

kada Vrti¢ nema ravnatelja.

(2) Za vrsitelja duznosti ravnatelja moZe biti predloZena osoba koja se prethodno suglasila s
prijedlogom i koja ispunjava uvjete za ravnatelja.

(3) Vrsitelj duznosti ravnatelja imenuje se do imenovanja ravnatelja na temelju provedenog
natjecaja, a najdulje godinu dana.

(4) Vriitelj duZnosti ima sva prava i obveze ravnatelja.
X. ODGOJITELJSKO VIJECE

Clanak 51.
(1) Odgojiteljsko vijece je struéno tijelo Vrtica.

(2) Odgojiteljsko vijece ¢ine svi odgojitelji, struéni suradnici i zdravstveni radnici koji
ostvaruju program predskolskog odgoja u Vrtiéu.

Clanak 52.
Odgojiteljsko vijece:
- sudjeluje u utvrdivanju godisnjeg plana i programa rada i kurikuluma
Vrtica
- prati ostvarivanje plana i programa rada
- skrbi o primjeni suvremenih oblika i metoda rada s djecom
- daje Upravnom vijeéu i ravnatelju misljenje u svezi s organizacijom rada i razvojem
djelatnosti

- raspravlja i odlucuje o struénim pitanjima



- potice i promide stru¢ni rad
- putem strucnih referata i predavanja omoguéuje permanentno stru¢no usavrsavanje u
skladu sa zahtjevima suvremenog odgoja i obrazovanja
- predlaZe nabavu potrebite opreme i pomagala
- obavlja druge poslove odredene ovim statutom i drugim aktima vrtiéa.
Clanak 53.
(1) Odgojiteljsko vijece radi na sjednicama.

(2) Sjednice se odrzavaju prema rasporedu utvrdenom godisnjim planom i programom rada
izvan radnog vremena utvrdenog za neposredan rad s djecom.

(3) Natin rada Odgojiteljskog vijeca pobliZe se ureduje poslovnikom o radu Odgojiteljskog
vijeca.
XI. UPIS DJECE, RODITELJI I SKRBNICI DJECE
Clanak 54.
(1) Odluku o upisu djece za svaku pedagosku godinu donosi Upravno vijece.

(2) Suradnja s roditeljima i skrbnicima djece, kao preduvjet optimalnog razvoja djeteta u
vrtiéu provodi se kroz oblike suradnje utvrdene godidnjim planom i programom.

Clanak 55.

(1) Roditelji su odgovorni za pracenje rada i napredovanje djece i 0 svim uo&enim
promjenama duzni su pravodobno obavijestiti Vrti¢.

(2) Medusobni odnosi Vrtica i roditelja skrbnika ureduju se posebnim ugovorom o koristenju
usluga vrtica.

XII. RADNICI I SINDIKALNO ORGANIZIRANJE
Clanak 56.

Radnici vrti¢a su odgojitelji, strugni suradnici te drugi struéni (administrativno-tehnicki) i
pomoéni radnici.

Clanak 57.

(1) Odgojitelji i struéni suradnici mogu u Vrtiéu biti osobe koje imaju odgovarajuéi stupanj i
vrstu struéne spreme i koji mogu izvoditi odgojno-obrazovni rad s djecom na hrvatskom
jeziku i latini¢nom pismu.

(2) Drugi radnici mogu biti osobe koje ispunjavaju potrebite uvjete za poslove koje obavljaju.

(3) Nazivi radnih mjesta, uvjeti za obavljanje poslova radnog mjesta te popis 1 opis poslova
radnog mjesta utvrdeni su Sistematizacijom radnih mjesta koja je sastavni dio Pravilnika o
unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada vrtiéa.



Clanak 58.

(1) Odgojitelji i struéni suradnici obvezni su unaprjedivati pedagosku praksu kroz stru¢no

usavrSavanje utvrdeno godisnjim planom i programom, te kontinuirano pracenje znanstvenih
dostignuda.

(2) Odgojitelji i struéni suradnici duzni su prijaviti policiji ili ovladtenom drZavnom
odvjetniku pocinitelje nasilja u obitelji djeteta za koje su saznali u obavljanju svojih poslova.

Clanak 59.

(1) Zasnivanje i prestanak radnog odnosa radnika Vrti¢a obavlja se prema zakonu,
podzakonskim aktima i op¢im aktima Vrti¢a, sklapanjem i prestankom ugovora o radu.

(2) Sindikalno organiziranje u Vrtiéu je slobodno.
XIII. IMOVINA VRTICA I FINANCIJSKO POSLOVANJE
Clanak 60.
(1) Imovinu vrti¢a ¢ine materijalna i nematerijalna imovina.
(2) O imovini Vrti¢a duZni su se skrbiti svi radnici Vrtiéa.
Clanak 61.

(1) Sredstva za obavljanje djelatnosti osiguravaju se iz proraduna osnivada, prodajom usluga
na trzistu i iz drugih izvora sukladno zakonu.

(2) Vrti¢ naplacuje svoje usluge od roditelja — korisnika usluge sukladno mjerilima koje
utvrduje osnivag.

(3) Za svaku kalendarsku godinu, Upravno vijeée donosi financijski plan i usvaja godisnje
izvjes¢e o izvrenju financijskog plana.

(4)Ravnatelj je duzan prijedlog financijskog plana uputiti Upravnom vijeéu u rokovima koji
omogucuju predaju financijskog plana osnivadu u rokovima utvrdenim od strane osnivaca, a
vezano uz propisane obveze osnivaca.

(5)Ravnatel] je duZan podnijeti Upravnom vijeéu na usvaj anje izvjesce o izvrienju
financijskog plana do 31. oZujka tekuée godine za prethodnu godinu.

(6) U slucaju ostvarenja dobiti, dobit Dje&jeg vrtiéa ulaZe se u obavljanje i razvoj Vrtiéa.
XIV. JAVNOST RADA

Clanak 62.
(1) Rad Vrti¢a i njegovih tijela je javan.

(2) Vrti¢ je duzan putem mreZne stranice, oglasne plo&e ili na drugi odgovarajuéi nacin
informirati javnost o radu Vrtié¢a kao javne ustanove, organizaciji rada, uvjetima i naéinima
ostvarivanja programa, cijenama usluga te ostalim informacijama sukladno propisima koji
ureduju pravno na pristup informacijama.



(3) Informacije i podatke o obavljanju djelatnosti ili uvid u dokumentaciju Vrti¢a sredstvima

javnog priop¢avanja i drugim osobama moZe dati samo ravnatelj ili osoba koju ravnatelj za to
ovlasti.

XV. POSLOVNA I PROFESIONALNA TAJNA
Clanak 63.

(1) Poslovnom tajnom smatraju se: dokumenti koje ravnatelj proglasi poslovnom tajnom
sukladno zakonu, podaci koje nadlezZno tijelo kao povjerljivo priopéi vrti¢u, mjere i na¢in
postupanja u sluaju izvanrednih okolnosti, dokumenti koji se odnose na obranu, plan fizike i
tehnicke zastite radnika i imovine vrtia i druge isprave i podaci &ije bi priopéavanje
neovlaStenoj osobi bilo protivno interesima vrtiéa i osnivada.

(2) Profesionalnom tajnom smatra se sve $to djelatnici vrti¢a saznaju o djeci, roditeljima,
odnosno skrbnicima djeteta kojem se pruZaju usluge, a &ije bi iznogenje $tetilo istima,
njihovoj obitelji ili tre¢im osobama.

Clanak 64.

(1) Podatke i isprave koje se smatraju poslovnom tajnom, duzni su &uvati svi radnici Vrtiéa,
bez obzira na koji su nadin saznali za te podatke i isprave.

(2) Cuvanje poslovne tajne obvezuje radnike i nakon prestanka rada u vrtiéu.

(3) Obveza ¢uvanja poslovne tajne ne odnosi se na davanje podataka u postupku pred sudom
ili upravnim tijelom.

(4) Povreda poslovne i/ili/ profesionalne tajne predstavlja tezu povredu radne obveze.
XVI. ZASTITA LJUDSKOG OKOLISA
Clanak 65.

(1) Radnici vrti¢a trebaju svakodnevno osiguravati uvjete za Suvanje i razvoj prirodnih i
radom stvorenih vrijednosti ljudskog okoliSa te sprjecavati i otklanjati tetne posljedice koje

zagadivanjem zraka, tla i vode, bukom ili na drugi nadin ugroZavaju te vrijednosti ili dovode u
opasnost Zivot i zdravlje ljudi.

(2) Zadtita ljudskog okolisa razumijeva zajedni¢ko djelovanje svih radnika vrtica.
Clanak 66.

(1) Odgojitelji koji sudjeluju u izvodenju odgojno-obrazovnih programa, duZni su posvetiti
pozornost odgoju djece u svezi s Suvanjem i za§titom ljudskog okolisa.

(2) Programi rada vrti¢a u zastiti ljudskog okolisa sastavni su dio godisnjeg plana i programa
rada Vrtica.



XVIL ZASTITA OSOBNIH PODATAKA
Clanak 67.

(1) Osobni podaci fizi¢kih osoba mogu se u vrtiéu prikupljati u svrhu s kojom je ispitanik
upoznat, koja je izrijekom propisana i u skladu sa zakonom, a mogu se dalje obradivati samo
u svrhu za koju su prikupljeni.

(2) U vrti¢u se mogu obradivati osobni podaci samo uz uvjete odredene zakonom i drugim
propisima.

Clanak 68.

(1) U vrti¢u je zabranjeno prikupljati i dalje obradivati osobne podatke koji se odnose na
rasno ili etni¢ko podrijetlo, polititka stajalista, vjerska i druga uvjerenja, sindikalno &lanstvo,
zdravlje i spolni Zivot i osobne podatke o kaznenom i prekrSajnom postupku.

(2) Iznimno podaci iz stavka 1. ovoga &lanka mogu se prikupljati i dalje obradivati:
- uz privolu ispitanika

- kada je prikupljanje i obrada podataka potrebna radi izvr§avanja prava i
obveza koje vrti¢ ima prema posebnim propisima

- kada je obrada prijeko potrebna radi zastite Zivota ili tjelesnog
integriteta ispitanika i druge osobe kada ispitanik zbog fizi¢kih ili
pravnih razloga nije u moguénosti dati svoju privolu

- kada se obrada provodi u okviru djelatnosti vrti¢a pod uvjetom da se
obrada odnosi izrijekom na djecu i radnike vrtiéa i da podaci ne budu
otkriveni trecoj strani bez pristanka ispitanika

- kada je obrada podataka potrebna radi uspostave ostvarenja ili zastite
potraZivanja propisanih zakonom

- kada je ispitanik objavio osobne podatke.

(3) U slu¢ajevima iz stavka 1. ovoga &lanka obrada podataka mora biti posebno oznacena 1
zaSticena.

Clanak 69.
(1) Ravnatelj je ovlasten pisano imenovati sluzbenika za zastitu osobnih podataka.
(2) Sluzbenik iz stavka 1. ovoga ¢lanka:
- skrbi o zakonitosti obrade osobnih podataka

- upozorava tijela i radnike vrti¢a na primjenu propisa o zastiti osobnih
podataka u slu€ajevima planiranja i radnji koje mogu utjecati na privatnost
1 zatitu osobnih podataka

- upoznaje sve koji obraduju osobne podatke s njihovim zakonskim
obvezama kod zatite osobnih podataka



- skrbi o evidenciji zbirke osobnih podataka i obvezama vrtiéa prema
Agenciji za za$titu osobnih podataka

- izraduje metodoloske preporuke za zastitu osobnih podataka
- daje savjete u svezi s uspostavom novih zbirki osobnih podataka

- daje miSljenje smatra li se pojedini skup osobnih podataka zbirkom
osobnih podataka

- prati primjenu organizacijskih i tehni¢kih mjera za zatitu osobnih
podataka te predlaze pobolj3anje tih mjera

- daje prijedloge i preporuke za unaprjedenje zastite osobnih podataka.

(3) Ravnatelj ne moZe imenovati sluzbenika za zagtitu osobnih podataka protiv kojega se vodi

postupak zbog povrede radne obveze, kojemu je izredeno upozorenje zbog povrede radne
obveze.

(4) O imenovanom radniku iz stavka 1. ovoga ¢lanka ravnatelj treba izvijestiti Agenciju za
zatitu osobnih podataka u roku do mjesec dana od dana imenovanja.

Clanak 70.

(1) Vrti¢ e dati osobne podatke na koristenje drugim primateljima samo na temelju nj ihovog
pisanog zahtjeva kada je to potrebno radi obavljanja poslova u okviru zakonom utvrdene
djelatnosti primatelja.

(2) Pisani zahtjev iz stavka 1. ovoga &lanka mora sadrZavati svrhu i pravni temelj za
koriStenje osobnih podataka te vrstu osobnih podataka koji se traze.

(3) O zahtjev za koriStenjem osobnih podataka prema stavku 1. ovoga &lanka odluduje radnik
iz ¢lanka 69. ovoga statuta.

XVIII. OSTVARIVANJE PRAVA NA PRISTUP INFORMACIJAMA
Clanak 71.

(1) Vrti¢ ¢e omoguditi pristup informacijama pravodebnim objavljivanjem na mreZnoj stranici
op¢ih akata i odluka te informacija o svome radu i poslovanju, te u postupku propisanom
posebnim zakonom

XIX. OPCI I POJEDINACNI AKTI VRTICA
Clanak 72.
(1) Vrti¢ ima ove opée akte:
- statut
- pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nainu rada
- pravilnik o radu
- pravilnik o zastiti na radu

- pravilnik o zastiti od poZara



- pravilnik o zaStiti i obradi arhivskog i registraturnog gradiva
- poslovnik o radu Upravnog vijeéa

- poslovnik o radu Odgajateljskog vijeéa

- pravilnik o upisu djece

- pravilnik o kori$tenju sustava videonadzora

- pravilnik o obradi i zastiti osobnih podataka

(2) Statut i Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada donosi Upravno vijece uz
prethodnu suglasnost osnivada.

(3) Poslovnik o radu Odgajateljskog vijeca donosi ravnatelj.

(4) Ostale opce akte donosi Upravno vijece.
Clanak 73.

(1) Op¢i akti objavljuju se na oglasnoj plo¢i vrtica.

(2) Opé¢i akti stupaju na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i vrtiéa.
Clanak 74

(1) Pojedinane akte kojima se ureduju pojedina prava i interesi djece, roditelja, zaposlenika,
donose Upravno vijece, ravnatelj i drugi ovlasteni radnici.

(2) Pojedinagni akti stupaju na snagu i izvrSavaju se nakon dono3enja, osim ako je provodenje
tih akata uvjetovano pravomo&no§cu akta, nastupom odredenih &injenica ili istekom
odredenog roka.

XX. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 75.

(1) Stupanjem na snagu ovoga Statuta prestaje vaZiti Statut Dje&jeg vrtica ,,Zlatna ribica od
11. prosinca 2013. godine.

(2) Svi opéi akti vrti¢a moraju se uskladiti sa ovim statutom u roku od 90 dana od stupanja na
snagu.

Clanak 76.

Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i vrti¢a.



N
Preds; f?k Ugravnog vijeéa

doc.dr.sc. Zeljko Linsak, dipl.sanit.ing,

Klasa: 000-01/20-01/2
Urbroj: 2170-07-54-20-1
Kostrena, 24. ozujka 2020.g.

Ovaj Statut objavljen je na oglasnoj plo&i Vrtica # 03 . 2020,
Ovaj Statut stupio je na snagu 3. 00’;' . Q020

A
Ravnatelj Djegs:g)vrtlca ,,Llajﬂa I/ZEB
B oy

>
mag.praesc. educ Stanko Vuceti¢




