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Na temelju Clanka 26. Zakona o radu (,Narodne novine®, broj: 93/14, 127/17), ¢lanka 34.
stavka 1. tocke 1. i ¢lanka 72. stavka 1. alineje 3. Statuta DjeCjeg vrtica ,Zlatna ribica“,
Upravno vijece DjeCjeg vrti¢a ,Zlatna ribica, na 63 elektronskoj sjednici odrfanoj dana
30. srpnja 2018. godine, donijelo je

PRAVILNIK
O RADU
I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Pravilnikom o radu (dalje u tekstu: Pravilnik) Djedji vrti¢ , Zlatna ribica” kao poslodavac
(u daljem tekstu: Poslodavac) ureduje izbor radnika i zasnivanje radnog odnosa, radno
vrijeme, odmore i dopuste, place i novéane naknade radnika, ostala materijalna prava
radnika, zaStitu Zivota, zdravlja, privatnosti i dostojanstva radnika, zabranu
diskriminacije, obvezu ¢uvanja podataka, odludivanje o statusu radnika i prestanak
radnog odnosa, zastitu prava iz radnog odnosa, odgovornost radnika za povrede obveza
iz radnog odnosa te druga pitanja u svezi s radnim odnosima.

lzrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno zna&enje, bez obzira jesu li
koristeni u muskom ili Zenskom rodu, obuhvacaju na jednaki nacin mugki i fenski rod.

Clanak2.
Odredbe ovoga Pravilnika odnose se na sve radnike koji su s Poslodavcem sklopili
ugovor o radu na neodredeno ili odredeno vrijeme s punim ili nepunim radnim
vremenom.

Niti jedan radnik ne moZe poceti s radom prije sklapanja ugovora iz stavka 1. ovoga
¢lanka.

Clanak 3.
Odredbe ovoga Pravilnika ne primjenjuju se u sluajevima kada je zakonom,
podzakonskim aktom, sporazumom sklopljenim izmedu sindikata i poslodavca,
ugovorom o radu ili kolektivnim ugovorom poloZajradnika ureden povoljnije od polozaja
iz ovoga Pravilnika.

Clanak 4.
Prigodom stupanja radnika na rad ravnatelj je duzan upoznati radnika s propisima iz
radnih odnosa te organizacijom rada i zatitom na radu.

Ravnatelj je duZan omoguditi radniku bez ogranicenja uvid u odredbe ovoga Pravilnika i
drugih akata kojima su uredeni radni odnosi, odnosno prava i obveze radnika i
poslodavca.
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Clanak 5.
Radnik je duZan obavljati ugovorene poslove savjesno, stru¢no i u skladu s vaZeéim
propisima te prema uputama ili radnim nalozima ravnatelja.

Prava i obveze radnika i poslodavca iz ugovora o radu, zakona i ovoga Pravilnika ostvaruju
se od dana pocetka rada radnika kod poslodavca.

Il. IZBOR RADNIKA |1 ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
Sklapanje ugovora o radu

Clanak 6.
O potrebi zaposljavanja novih radnika odlucuje ravnatelj, odnosno upravno vijeée na
prijedlog ravnatelja, sukladno zakonu i drugim propisima.

\em o= Clanak 7.
O zasnivanju radnog odnosa odluguje Upravno vijeée Djecjeg vrtica ,Zlatna ribica” (dalje
u tekstu: Upravno vijece) na prijedlog ravnatelja nakon provedenog natjedaja.

Odluku o objavi natjetaja donosi Upravno vijece. Natjecaj se objavljuje na mre¥nim
stranicama i oglasnim ploama Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje i Poslodavca a rok za
primanje prijava kandidata ne moZe biti kra¢i od osam dana.

Odluka o rezultatu natjelaja se dostavlja svim kandidatima prijavljenim na natjeaj
zajedno s natjecajnom dokumentacijom predanom u izvorniku.

lznimno od stavka 1. ovog €&lanka ravnatelj moZe bez natje&aja neposredno s radnikom

sklopiti ugovor o radu na odredeno vrijeme do 60 dana:

- kad obavljanje poslova ne trpi odgodu, do zasnivanja radnoga odnosa na temelju
natjecaja, ali ne dulje od 60 dana,

- kad potreba za obavljanjem poslova ne traje dulje od 60 dana.

Ako se na natjeéaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz &anka 24. Zakona o
predsSkolskom odgoju i obrazovaniju, natjecaj e se ponoviti u roku od pet mjeseci, a do
zasnivanja radnog odnosa na osnovi ponovljenog natje¢aja radni se odnos moje
zasnovati s osobom koja ne ispunjava propisane uvjete.

S osobom iz stavka 5. ovoga ¢lanka sklapa se ugovor o radu na odredeno vrijeme, do
popune radnog mjesta na temelju ponovljenog natjecaja s osobom koja ispunjava
propisane uvjete, ali ne dulje od pet mjeseci.

Clanak 8.
Kada su zakonomi ili drugim propisom za obavljanje pojedinih poslova utvrdeni posebni
uvjeti, radni odnos moze se zasnovati samo s osobom koja ispunjava te uvjete.
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Clanak 9.
Natjecaj iz ¢lanka 7. stavka 2. sadri:
puni naziv i sjediste Vrtiéa,
naziv ili vrstu rada za koji ée se sklopiti ugovor o radu,
uvjete koje osobe prijavljene na natjecaj trebaju ispunjavati,
isprave koje se trebaju dostaviti kao dokaz o ispunjavanju uvjeta iz tocke 3.,
rok u kojemu osobe trebaju dostaviti prijavu na natjeca;.

AR

U natjecaju mora biti jasno istaknuto:

1. na radno mjesto mogu se prijaviti osobe oba spola,

2. radni odnos u Vrtiéu ne moZe zasnovati osoba koja ima zapreke iz ¢lanka 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju,

3. osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju duzna je u prijavi na

natjecaj pozvati se na to pravo i priloZiti dokaz o ostvarivanju prava prednosti.

Clanak 10.
Ugovor o radu u ime poslodavca sklapa ravnatel].

Ugovor o radu smatra se sklopljenim kada se ravnatelj i osoba s kojom se namjerava
sklopiti ugovor suglase o bitnim odredbama ugovora.

Kod sklapanja ugovora o radu ravnatelj moZe od osobe s kojom se namjerava sklopiti
ugovor traziti samo podatke koji su neposredno vezani za obavljanje ugovornih poslova.

Clanak 11.
Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.

Ugovor o radu sklopljen izmedu Vrtiéa i radnika osobito mora sadrZavati podatke:
1. strankama te njihovu prebivaliftu odnosno sjedistu,

2. mjestu odnosno mjestima rada radnika,

3. nazivu, naravi ili vrsti rada, odnosno popisu ili opisu poslova na kojima se radnik
zaposljava,

danu pocetka rada,

oCekivanom trajanju ugovora o radu na odredeno vrijeme,

trajanju placenog godi3njeg odmora na koji radnik ima pravo,

otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati radnik odnosno Vrti¢,
utvrdivanju place i drugim isplatama,

trajanju redovitog radnog dana ili tjedna,

O N U A

U slucaju kada se odredbama ugovora o radu upucuje na primjenu odredaba zakona,
podzakonskog akta, kolektivhog ugovora te ovoga pravilnika, odredbe tih akata
primjenjuju se neposredno.

Clanak 12.
Ako se ugovor o radu ne sklopi u pisanom obliku, ravnatelj je duzan radniku prije pocetka
rada uruciti pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu.
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Pisana potvrda iz stavka 1. ovoga &lanka mora sadryavati sve uglavke ugovora o radu iz
¢lanka 11. ovoga Pravilnika.

Clanak 13.
Poslodavac je duZan radniku uruditi primjerak prijave na obvezno mirovinsko i
zdravstveno osiguranje najkasnije u roku od 8 dana od isteka roka za prijavu na
obvezna osiguranja prema posebnom propisu.

Clanak 14.
Ravnatelj i radnik u okviru uvjeta rada, kada za to imaju interes, mogu sklopiti dodatak
ugovoru kojim mijenjaju pojedine uglavke ugovora o radu.

Clanak 15.
Odgojitelji i stru¢ni suradnici koji imaju zakljuen ugovor o radu na neodredeno
vrijeme, mogu iz opravdanih razloga, koje utvrduju upravna vijeéa djecjih vrtica, u
drugom dje&jem vrti¢u zasnovati radni odnos bez natjecaja.

Ugovor na odredeno vrijeme

Clanak 16.
Ugovor o radu sklapa se u pravilu na neodredeno vrijeme.

Ravnatelj moZe sklopiti ugovor o radu na odredeno vrijeme za radnog odnos ¢&iji je
prestanak unaprijed utvrden objektivhim razlozima koji su opravdani rokom, izvrSenjem
odredenog posla ili nastupanjem odredenog dogadaja.

Pod objektivnim razlozima iz stavka 2. ovoga clanka za sklapanje ugovora o radu na

odredeno vrijeme se podrazumijeva:

1. zamjena privremeno nenazoénog radnika,

2. privremeno povecanje opsega posla,

3. iznimna potreba za priviemenim poslovima,

4, ostvarivanje odredenog programa ograniCenog trajanja (pokusnog programa
predskolskog odgoja, programa predskole, kraceg programa predskolskog odgoja,
redovitog programa predskolskog odgoja koji se provodi uz organizirani prijevoz
djece ili u prostoru iznajmljenom za vrijeme kraée od tri godine),

5. privremeno zapo$ljavanje osobe koja ne ispunjava uvjete do zaposljavanja radnika
s potrebnim uvjetima, ali ne dulje od pet mjeseci,

6.  drugirazlozi utvrdeni propisom ili godiSnjim planom i programom rada.

Ravnatelj ne smije sklopiti jedan ili vige uzastopnih ugovora o radu na odredeno vrijeme
na temelju kojih se radni odnos s istim radnikom zasniva za neprekinuto razdoblje duze
od tri godine, osim u sluaju privremeno nenazoénog radnika ili ako je to zakonom il
kolektivnim ugovorom dopuiteno.

Prekid kraci od dva mjeseca ne smatra se prekidom razdoblja od tri godine iz stavka 4.
ovog clanka.
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Clanak 17.
Ravnatelj je duZan radniku koji je zaposlen kod Poslodavca na temelju ugovora o radu na
odredeno vrijeme osigurati iste uvjete rada kao i radniku koji je zaposlen na temelju
ugovora o radu na neodredeno vrijeme kada se radi o obavljanju poslova s istim ili sli¢nim
struCnim zvanjima i vjestinama.

Radnike koji su zaposleni na odredeno vrijeme ravnatelj je duZan izvijestiti o poslovima
za koje bi mogli sklopiti ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Clanak 18.
Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje ispunjenjem uvijeta ili istekom
roka utvrdenog u tom ugovoru.

O prestanku ugovora o radu iz stavka 1. ovoga Clanka ravnatelj izvje$éuje radnika usmeno
ili pisano.
Provjera radnikovih sposobnosti

Clanak 19.
Prije izbora radnika, odnosno, prije sklapanja ugovora o radu, trebaju se provjeriti radne
i druge (stru¢ne, zdravstvene, psihofizi¢ke) sposobnosti.

Prethodno provjeravanje sposobnosti iz stavka 1. ovoga clanka provodi se testiranjem,
odredivanjem osobi da obavi neki Posao, razgovorom, upucivanjem osobe na lijeénicki
pregled i sl.
Troskove lijeénitkog pregleda iz stavka 2. ovog €lanka snosi Poslodavac.

Clanak 20.
Prethodno provjeravanje sposobnosti iz &lanka 19. ovoga Pravilnika obavlja ravnatelj,

odnosno, povjerenstvo ili radnik kojega ravnatelj za to opunomodi.

Povjerenstvo, odnosno, radnik iz stavka 1. ovoga Clanka dostavlja ravnatelju pisano
izvjeSce o radnim i drugim sposobnostima osobe koja traZi zaposlenje.

Potrebnu zdravstvenu i psihofizi¢ku sposobnost za rad kod Poslodavca, osoba koja trazi
zaposlenje dokazuje ispravama samo ovladtene zdravstvene ustanove.

Nitko ne moZe stupiti u radni odnos prije zdravstvenog pregleda prema Zakonu o za&titi
pucanstva od zaraznih bolesti.

Probni rad

Clanak 21.
Prigodom sklapanja ugovora o radu mose se ugovoriti probni rad.

Trajanje probnog rada odredeno je Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada
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Djecjeg vrtica ,Zlatna ribica” a ne moZe se ugovoriti u vremenu dufem od Sest mjeseci.

Probnirad radnika prati ravnatelj ili osoba, odnosno, povjerenstvo, koje za to opunomoéi
ravnatelj.

Clanak 22.
Ako radnik zadovolji na probnom radu, ugovor o radu ostaje u potpunosti na snazi.

Ako radnik ne zadovolji na probnom radu, redovito mu se otkazuje ugovor o radu uz
otkazni rok od sedam dana.

Pripravnici i volonteri

Clanak 23.
Pripravnici su osobe koje se prvi put zaposljavaju na poslovima odgojitelja ili strucnog
suradnika uz uvjet staZiranja, odnosno polaganja strucnog ispita.

Prava i obveze poslodavca i pripravnika se ureduju ugovorom o radu.
Ugovor o radu s pripravnikom sklapa se na neodredeno ili odredeno vrijeme.

S pripravnikom se sklapa ugovor o radu na neodredeno vrijeme ukoliko prema
predvidenom planu postoji potreba za popunu odredenih poslova uz uvjet prethodnog
osposobljavanja.

Clanak 24.
Pripravnicki staZ traje godinu dana.

Na staZiranje pripravnika i polaganje strunog ispita primjenjuju se odredbe Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju i provedbeni propisi doneseni prema odredbama
toga zakona.

Nakon isteka pripravnitkog staZa pripravnik koji je zasnovao radni odnos na neodredeno
vrijeme ili odredeno vrijeme do isteka pripravnikog staZa, duZan je poloZiti struéni ispit
u roku godine dana.

Pripravniku koji ne poloZi struéni ispit u roku iz stavka 3. ovoga clanka prestaje radni
odnos.

Clanak 25.
Poslodavac moZe u skladu s godinjim planom i programom rada radi pripremanja za
polaganje struénog ispita primiti pripravnika na stru¢no osposobljavanje za rad bez
zasnivanja radnog odnosa.

Ugovor o strutnom osposobljavanju iz stavka 1. ovog clanka se mora sklopiti u pisanom
obliku.
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Strucno osposobljavanje za rad iz stavka 1. ovoga clanka ne moze trajati dulje od
pripravnickog staZa iz Elanka 24. stavka 1. ovoga pravilnika.

Clanak 26.
Odgojitelj i struéni suradnik bez radnog iskustva moZe obaviti pripravniéki sta? i polozZiti
struni ispit i bez zasnivanja radnog odnosa (volonterski rad).

(ll. RADNO VRIJEME

Clanak 27.
Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno.

Tjedno radno vrijeme radnika rasporeduje se u pet radnih dana, od ponedjeljka do petka.
U sluaju utvrdene potrebe zaposlenih roditelja i djece rane i predskolske dobi za
koriStenjem programa subotom i u drugatijem radnom vremenu, mo¥e se odrediti
drugaciji tjedni i dnevni raspored radnog vremena.

Dnevno radno vrijeme radnika rasporeduje se jednokratno ili dvokratno.

Clanak 28.
Raspored radnog vremena, odnosnho raspored radnih obveza radnika, utvrduje se
godisnjim planom i programom rada poslodavca, uz obvezu savjetovanja sa radni¢kim
vije¢em ili sindikatom.

Ravnatelj je duZan obavijestiti radnike o rasporedu ili promjeni rasporeda najmanje
tjedan dana unaprijed, osim u slu&aju hitnog prekovremenog rada.

Radnik je duZan zapoceti s radom u odredeno vrijeme i ne smije ga zavriiti prije isteka
tog vremena.

Radnik moZe napustiti radno mjesto prije kraja radnog vremena samo uz dopustenje
ravnatelja.

Radnik je obvezan evidentirati pocetak i kraj radnog vremena. Na&in evidentiranja
radnog vremena odreduje ravnatelj.

Clanak 29.
Ravnatelj moZe sklopiti s radnikom ugovor o radu s nepunim radnim vremenom kada
narav i opseg posla, odnosno potrebe rada ne zahtijevaju rad u punome radnom
vremenu.

Ako radnik s kojim je sklopljen ugovor o radu s nepunim radnim vremenom, radi kod jog
jednog ili viSe poslodavaca, ravnatelj treba s drugim poslodavcima dogovoriti raspored
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radnih obveza i ostvarivanje radnikovih prava iz radnog odnosa.

Ravnatelj moZe radniku koji radi u nepunom radnom vremenu, rasporediti radne obveze
u sve dane u tjednu ili samo u neke dane u tjednu.

Clanak 30.
Radnici s nepunim radnim vremenom ostvaruju ista prava kao i radnici s punim radnim
vremenom glede odmora izmedu dva uzastopna radna dana, tjednog odmora, najkraceg
trajanja godidnjeg odmora i pladenog dopusta.

Pla¢a i druga materijalna prava radnika utvrduju se i isplacuju razmjerno ugovorenom
radnom vremenu, osim ako kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu nije drukeije
uredeno.

Clanak 31.
Ravnatelj je duZan razmotriti zahtjev radnika koji radi puno radno vrijeme za promjenu i
sklapanje ugovora o radu u nepunom radnom vremenu, kao i radnika koji radi nepuno
radno vrijeme za sklapanje ugovora o radu u punome radnom vremenu, ako postoje
mogucnosti za takvu promjenu rada.

Clanak 32.
Ravnatelj moZe uvesti prekovremeni rad u slu€aju vise sile, izvanrednog povecanja
opsega rada, nemogucnosti pravodobnog zaposljavanja potrebnog radnika te u drugim
sluCajevima prijeke potrebe.

Prekovremenirad pojedinog radnika ne moze trajati duZe od zakonom propisane granice.
Ravnatelj je duZan o prekovremenom radu pisanim putem izvijestiti radnika.

Iznimno od stavka 3. ovog ¢lanka, ako priroda prijeke potrebe onemogudava ravnatelja
da prije poletka prekovremenog rada uruéi radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev
ravnatelj je duZan pisano potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je prekovremeni
rad naloZen.

Trudnica, roditelj s djetetom do tri godine starosti, samohrani roditelj s djetetom do Zest
godina starosti i radnik koji radi u nepunom radnom vremenu kod viSe poslodavaca moze
raditi prekovremeno samo ako dostavi Poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom
pristanku na takav rad, osim u sludaju vige sile.

Prekovremenim se radom priznaju samo ostvareni sati rada odgojitelja i drugih stru¢nih
radnika iznad norme neposrednog odgojno-obrazovanog rada s djecom, odnosno
ostvareni sati rada ostalih radnika iznad 40 sati tjedno, ako se preraspodjelom tijekom
pedagoske godine ne mogu uklopiti u godiSnje zaduZenje radnika.
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IV. ODMORI I DOPUSTI
Stanka

Clanak 33.
Radnik koji radi najmanje $est sati dnevno, ima svakoga radnog dana pravo na stanku u
trajanju 30 minuta neprekidno.
Kada radni proces ne dopusta prekid radniku ée se skratiti dnevno radno vrijeme za 30
minuta.

Vrijeme koristenja stanke utvrduje ravnatelj godisnjim planom i programom.

Dnevni i tjedni odmor

Clanak 34.
Radnik ima pravo na dnevni odmor od najmanje 12 sati neprekidno tijekom svakoga
vremenskog razdoblja od 24 sata.

Clanak 35.
Dani tjednog odmora radnika su subota i nedjelja.

Ako je prijeko potrebno da radnik radi subotom i nedjeljom, osigurat ¢e mu se tijekom
sliedeceg tjedna koristenje neiskoristenog tjednog odmora.

Dan tjednog odmora iz stavka 2. ovoga &lanka odreduje ravnatelj posebnom odlukom.
Godisnji odmor, plaéeni i neplaéeni dopust

Clanak 36.
U svakoj kalendarskoj godini radnik ima pravo na godisnji odmor u trajanju od najmanje
4 tjedna, a maloljetnik i radnik koji radi na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zaétite
zdravlja i sigurnosti na radu, nije moguée zadtiti od &tetnih utjecaja u trajanju od
najmanje 5 tjedana.

Trajanje godiSnjeg odmora duZeg od 4 tjedna za svakog pojedinog radnika utvrduje se
prema kriterijima iz ¢lanka 37. ovoga Pravilnika.

Blagdani i neradni dani, razdoblje privremene nesposobnosti za rad koju utvrduje
nadlezni lije¢nik, te dani plaéenog dopusta, ne uraCunavaju se u vrijeme trajanja
godiSnjeg odmora.

Clanak 37.
Pri utvrdivanju duZine trajanja godiénjeg odmora, na zakonsku osnovu od 4 tjedna

dodaju se dani godi$njeg odmora prema pojedinacno odredenim mjerilima:

a.) prema duljini radnog staza:
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0d 6 -10 godina radNog StaZa .........ccue.veeeeeeeeeeeeeenesooooes oo 2 radna dana

od 11 - 15 godina radnog StaZa ..........cc...coveverevsreseorseeoooooeosooo 4 radna dana
od 16 - 20 godina radnog StaZa..................coeeeresrrmmreoorosooooon 6 radnih dana
preko 21 godinu radnog StaZa............veeeecveieeeessoesssiosoooooeos 8 radnih dana

b.)prema sloZenosti poslova:
POSIOVE VSS T VSS ...vvoeeececeverims e 3 radna dana
POSIOVE SSS, VKV I KV..ooeoeeerivioscieeeeseseee oo 2 radna dana

c.) prema uvjetima rada:

zaposlenici u neposrednom radu s o =ToloTy1 TS 3 radna dana
zaposlenici koji rade u Kuhinji.......cevuvvovoecereeneiee 2 radna dana
ostali zaposlema 1 radni dan

d.)prema posebnim socijalnim uvjetima (temeljem posebnog rieenja ili potvrde):

roditelj djeteta s te$kocama u razvoju na temelju rjeenja ................ 2 radna dana
radnik koji uzdrZava tesko oboljelog &lana uze obiteljiccccveivireennnnn, 2 radna dana
BIANIRL oo 2 radna dana

Ukupno trajanje godiénjeg odmora odreduje se na natin da se 4 tjedna (20 radnih dana)
uveca za zbroj svih dodatnih dana utvrdenih u skladu s tockama a) do d) stavka 1. ovog
clanka s tim da ukupno trajanje godidnjeg odmora ne moZe iznositi vi¢e od 30 radnih
dana.

Clanak 38.
Raspored koristenja godi$njeg odmora utvrduje ravnatelj najkasnije do 30. lipnja tekuce
godine uz prethodnu suglasnost radnickog vijeca, odnosno sindikata.

Radniku koji radi u nepunom radnom vremenu kod dva ili kod vie poslodavaca, a
poslodavci ne postignu sporazum o istodobnom koristenju godisnjeg odmora, duzni su
mu omoguditi koristenje godi$njeg odmora prema njegovu zahtjevu.

Pri utvrdivanju rasporeda koristenja godiSnjeg odmora moraju se uzeti u obzir potrebe
organizacije rada te mogucénosti za odmor raspoloZive radnicima.

Ravnatelj mora radnika najmanje petnaest dana prije koristenja godiSnjeg odmora
obavijestiti o trajanju godinjeg odmora i razdoblju njegova koristenja.

Jedan dan godisnjeg odmora radnik ima pravo, uz obvezu da o tome obavijesti ravnatelja
najmanje tri dana prije njegova koriStenja, koristiti kada on to Zeli, osim ako posebno
opravdani razlozi na strani poslodavca to onemogucuju,

Clanak 39.
Neiskoristeni dio godi$njeg odmora radnik moZe koristiti najkasnije do 30.06. iduce
godine osim ako Zakonom o radu nije drugacije odredeno.

Radnik ne moZe u idué¢u kalendarsku godinu prenijeti dio neiskoriStenog godi$njeg
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odmora kada mu je u tekudoj kalendarskoj godini omoguéeno koriStenje toga dijela
godisnjeg odmora.

O koriStenju dijela godidnjeg odmora ili ne koriStenju dijela godisnjeg odmora odluduje
ravnatelj posebnom odlukom.

Clanak 40.
Obavijest o rasporedu i trajanju godinjeg odmora dostavlja se radniku na radno mjesto.

Ako se radnik privremeno ne nalazi na radnom mjestu, obavijest iz stavka 1. ovoga ¢lanka
dostavlja mu se na adresu prebivaliéta ili boraviita.

Clanak 41.
Radnik koji se prvi put zapogljava ili ima prekid rada izmedu dva radna odnosa veéi od
osam dana, stjece pravo na godiénji odmor nakon 6 mjeseci neprekidnog rada.

Clanak 42.

Radnik ima pravo na jednu dvanaestinu godisnjeg odmora, odredenog na nacin propisan
¢lankom 37. ovog Pravilnika, za svakih navréenih mjesec dana rada u sluéaju:
- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos, zbog neispunjenja roka

od Sest mjeseci nije stekao pravo na puni godisnji odmor,
- ako mu u kalendarskoj godini prestane radni odnos.
PriizraCunavanju trajanja godidnjeg odmora na nadin iz stavka 1. ovog ¢Elanka, najmanje
polovica jednog dana godiinjeg odmora zaokruZuje se na cijeli dan, a najmanje polovica
mjeseca rada zaokruZuje se na cijeli mjesec.

Clanak 43.
Prilikom prestanka ugovora o radu poslodavac je obvezan radniku koji nije iskoristio
godiSnji odmor u cijelosti isplatiti naknadu umjesto koridtenja godisnjeg odmora, a
naknada se odreduje razmjerno broju dana neiskori$tenoga godi$njeg odmora.

Clanak 44.
Za vrijeme koriStenja godiénjeg odmora radnik ima pravo na naknadu plaée.

Clanak 45.
Radnik ima tijekom kalendarske godine pravo na dopust uz nadoknadu plaée do najvige
osam radnih dana u sluéaju:

- sklapanja braka...........coooiuoimiiieeeee oo 7 dana
- sklapanja braka djeteta............ouuiueeveeeeeeeresseeooooooooo 3 dana
- rodenja djeteta (0tac).....oouuuerueeeerieeeeeeeeereenseoeoooeoeoeoeoeoe 7 dana
- porodaja €lana uze obitelji (djeteta).........cooveerveeooves oo 2 dana
- smrti supruZnika, djeteta, roditelja, oCuha, madehe,

posvojenika, posvojitelja ili unuka...........c.o.evevrevremeeoo 7 dana
- smrt roditelja SUPFUZNIKE. c..c.evueveveceeveeeceeee oo 4 dana
- selidbe u istom mjestu stanovanja...........oo.evveeveeeeoomooooooo 2 dana
- selidbe u drugo mjesto stanovanja...........cvwvvueveeveoooooooooo e 3 dana
- teSke bolesti roditelja ili djeteta izvan mjesta stanovanja................... 3 dana
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- vecih oSteéenja ili uniStenja materijalnih dobara

kao posljedica elementarnih NePOGOda............... cssssesisissgisidinsi. .. 1dan
- stru¢nog Skolovanja ili struénog osposobljavanja

(polaganja stru¢nog ISPItA TS} e 7 dana
- nastupanja na kulturnim ili $portskim priredbama..........ccoeveevvnrnnn, 1dan
- obavljanja neodgodivih poslova ili smrti ¢lana &ire obitelji.................. 1dan
- odaziva na poziv sudskih i upravnih tijela .....c.ooooovveeece 1dan
- sudjelovanja na sindikalnim susretima, seminarima

 obrazovanju za sindikalne aktivnosti..............co.oooooooooo 1dan

Radnik koji Zeli koristiti plaéeni dopust duan je podnijeti pisani zahtjev s potrebnim
dokazima najkasnije tri dana prije namjeravanog koristenja placenog dopusta.

O pisanom zahtjevu radnika za koriStenje placenog dopusta iz stavka 1. ovoga Clanka
odlucuje ravnatelj.

lzuzetno od odredbi ovog &lanka dobrovoljni davatelji krvi imaju pravo na dva uzastopna
radna dana za svako darivanje krvi u godini koju ostvaruju na temelju Clanstva u
organizaciji dobrovoljnih darivatelja krvi.

Radnik ima pravo na plaéeni dopust za svaki smrtni slu€aj naveden u stavky 1. ovoga
¢lanka, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio prema drugim
osnovama.

Clanak 46.
Radniku se moze na njegov pisani zahtjev odobriti neplaceni dopust do 30 radnih dana
u tijeku kalendarske godine u sliededim slucajevima:
E neodgodivih osobnih poslova,
- privatnih putovanja,
- njege €lana uZe obitelji,
- gradnje ili popravka kuée ili stana,
- lije€enja o vlastitom trosku,
- obrazovanja, osposobljavanja, usavravanja ili specijalizacije na vlastiti troSak, te u
drugim opravdanim slucajevima.

Kada to okolnosti zahtijevaju i dopustaju, neplaceni dopust moze se odobriti u trajanju i
duZem od 30 dana.

Nepladeni dopust odobrava ravnatelj.

Kod razmatranja zahtjeva za neplaceni dopust ravnatelj je duZan voditi ratuna o naravi
posla, obvezama i interesima Vrtica.

Za trajanja neplaéenog dopusta ugovor o radu privremeno prestaje, a radnikova prava
iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom miruju.
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S prvim danom neplacenog dopusta radnika se odjavljuje s mirovinskog i zdravstvenog
osiguranja. Ako se radnik u skladu s odlukom o neplaéenom dopustu pravodobno ne
vrati na rad u Vrti¢, ravnatelj ga pisano izvje$éuje o prestanku radnog odnosa.

Clanak 47.
Na zastitu majcinstva, porodni dopust i ostala prava roditelja, odnosno posvojitelja,
primjenjuju se odredbe Zakona o radu.

Clanak 48.
Na zastitu radnika koji su privremeno ili trajno nesposobni za rad te njihova prava,
primjenjuju se odredbe Zakona o radu.

V. PLACE, DODACI NA PLACU | NAKNADE PLACA
Placa i dodaci na placu
Clanak 49.

Poslodavac ¢e radniku za obavljeni rad isplatiti placu koja se sastoji od osnovne plaée i
dodataka na pladu.

Clanak 50.
Osnovna placa radnika za puno radno vrijeme i uobicajeni uCinak je umnozak osnovice
za izraCun place i koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na kojem radnik radi,
uvecan za iznos dodatka na radni sta?.

Osnovicu za obradun plaée utvrduje osnivaé kod donosenja financijskog plana.
Koeficijente sloZenosti radnog mjesta utvrduje Upravno vije¢e posebnom odlukom.

Clanak 51.
Placa i naknada plaée za prethodni mjesec isplacuju se najkasnije do 15. dana u iduéem
mjesecu.

Clanak 52.
Radniku pripada dodatak za radni sta? u visini od 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog
staza.

Dodatak na radni sta? izradunava se tako da se umno3ak osnovice i bodova sloZenosti
poslova radnog mjesta radnika pomnoze sa 0,5% za svaku navréenu godinu radnog staza.

Clanak 53.
Vrti¢ je duZan radniku najkasnije 15 dana od dana isplate place, naknade plaée ili druge
nov€ane naknade dostaviti obragun iz kojega je razvidno kako su utvrdeni iznosi place,
naknade place ili druge nov&ane naknade.
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Clanak 54.
Radnicima pripravnicima koeficijenti slofenosti radnog mjesta umanjuju se za 20%.

Bodovi predvideni za struénog radnika s poloZenim struénim ispitom ne umanjuju se
zaposlenicima s odredenom vrstom i stupnjem struéne spreme koji su zakonom
oslobodeni obveze polaganja stru¢nog ispita.

Posebna zaduZenja i specifi¢nosti rada struénih radnika kao Sto su voditelji struénih aktiva
te mentori za uvodenje pripravnika u samostalan rad, vrednuju se na nacin da im se ta
zaduZenja ukljuéuju u normu neposrednoga odgojno-obrazovnog rada s djecom,
sukladno vaZedim standardima i normativima predskolskog odgoja.

Clanak 55.
Ako Vrti¢ na dan dospjelosti ne isplati placu, naknadu place, drugu novéanu naknadu ili
ih ne isplati u cijelosti, Vrti¢ je duzan do kraja mjeseca u kojem su dospjele reéene
novcane isplate, uruciti radniku obra&un iznosa koji mu je Vrti¢ bio duZan isplatiti.

Vrti¢ e na zahtjev i u skladu s uputama sindikata obradunavati i iz place radnika ustezati
sindikalnu Clanarinu i upladivati ju na rafun sindikata samo uz prethodnu pisanu
suglasnost radnika.

Na zahtjev radnika poslodavac je obavezan iz place radnika obustavljati i podmiriti
povremene obveze radnika prema tre¢im osobama ako se njihovo dospijeée podudara s
dospije¢em plade.

Clanak 56.
Radnicima sa steCenim zvanjem mentora ili savjetnika, u skladu s Pravilnikom o nacinu i
uvjetima napredovanja u struci i promicanju u poloZajna zvanja odgojitelja i stru¢nih
suradnika u djecjim vrti¢ima, moZe se uvedati koeficijent sloZenosti radnog mjesta.

Odluku o povecanju koeficijenta slofenosti radnog mjesta donosi Upravno vijece Vrtiéa.

Clanak 57.
Radnik ima pravo na sljedeée dodatke na osnovnu pladu:
- za prekovremeni rad 50%
- za rad u dane blagdana i u neradne dane utvrdene zakonom 50%
- za rad nedjeljom 50%
- zarad nodu 50%

Pod nocnim radom smatra se rad izmedu 22 sata naveter i 6 sati ujutro narednog dana.

Umjesto uvecanja osnovne place na osnovi prekovremenog rada, radnik mo¥e koristiti
slobodne radne dane u skladu s odlukom ravnatelja.

Clanak 58.

Radnik ima pravo na jednokratan dodatak na placu (regres) u mjesecu koji prethodi
koristenju godisnjeg odmora u iznosu koji osigura ili s kojim je suglasan osnivag Vrtiéa.
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lznos naknade iz stavka 1. ovoga ¢lanka utvrduje se financijskim planom za tekucu
godinu.

Naknada iz stavka 1. ovog ¢lanka ispladuje se zajedno s plaéom.

Naknada plaée
Clanak 59.

Vrtic Ce isplatiti radniku naknadu place:

- za vrijeme koritenja godi$njeg odmora u visini iznosa place kao da je na radu,

- za vrijeme privremene sprijeenosti za rad u sluCaju bolesti do 42 dana 90 posto
osnovne place ostvarene u prethodnom mjesecu, a nakon 42 dana prema
propisima o zdravstvenom osiguranju,

- za vrijeme privremene sprije¢enosti za rad zbog povrede na radu ili profesionalne
bolesti u iznosu 100 posto plaée,

- za dane blagdana i neradne dane odredene zakonom u iznosu placde,

- za trajanja placenog dopusta u iznosu place,

- za vrijeme prekida rada do kojega je doilo zbog uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja radnika u iznosu place.

Clanak 60.
Radnik ima pravo na naknadu place za vrijeme prekida rada do kojega je doglo krivnjom
poslodavca ili zbog drugih okolnosti za koje radnik nije odgovoran.

Radnik koji odbije raditi zbog neprovedenih propisanih mjera zastite zdravlja i sigurnosti
na radu, ima pravo na naknadu plaée za vrijeme dok se ne provedu propisane mjere
zastite zdravlja i sigurnosti na radu, ako za to vrijeme ne obavlja druge odgovarajuce
poslove.

Ako ovim ili drugim pravilnikom, zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom ili
ugovorom o radu nije drukéije odredeno, radnik ima pravo na naknadu plaée u visini
prosjecne place koja mu je isplacena u prethodna tri mjeseca.

Clanak 61.
Nadoknada plade iz ¢lanka 59. ovoga Pravilnika isplacuje se radniku u vrijeme isplate
place prema €lanku 51. ovoga Pravilnika.
VI. MATERIJALNA PRAVA RADNIKA

Clanak 62.

Radnik koji je upuéen na sluzbeno putovanje ima pravo na dnevnicu i naknadu putnih
troskova.
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Radniku upuéenom na sluzbeno putovanje pripada naknada za dnevnicu, trotkove
prijevoza i nodenja u iznosu kojeg poslodavac po poreznim propisima moZe kao
neoporeziv isplatiti radniku.

Clanak 63.
Ako je radniku odobreno koristenje privatnog automobila u sluZbene svrhe, nadoknaditi
¢e mu se troSkovi u iznosu kojeg poslodavac po poreznim propisima moZe kao
neoporeziv isplatiti radniku.

Clanak 64.
Radniku prigodom odlaska u mirovinu po bilo kojoj osnovi pripada pravo na otpremninu
uiznosu kojeg poslodavac po poreznim propisima moZe kao neoporeziv isplatiti radniku.

Clanak 65.
Radnik ili njegova obitelj imaju pravo na potporu u visini iznosa koji osigura ili s kojim je
suglasan osnivac Vrti¢a u slucaju: '
- rodenja djeteta,
- smrti radnika,
- smrti supruznika, djeteta i roditelja,
- neprekidno bolovanje zaposlenika dufe od 90 dana u tijeku kalendarske godine,
- dar djetetu radnika do 15 godina starosti za Sv. Nikolu,
- dar u naravi.

Iznos potpore iz stavka 1. ovoga &lanka utvrduje se financijskim planom za tekucu godinu.

Clanak 66.
Radnik ima pravo na naknadu trotkova prijevoza na posao i s posla, mjesnim javnim
prijevozom u visini stvarnih troskova prijevoza javnim prometom prema cijeni mjese&ne
radnicke karte za zonu od mjesta stanovanja do mjesta rada.

Za radne dane koje radnik nije radio radniku ne pripada pravo na naknadu trogkova
prijevoza, te mu se u tim slu¢ajevima umanjuje naknada troskova prijevoza razmjerno
broju radnih dana koje nije radio u odnosu na ukupan broj radnih dana u tom mjesecu i
u odnosu na cijenu mjeseéne karte za zonu u kojoj stanuje.

Clanak 67.
Radniku se isplacuje jubilarna nagrada za neprekidan rad u Vrticu i to za navréenih 5,10,
15, 20, 25, 30, 35 godina i svakih narednih 5 godina ukupnog radnog staa i to u iznosu
kojeg poslodavac po poreznim propisima moZe kao neoporeziv isplatiti radniku.

Clanak 68.
Radnik ima pravo na isplatu nagrade povodom boZic¢nih praznika (boZi¢nica) u iznosu
koji osigura ili s kojim je suglasan osniva¢ Vrtica.

Iznos naknade iz stavka 1. ovoga &lanka utvrduje se financijskim planom za tekucu
godinu.

Clanak 69.
Druga materijalna prava koja nisu definirana ovim Pravilnikom utvrduju se prema
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kriterijima i visini utvrdenoj posebnom odlukom Upravnog vijeca do iznosa koji osigura
ili s kojim je suglasan osniva& Vrtica.

VIl. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLIJA, PRIVATNOSTI | DOSTOJANSTVA RADNIKA
Zastita Zivota i zdravlja radnika

Clanak 70.
Upravno vijece i ravnatelj imaju obvezu zalagati se za osiguravanje uvjeta rada kojima ¢e
se Stititi zdravlje i omoguditi redovan rad radnika i djece Vrtiéa.

U svezi sa stavkom 1. ovoga ¢lanka u Vrtiéu ée se odriavati prostorije, uredaji, oprema,
sredstva i pomagala i pristup radnom mjestu te primjenjivati mjere zastite zdravlja i
sigurnosti radnika i osposobljavati radnike za rad na siguran nacin.

Ravnatelj je dufan radnike redovno izvjeS¢ivati o uvjetima i nadinu koriStenja prostora,
prostorija, opasnih tvari, sredstava zarad i opreme te osigurati da ista u svakom trenutku
bude ispravna.

Clanak 71.
Radnik je duzan pridravati se pravila o zattiti zdravlja i sigurnosti na radu.

Radnik je duZan brinuti se za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao i za sigurnost i zdravlje
drugih radnika s kojima je neposredno vezan u procesu rada te djece i drugih osoba koje
borave u Vrtiéu.

Clanak 72.
Prigodom sklapanja ugovora o radu radnik je duZan izvijestiti ravnatelja o okolnostima
koje mogu utjecati na obavljanje ugovornih poslova.

Odgovornost za propustanje iz stavka 1. ovoga ¢lanka snosi radnik.
Zastita privatnosti radnika
Clanak 73.
Osobne podatke o radnicima moze prikupljati, obradivati, koristiti i dostavijati tre¢im

osobama samo ravnatelj ili radnik kojega za to ravnatelj pisano opunomodi.

Osobni podaci radnika se mogu dostavljati tre¢ima samo uz njegovu prethodnu pisanu
suglasnost.

Pod osobnim podatcima iz stavka 1. ovog €lanka smatraju se samo oni podatci koji su
izravno ili neizravno vezani uz ostvarivanje odredenih prava ili obveza koja proizlaze iz
radnog odnosa.
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Zastitg dostojanstyq radnika

Clanak 75.
Ravnatelj je duzan imenovati radnika koji ée osim njegaprimatii rieSavati prituzbe vezane
za zastitu dostojanstva radnika od uznemiravanja i spolnog uznemiravanja,

Pod UZnemiravanjem i spolnim uznemiravanjem se SMatraju radnje Utvrdene posebnim
zakonom i kolektivnim ugovorom,

Kada ravnateljili osoba koju on ovlasti z3 primanje ilj rjeSavanje Prituzbivezanih 5 zastitu
dostojanstva radnika (u daljem teksty: imenovana 0soba) neposredno uoci da radnik
Uznemirava ili spolno Uznemirava druge radnike, du¥an 8a je upozoriti na Povrede obvezg
iz radnog odnosa.
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Radnik za kojega postoji osnovana sumnja da je uznemiravao ili spolno uznemiravao
druge radnike, duzan je ravnatelju istinito u potpunosti iznijeti obranu za navode za koje
se tereti.

Radnik moZe zahtijevati da pri davanju izjave bude prisutan sindikalni povjerenik,
predstavnik radni¢kog vijeéa ili odvjetnik.

Odbijanje radnika da postupi prema stavku 4. ovoga &lanka smatra se povredom obveza
iz radnog odnosa.

Clanak 77.
Kada utvrdi radnikovo skrivlieno ponasanje u svezi s uznemiravanjem ili spolnim
uznemiravanjem drugih radnika, ravnatelj treba, ovisno od tefine povrede obveza iz
radnog odnosa, izdati radniku upozorenje zbog skrivljenog ponalanja ili predloZiti
upravnom vijecu da se radniku otkaze ugovor o radu.

Clanak 78.
U odnosu na prikupljene podatke i Cinjenice te u odnosu na poduzete i predloZene mjere
zadtite dostojanstva radnika, ravnatel] ili imenovana osoba su obvezni ititi privatnost i
dostojanstvo svih sudionika i doprinositi atmosferi medusobnog uvaZavanjai postovanja
zaposlenih radnika, nezavisno od njihovog hijerarhijskog poloZaja u radnoj sredini.

Osobni podaci radnika koji su utvrdeni u postupku zaStite dostojanstva radnika
predstavljaju poslovnu tajnu i ne smiju se priopéavati trec¢ima.

Povreda odredbi o tajnosti podataka predstavljaju tetku povredu ugovora o radu.

Clanak 79.
Ako ravnatelj ne poduzme mjere za sprjeCavanje uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzeo oftito neprimjerene, radnik koji je
uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita,
pod uvjetom da je u daljnjem roku od osam dana zatra¥io zastitu pred nadleznim sudom.

Za vrijeme prekida rada iz stavka 1. ovog ¢lanka radnik ima pravo na naknadu place u
iznosu place koju bi ostvario da je radio.
VIIl. ZABRANA DISKRIMINACIJE

Clanak 80.
U Vrticu je zabranjena diskriminacija u svim pojavnim oblicima.

Pod pojavnim oblicima iz stavka 1. ovoga Clanka razumijeva se izravna ili neizravna
diskriminacija na podruéju rada i radnih uvjeta, zaposljavanja, napredovanja,
profesionalnog usmjeravanja, struénog osposobljavanja i usavrSavanja te
prekvalifikacije.
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(4)

(2)

(1)

(2)

(3)

(1)

Pod izravnom diskriminacijom iz stavka 2. ovoga ¢lanka se podrazumijeva stavljanje u
nepovoljniji poloZaj osoba na osnovi rase, etnitke pripadnosti, boje koze, spola, jezika,
vjere, politickoga ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog
stanja, ¢lanstva u sindikatu, obrazovanja, druitvenog poloZaja, bratnog i obiteljskog
statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog nasljeda, rodnog identiteta,
izrazavanja i spolne orijentacije.

Pod neizravnom diskriminacijom iz stavka 2. ovoga &anka se podrazumijeva naizgled
neutralna odredba, kriterij ili praksa prema kojoj se osobe stavljaju u nepovoljniji polozaj
po osnovi iz stavka 3. ovoga ¢lanka u odnosu na druge osobe u usporedivoj situaciji, osim
kada se takva odredba, kriterij ili praksa mogu objektivno opravdati zakonitim ciljem te
primjerenim i nuZnim sredstvima za njihovo postizanje.

Clanak 81.
Duznost je svih tijela poslodavca i radnika pratiti i upozoravati na bilo koji oblik nastanka
izravne ili neizravne diskriminacije.

Clanak 82.
Uz pristanak osobe koja je moZebitna Zrtva diskriminacije, tijela poslodavca su duzna
prijaviti osnovanu sumnju na diskriminaciju puckom pravobranitelju ili posebnim
pravobraniteljima.

Kada pravobranitelji iz stavka 1. ovoga ¢lanka to zahtijevaju, tijela poslodavca duZna su
im u roku do 15 dana od dana primitka zahtjeva dostaviti sve podatke i traZene isprave u
svezi s diskriminacijom.

IX. OBVEZA CUVANJA PODATAKA

Clanak 83.
Svi radnici u Vrtiéu duzni su uvati kao poslovnu tajnu sve informacije i podatke koje
saznaju u tijeku obavljanja poslova i radnih zadataka, a koji su znacajna za poslovanje.

U sluCaju nepridrZavanja odredbi iz stavka 1. ovog élanka zaposleniku moze prestati radni

odnos, a ujedno ¢e biti obvezan na naknadu nastale Stete prema opdéim propisima
obveznog prava.

DuZnost Cuvanja profesionalne i poslovne tajne obvezuje radnika i nakon prestanka
radnog odnosa kod poslodavca, osim u situacijama kada je to odredbama posebnih
zakona propisano, odnosno u postupcima pred nadleznim tijelima.

X. ODLUCIVANJE O STATUSU RADNIKA | PRESTANAK RADNOG ODNOSA

Clanak 84.
O statusu radnika odluéuju ravnatelj i Upravno vijece.
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(2) U svezi sa stavkom 1. ovoga Clanka ravnatelj:

1
2.

10.

11.

12,

13.

izvje3¢uje radnika o prestanku ugovora o radu sklopljenog na odredeno vrijeme,
izvjeS¢uje radnika s navrienih 65 godina Zivota i 15 godina staia osiguranja o
prestanku ugovora o radu ili s radnikom dogovara nastavak rada,

upucuje radnike na prethodni i redoviti lijeCnicki pregled radi utvrdivanja
zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova,

imenuje osobu koja ¢e osim njega biti ovlastena nadzirati prikupljaju li se osobni
podaci radnika, obraduju, koriste i dostavljaju tre¢ima zakonito,

sklapa s radnikom pisani Sporazum o prestanku ugovora o radu,

izdaje radniku usmeno i pisano upozorenje kada radnik krii obveze iz radnog
odnosa, _
privremeno udaljuje s posla radnika protiv kojega je pokrenut i vodi se kazneni ili
prekriajni postupak za neko od kaznenih ili prekrsajnih djela propisanih &lankom
25. Zakona o predgkolskom odgoju i obrazovaniju,

izvjeS¢uje pripravnika o prestanku ugovora o radu ako ne poloZi struéni ispit u
zakonskom roku,

kod otkaza ugovora o radu provodi postupak savjetovanja sa radni¢kim vije¢em ili
sindikatom i osigurava dokaze o razlozima za otkaz ugovora o radu,

prati izvrSenje donesenih odluka u svezi s prestankom ugovora o radu i trajanju
otkaznih rokova,

radniku u roku do osam dana od dana prestanka radnog odnosa dostavlja njegove
isprave i primjerak odjave s obveznog mirovinskog i obveznog zdravstvenog
osiguranja te mu na njegov zahtjev izdaje potvrdu o vrsti poslova koje je obavljao i
trajanju radnog odnosa kod poslodavca,

izvjeScuje radnike koji se nakon isteka neplacenog dopusta nisu pravodobno vratili
na rad, o gubitku daljeg prava rada u Vrticu,

obavlja druge poslove za koje je ovladten propisima, statutom i drugim opéim
aktima poslodavca.

(3) U svezisa stavkom 1. ovoga ¢lanka Upravno vijeée:

1.

g

odlucuje prema prijedlogu ravnatelja o izboru i zasnivanju radnog odnosa te
donosenju odluka o redovitom ili izvanrednom otkazu ugovora o radu,

odlucuje na prijedlog ravnatelja o upucivanju na lije¢nicki pregled radnika kojem je
naruseno zdravstveno i psihofizi¢ko stanje u mjeri koja bitno smanjuje njihovu
radnu sposobnost (izvanredni pregled),

daje prethodnu suglasnost na sklapanje sporazuma sa radnic¢kim vije¢em ili
sindikatom,

odlucuje o zahtjevima radnika za zattitu prava iz radnog odnosa,

obavlja druge poslove za koje je ovladten propisima, statutom i drugim opéim
aktima poslodavca.

Prestanak radnog odnosa

Clanak 85.

(1) Radni odnos mo3e prestati samo u sluCajevima propisanim zakonom i ovim Pravilnikom.
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(2) Ugovor o radu moZe otkazati poslodavac i radnik.

(3) Postupak otkazivanja ugovora o radu se provodi sukladno Zakonu o radu.

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

Otkazni rokovi

Clanak 86.

U slucaju redovitog otkaza otkazni rok je:

- dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod poslodavca proveo neprekidno
manje od godinu dana,

- mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu kod poslodavca proveo neprekidno
godinu dana,

- mjesec dana i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod poslodavca proveo
neprekidno dvije godine,

- dva mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod poslodavca proveo neprekidno
pet godina,

- dva mjeseca i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu u kod poslodavca proveo
neprekidno deset godina,

- tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod poslodavca proveo neprekidno
dvadeset i vide godina.

Radniku koji je kod poslodavca proveo u radnom odnosu neprekidno 20 i viSe godina,
otkazni rok iz prethodnog stavka povecdava se za dva tjedna ako je radnik u trenutku
otkazivanja ugovora o radu navrgio 50 godina Zivota, a za mjesec dana ako je navrsio 55
godina Zivota.

Radnik kojem se ugovor o radu otkazuje zbog krienja obveza iz radnog odnosa (redoviti
otkaz uvjetovan skrivijenim pona$anjem radnika) utvrduje se otkazni rok u duini
polovice otkaznih rokova utvrdenih u stavku 1. i 2. ovog ¢lanka.

Radniku koji je tijekom trajanja otkaznog roka osloboden obveze rada, poslodavac je
duZan isplatiti naknadu place i priznati sva ostala prava kao da je radio do isteka otkaznog
roka.

Za vrijeme otkaznog roka, radnik ima pravo uz naknadu plade odsustvovati s rada &etiri
sata tjedno radi traZenja novog zaposlenja.

Ako radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne moje biti duZi od mjesec dana, ako
ima za to osobito vaZan razlog.

Clanak 87.
Odredbe ovoga Pravilnika koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i na slu¢aj kada
poslodavac otkaZe ugovor i istodobno predlo?i radniku sklapanje ugovora o radu pod
izmijenjenim uvjetima (otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora).
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(1)

(2)

(3)

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

Otpremnina za otkaz ugovora o radu

Clanak 88.
Radnik kojemu se otkazuje ugovor o radu, uz uvjet od najmanje dvije godine neprekidnog
rada, ima pravo na otpremninu, osim ako se otkazuje iz razloga uvjetovanih ponaganjem
radnika.

Otpremnina se odreduje u iznosu od jedne treéine prosjecne mjesecne plaée koju je
radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku navr$enu godinu
rada kod poslodavca, ali najviSe u iznosu Zest prosjecnih mjeseénih placa koje je radnik
ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

Pod ostvarenom pla¢om iz prethodnog stavka podrazumijeva se bruto placa radnika.

Clanak 89.
Ako se u roku do est mjeseci od dana redovitog otkaza ugovora o radu zbog poslovno
uvjetovanih razloga promijene okolnosti i ponovo nastane potreba za zaposljavanjem na
istim poslovima, ravnatelj je duzan radniku kojemu je otkazan ugovor o radu, ponuditi
sklapanje novoga ugovora o radu.

X1. ZASTITA PRAVA IZ RADNOG ODNOSA

Clanak 90.
Radnik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa, moZe u roku do
15 dana od dana dostave akta kojim je moZebitno povrijedeno pravo, odnosno od dana
saznanja za povrjedu prava, podnijeti Upravnom vije€u zahtjev za zastitu prava.

Ako poslodavac u roku od petnaest dana od dostave zahtjeva radnika iz stavka 1. ovoga
¢lanka ne udovolji tom zahtjevu, radnik moje u daljnjem roku od petnaest dana
zahtijevati zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom.

Zastitu povrijedenog prava pred nadlefnim sudom ne moze zahtijevati radnik koji
prethodno poslodavcu nije podnio zahtjev iz stavka 1. ovoga ¢&lanka, osim u slucaju
zahtjeva radnika za naknadom &tete ili drugim novéanim potraZivanjima iz radnog
odnosa.

Ako je zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom ili pravilnikom o radu
predviden postupak mirnoga rjeSavanja nastaloga spora, rok od petnaest dana za
podno3enje zahtjeva sudu tece od dana okon¢anja toga postupka.

Odredbe ovoga €lanka ne primjenjuju se na postupak zastite dostojanstva radnika.
Clanak 91.

Kada Upravno vijeée utvrdi da je radnikov zahtjev za ostvarivanje prava nerazumljiv ili
nepravodoban, zahtjev ¢e odbaciti.
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(2)
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Clanak 92.
Ako ne postupi prema ¢lanku 90. ovoga Pravilnika, odlucujudi o zahtjevu, Upravno vijeée
moze:
- zahtjev odbiti kao neosnovan,
- zahtjevu udovoljiti i osporavani akt izmijeniti ili ponistiti,
- zahtjevu udovoljiti i osporavani akt ukinuti i donijeti novi akt, odnosno ukinuti i
vratiti predmet na ponovno odludivanje.

XIl. ODGOVORNOST RADNIKA ZA POVREDE OBAVEZA IZ RADNOG ODNOSA

Clanak 93.
Obveze svih radnika u radnom odnosu kod poslodavca jesu da prema uputama danim u
skladu s naravi i vrstom rada osobno obavlja preuzeti posao.

Radnik je duZan pridrZavati se odredbi zakona i drugih propisa te opéih akata Poslodavca.

Radnik ne smije bez odobrenja Poslodavca, za svoj ili tudi racun, sklapati poslove iz
djelatnosti koju obavlja Poslodavac (zakonska zabrana natjecanja).

Clanak 94.
NeizvrSavanje obveza iz radnog odnosa, krSenje pravila ponaanja utvrdenih ovim
Pravilnikom, Eti¢kim kodeksom DV Zlatna ribica i drugim opéim aktima te narusavanje
ugleda poslodavca i njegovih radnika povlagi stegovnu odgovornost.

Clanak 95.
Za povrede obveza iz ¢lanka 94. ovog Pravilnika radniku se moJe izredi mjera:
1. usmena opomena,
2. pisano upozorenje,
3. redoviti otkaz,
4. izvanredni otkaz.

Usmenu opomenu i pisano upozorenje izrice ravnatelj, a odluku o redovitom i
izvanrednom otkazu donosi Upravno vijeée na prijedlog ravnatelja.

XII.DOSTAVLIANJE PISMENA

Clanak 96.
Pismena u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa dostavijaju se radniku
neposredno na radnome mjestu. Potvrdu o izvrienom dostavljanju (dostavnicu)
potpisuju dostavljac i radnik. Radnik treba na dostavnici sam oznaciti nadnevak primitka
pismena. Ako radnik odbije primitak pismena, dostavlja¢ ée odbijanje primitka zabiljeZiti
na preslici pismena.
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(2)

(1)

(2)

(1)

Kada radniku pismeno nije dostavljeno na radno mjesto, treba mu pismeno dostaviti
postom na njegovu adresu. U slu&aju odbijanja prijama pismena kod postanske dostave
ili nepoznate adrese radnika dostavljanje ¢e se obaviti isticanjem pismena na oglasnoj
ploci Vrtica.

Kada je pismeno istaknuto na oglasnoj ploéi Vrtica, dostavljanje se smatra obavljenim
istekom roka od dva dana od dana isticanja pismena.

XIV. NADOKNADA STETE

Clanak 97.
Bez dopustenja ravnatelja radnik Vrtiéa ne smije za sebe ili drugu osobu obavljati poslove
sredstvima ili opremom Vrtica.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili krajnjom nepaZnjom prouzroéi $tetu
Vrticu, duZan je nastalu $tetu nadoknaditi.

Clanak 98.
Ako Stetu prouzroéi vise radnika, svaki radnik odgovoran je za dio 3tete koji je
prouzrocio.

Ako Stetu prouzrodi vide radnika, a ne moe se za svakog radnika utvrditi dio stete koji
je prouzrocio, svi radnici odgovaraju za ¥tetu i duni su je nadoknaditi u jednakim
iznosima.

Clanak 99.
Visina Stete odreduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene isprave, odnosno
knjigovodstvene vrijednosti stvari na kojima je pocinjena &teta.

Ako se Steta ne moZe odrediti prema stavku 1. ovoga ¢lanka, Steta ¢e se odrediti
procjenom vrijednosti o3tecene stvari. Procjena vrijednosti oSteéene stvari utvrdit ée se
vjeStaCenjem.

Clanak 100.
Vrti¢ ¢e djelomiéno ili potpuno osloboditi radnika od pla¢anja nadoknade $tete ako
Steta nije udinjena namjerno, ako radnik do tada nije uzrokovao Stetu, ako je poduzeo
sve da se Steta otkloni ili bi se radnik zbog isplate nadoknade na%ao u osobito teSkom
socijalnom ili materijalnom polozaju.

\‘ Clanak 101.
Ako radnik na radu ili u svezi s radom namjerno ili krajnjom nepaZnjom prouzroéi $tetu
treCoj osobi, a tu je Stetu nadoknadio Vrti¢, radnik je duZan Vrticu vratiti iznos koji je
on isplatio trecoj osobi.
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KLASA: 000-01/18-01/1

Clanak 102.
Postupak u svezi s utvrdivanjem i naplatom $tete vodi ravnatelj.

Ako radnik ne nadoknadi nastalu 3tetu dragovoljno, ravnatelj treba protiv radnika
pokrenuti postupak za prisilnu nadoknadu &tete.

Clanak 103.
Radnik ima pravo na nadoknadu $tete od Vrti¢a ako pretrpi Stetu na radu ili u svezi s
radom, odnosno ako mu Vrti¢ prouzroéi étetu povrjedom njegovih prava iz radnog
odnosa.

ObiljeZje i visinu Stete iz stavka 1. ovoga &lanka radnik mora dokazati.

Nastalu Stetu iz stavka 1. ovoga &lanka Vrti¢ e nadoknaditi prema Zakonu o obveznim
odnosima, prema pravomoénoj sudskoj odluci, odnosno prema ovrsnoj ispravi.

XV. PRUELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 104.
Ovaj pravilnik moZe se mijenjati i dopunjavati samo na natin i u postupku po kojem je
donesen.

Clanak 105.
Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o radu od 30, rujna 2010.
godine (KLASA: 000-01/10-01/1, URBROJ: 2170-07-54-10-2) i Izmjene i dopune
Pravilnika o radu od  (KLASA: 000-01/14-01/1, URBROJ: 2170-07-54-14-3).

Clanak 106.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Vrtiéa.

Predsjednik Upravnog vijca
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