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DJECJI VRTIC «ZLATNA RIBICA»

GODISNJI
PLAN1 PROGRAM RADA
ZA PEDAGOSKU 2021./2022. GODINU

Kostrena, rujan 2021.
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L USTROJSTVO RADA

Djegji vrti¢ « Zlatna ribicay u 0voj pedagoskoj godini svojim je redovnim programom zapodeo
01. rujna 2021.g. u devet skupina. Odgojno — obrazovni rad se temelji na Zakonu o ranom i
predskolskom odgoju i obrazovanju, Programskom usmjerenju odgoja i obrazovanja predikolske

djece, Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski odgoj i obrazovanje. U radu se poStuje
humanisticko — razvojna koncepcija ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja. Ove godine ukupno
Je upisano 179 djece u dobi od jedne godine do godine prije polaska u osnovnu gkolu.

PREGLED SKUPINA, BROJ DJECE I ODGAJATELIJICE ( stanje 10.rujan)

SKUPINA BROJ DJECE ODGOJITELJICE
10-sat.  6- sat.
Jasli¢ka skupina djece 5 | Ana Babié Sikié / Dragana Soldati¢
(u 2.godini) Petrovi¢/ Kristina Tijan
»Skoljkice*
Jasli¢ka skupina djece 18 / Nata3a Dilas Babié¢ / Iva Radovié/Andrea
(u2.i3.g) Zidanik Kovagevié /Lara Uzelac
»Ribice
MjeSovita skupina djece u 3., 18 / Andreja Govi¢ /Marina Filipovié (zamjena
4.15.¢. Ana Maria Sarajnovié)
» Pingvini
MjeSovita skupina djece u 3., 19 / Andrea Vigevi¢ / Tanja Bagi¢
4.i5.¢g
»Pacidi
MjeSovita skupina djece u 4. i 19 / Ana Radolovi¢ / NadeZda Jaks$i¢ Aldin
5.g.
» Fijolice
MjeSovita skupina djece u 4. i 20 / Mirna Lingi¢ / Andrea Arbanas Selimovié
5.godini (zamjena Andrea Kovag)
»Macaklini
MjeSovita skupina djece u 5., 23 / Katarina Bevandi¢ / Sandra Krstagi¢
6.1 7. godini
,» Rozice
MjeSovita skupina djeca u 20 2 Sonja Prpi¢ / Tina Jagiti¢ (zamjena Iva
us.,6.i7.g. Ticak)
,»Sovice
MjeSovita skupina djece u 6. i 24 1 Barbara Puz / Jelena Staréevié
7.g.
» Bubamare *
UKUPNO 176 3 |




STRUKTURA I SPISAK RADNIKA PREMA RADNIM MJESTIMA

IME I PREZIME RADNO MJESTO STRUCNA
SPREMA

STANKO VUCETI( RAVNATEL]J VSS
BRUNA RUBINIC PEDAGOG VSS
KATARINA MIHELIC ZDRAVSTVENA VODITELJICA VSsS
NADEZDA JAKSIC ALDIN ODGOJITELJICA VAR
DRAGANA SOLDATIC PETROVIC ODGOJITELJICA VAR
ANA RADOLOVIC ODGOJITELJICA VSs
SANDRA KRSTACIC ODGOJITELJICA V&S
ANDREA ARBANAS SELIMOVIC (rodiljni dop.) | ODGOJITELIICA VSs
BARBARA PUZ, ODGOIJITELJICA VSs
JELENA STARCEVIC ODGOIJITELJICA VS8
NATASA DILAS BABIC ODGOJITELJICA VSs
[VA RADOVIC ODGOIITELJICA V8s
SONJA PRPIC ODGOIJITELJICA VSs
TANJA BASIC ODGOJITELJICA vSss
ANDREA VICEVIC ODGOIITELJICA V§s

| MIRNA LINCIC ODGOJITELJICA vss

MARINA FILIPOVIC (rodiljni dopust) ODGOJITELJICA VS§s
ANDREJA GOVIC ODGOJITELJICA AN
ANA BABIC SIKIC ODGOIJITELJICA VSS
KATARINA BEVANDIC ODGOIJITELJICA VSs
TINA JAGICIC (bolovanje) ODGOJITELJICA VSS
SANIJA ZIC REF. ZA ADMINIS.RAC. POSLOVE SSS
KLAUDIO VUKUSIC KUHAR SSS
EMA STEMBERGER (rodiljni dopust) POMOCNA KUHARICA KV
ANITA KOVACIC (zamjena) | POMOCNA KUHARICA KV
TAMARA DELIC POMOCNA KUHARICA NKV
RADOJKA LLADASIC SPREMACICA NKV
MARINA BILEN SPREMACICA NKV
SILVIJA SEBELIC SPREMACICA NKV
JASMINKA PINTAR SPREMACICA NKV
FATIMA KADRIC SPREMACICA NKV
(zamjena)

IVA TICAK ODGOIJITELJICA A

(zamjena)

ANDREA KOVAC ODGOIJITELJICA VSs

(zamjena)

ANA MARIA SARAJNOVIC ODGOJITELIICA VSS
LARA UZELAC ODGONTELJICA VSS
ANDREA ZIDANIK KOVACEVIC ODGOIITELJICA VSS
KRISTINA TIJAN | ODGOJITELJICA VSS




Zahvaljujuéi potpori Osnivada, u ovoj pedagoskoj godini zaposleno je 4 pomoc¢na radnika za
skrb 1 pratnju. Nastavlja se i suradnja s vanjskim suradnicima logopedom Hanom Ogui¢ i
edukacijskim rehabilitatorom Ivankom Peji¢ do kraja kalendarske godine. ProduZavanje suradnje s
vanjskim suradnicima u pedagoskoj godini ovisit ée o spremnosti podr$ke osnivada.

njegu,

REDOVITI PROGRAM

Redoviti program se provodi u svim skupinama nageg vrti¢a kao cjelodnevni ili poludnevni
program. Prilagoden je razvojnim potrebama djece te socijalnim, ekonomskim, kulturnim, vjerskim i
drugim potrebama obitelji djece polaznika naseg vrti¢a i sredine u kojoj Zivimo. Cilj programa je
poticanje cjelovitog razvoja djeteta kroz igru, istraZivanje i stvaranje, komunikaciju, medusobnu
interakciju i socij alizaciju u poticajnom okruZenju uz partnerski odnos s roditeljima.

Redoviti program provodi se u skladu s preporuenim mjerama Hrvatskog zavoda za javno

zdravstvo, $to svakako ima utjecaj na planiranje i provodenje odgojnog rada vrtica, suradnju s
roditeljima i okruZenjem.

Primarni razvojni program obogaden sportskim aktivnostima “Igrom i sportom u zdravo i
sretno djetinjstvo” planira se provoditi u 4 ili 5 vrti¢kih skup
vodstvo kineziologa i odgaj atelja skupine.

SadrZaji eko programa vrtiéa integrirani su u redovni
odgoja i obrazovanja za okolig u sve segmente od

inama, 1- 2 puta tjedno po 40 min., uz

program vrti¢a. Cilj programa je ugradnja
gojno obrazovnog sustava i svakodnevni Fivot djeteta
1 djelatnika vrti¢a. Program se realizira u suradnji s Udrugom Lijepa Nasa i sastavni je dio Godisnjeg
plana i programa rada vrtiéa.

PROGRAM PREDSKOLE

Program predskole verificiran je od Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta Republike
Hrvatske. Program predskole planira se organizirati od pocetka veljae do kraja svibnja 2022. g. za
djecu koja nisu redovni polaznici vrtiéa. Ovisno o broju prijavljene djece za ovaj program, djeca ¢e se
integrirati u postojece skupine ili ¢e se rad predikole organizirati u poslijepodnevnom terminu.
Dosadasnja vigegodisnja iskustva pokazuju da taj broj varira od 1-6 djece polaznika predskole,

KRACI PROGRAMI

Program ,,Cakavski kantuni¢* verificiran od Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta
Republike Hrvatske uobidajeno se provodi jednom tjedno u poslijepodnevnim satima, u trajanju od
45 minuta,a namijenjen djeci od 4. do 7. godine koji su redovni polaznici vrtica.

Program provode
odgojiteljice Ana Radolovié i Andreja Govié.

Za sada, primjenjujuéi preporudenc epidemioloske mjere program se nece odvijati jer broj

zainteresiranih polaznika dovodi do mijeSanja djece iz razliditih skupina. Ukoliko epidemiologka
situacija tijekom godine bude povoljnija nego $to je trenutno, moguée je da se kra¢i programi
realiziraju.



RADNO VRIJEME

Uobicajeno radno vrijeme Vrtica Je u petodnevnom radnom tiednu od 6,30 do 17,00 sati.
Trenutno je radno vrijeme vrtiéa prilagodeno potrebama roditelja i epidemiologkoj situaciji koja ne
preporuéa ,,spajanje* skupina, tako da vrtié radi od 7,00 do 16,30 sati. Ovisno o potrebama roditelja,
ali u skladu s preporudenim epidemiolokim mjerama, moguce je mijenjati radno vrijeme.

RADNO MJESTO RADNO VRIJEME

RAVNATELJ 40- satno tjedno radno vrijeme fleksibilno je rasporedeno,

sukladno postavljenim zadaéama
40- satno tjedno radno vrijeme fleksibilno Je rasporedeno,
sukladno postavljenim zada¢ama, jedan dan u tjednu od 7
ili 7,30, jedan dan u tjednu do 16,001li 16,30
ZDRAVSTVENA 40- satno tjedno radno vrijeme fleksibilno je rasporedeno,
VODITELJICA sukladno postavljenim zada¢ama, jedan dan u tjednu od 7

|- ili 7,30, jedan dan u tfjednu do 16,00 ili 16,30
ODGAIJATELJ

PEDAGOG

JUTARNJA SMIENA POPODNEVNA SMIENA

6,30 - 12,00 11,00 - 16,30
Trenutno r.vrijeme
7,00 - 12,30 11,30 - 17,00
Trenutno r.vrijeme
7,30 - 13,00

odnosno 5,5 sati dnevno u neposrednom radu s djecom.
Neposredan rad odgajatelja mijenja se u ritmu dnevnih
izmjena. U tijeku prilagodbe planira se duZi neposredan rad
s djecom za novo formirane skupine. Ostatak se odraduje
na sljedeéim poslovima: planiranje, programiranje,
vrednovanje rada, vodenje dokumentacije, estetsko i
funkcionalno uredenje prostora, suradnja s roditeljima,

| str.timom, struénjacima, lokalnom zajednicom.

KUHAR od 06,30 - 14,30 sati, /od 08,00 — 16,00 sati
POMOCNA KUHARICA od 06,30 - 14,30 sati, /od 08,00 — 16,00 sati
POMOCNA KUHARICA od 06,30 — 14,30 sati, /od 08,00 — 16,00 sati

SPREMACICE o 0d 06,30 - 14,30 sati, od |
7,30- 15,30, od 12,00 -
20,00 sati
REF.ZA ADMIN.- 0d 07,00 - 15,00 sati

RACUN. POSLOVE jedn_om tjedno od 08,30-16,30 sati




STRUKTURA RADNOG VREMENA ODGAJATELJA
ZA PEDAGOSKU 2021./22. GODINU

SATI UKUPNO SATI
UKUPNO ( RADNI DANI + GODISNJI 252 X 8h 2016
ODMOR)
GODISNJI ODMOR (prosjek) - 30 X 8h 240
RADNI DANI - 222X 8h 1776
NEPOSREDAN RAD S DJECOM 5,5 X 222h 1221
DNEVNI ODMOR | 0sx22mm 111
PRIPREME ZA RAD
- dnevno planiranje i zapaZanja, tjedno 285
planiranje, tromjeseno planiranje i
valorizacija, izvje3éa, priprema prostora,
materijala i poticaja
- vodenje dokumentacije o djeci 40
325
SURADNJA S RODITELJIMA o
- roditeljski sastanci 2x3h 6
- individualne informacije 20
- radionice 3x3h 9
- svelanosti, druZenja, manifestacije 3x2h 6
41
SURADNJA S DRUSTVENOM SREDINOM
- izleti 2x3h 6
- posjete, predstave, pripreme za
sudjelovanje na takmitenjima, 12
manifestacijama, sveanostima i sl.
18
STRUCNO USAVRSANJE
- usavrSavanje prema Katalogu AZZO/u
drugim ustanovama 10
- odgajateljska vijeéa 4x2 8
- seminari, struéne grupe, radionice 14
- timski dogovori 9x2 18
- individualno str. usavriavanje 10
60




RADNO VRIJEME PEDAGOGA 1ZDRAVSTVENE VODITELJICE

Struéni suradnici su obavezni u neposrednome pedagoskom radu s djecom, odgojiteljima i
roditeljima provoditi 25 radnih sati tjedno, a ostale poslove u sklopu satnice do punoga radnog
vremena. Poslovi koji se obavljaju u neposrednome pedagoskom radu i drugi odgovarajuéi poslovi
obavljaju se u sklopu 7-satnoga radnog vremena, a ostatak se odnosi na poslove vezane uz suradnju s
drugim ustanovama, poslove stru€noga usavrSavanja, planiranja, pripreme za rad i druge poslove.

Vi§a medicinska sestra poslove neposrednoga zdravstveno-odgojnog rada s djecom,
odgojiteljima i ostalim radnicima u djeéjem vrtiéu obavljaju u sklopu 7-satnoga radnog vremena, a
ostatak se odnosi na poslove vezane uz suradnju s dru

gim ustanovama, poslove struéno g usavr§avanja,
planiranja, pripreme za rad i druge poslove.

Zdravstvena voditeljica i pedagoginja imaju promjenjivo tjedno radno vrijeme, odnosno
izmjenjuju se u turnusima s podetkom rada od 7,00, 7,30, 8,00, 8,30, 9,00, 9,30 te zavrsetkom rada u
14,00, 14,30,15,00, 15,30, 16,00 te 16,30, a sve u skladu s potrebama djece, odgojitelja i roditelja.

TIEDNA STRUKTURA RADNOG VREMENA PEDAGOGA

OPIS POSLOVA ] SATI ]
Neposredan rad s djecom, odgajateljima, roditeljima 25 N
Priprema, planiranje i dokumentiranje rada (izrada 5

tjednih planova rada i valorizacija, dnevni plan rada i

zapazanja, vodenje razne dokumentacije, priprema
prostora 1 materijala)

Struno usavriavanje 5
Suradnja s drugim ustanovama 1,25
Ostali poslovi 1,25
Dnevni odmor 2,5
UKUPNO 40

TJEDNA STRUKTURA RADNOG VREMENA MEDICINSKE SESTRE

OPIS POSLOVA SATI

Neposredan rad (rad s djecom, roditeljima, 25

odgajateljima i tehnikim osobljem)

Priprema (tjedno i dnevno planiranje, biljeske o radu, 5

vodenje razne dokumentacije, ptiprema prostora i

materijala)

Struéno usavrSavanje o o 5
Suradnja s drugim ustanovama o 1,25
Ostali poslovi 1,25
Dnevni odmor 2,5

N UKUPNO 40




RAD SUBOTOM I NEDJELJOM

Uobicajeno je da se rad subotom predvida se za:

*  Sportsku manifestaciju "Dirada po Kostreni", listopad 2021. g.

Humanitarnu manifestaciju ,,Mikulna“, prosinac 2021.

Medunarodnu djeéja povorka "Rijecki karneval", veljaga 2022.g.

Eko akeiju "Zelena &istka", travanj 2022.g.
* Olimpijski festival dje&jih vrli¢a Primorsko-goranske Zupanije, svibanj 2022.g.
*  Eko - akeija "Eko Kostrena 2022.g.", lipanj 2022.g.

Sudjelovanja na navedenim manifestacijama,

epidemioloskoj situaciji.

druZenjima i akcijama ovisit ée o trenutnoj

RAD U LJETNIM MJESECIMA (srpanj i kolovoz)

Rad u Jjetnim mjesecima organizirati ¢e se sukladno
ankete o potrebi koridtenja uslug
djece polaznika u ljetnim mjesec

potrebama roditelja na temelju provedene
a vrti¢a u srpnju i kolovozu 2022.g. Broj skupina ovisit ée o broju
ima pri éemu ¢e se postivati Drzavni pedagoski standardi. Vodit ¢e
se briga o sigurnosti djece, njihovim specifi¢nim potrebama, kvalitetnoj kadrovskoj i materijalnoj
organizaciji. U skladu s navedenim donosi se raspored koriStenja godi$njih odmora radnika,
Dosadasnje iskustvo vezano za broj prijavljene djece tijekom stpnja i kolovoza, kada se znacajno
smanjuje broj prisutne djece predvida projekeiju odgojno obrazovnog rada u dvije do tri odgojne
skupine. Pro3logodisnja iskustva ukazuju na potrebu sve vece prisutnosti djece u mjesecu kolovozu.

IZDAVACKA DJELATNOST

Vrticki godisnjak «Kamicicy, u tirazu od 300 brojeva, tiskat ¢e se u srpnju 2022. godine. List ée
prezentirati Zivot i rad ovogodi¥njih skupina kao i znaéajna zbivanja na nivou ustanove.,



II. MATERIJALNI UVJETI RADA

Bitna zadaéa:

[ uovoj pedagogkoj godini nastavljamo kontinuiranu brigu o stvaranju uvjeta i osiguravanju
potrebnih sredstava i materijala za kvalitetno provodenje odgojno obrazovnog rada. Cilj nam je
unapredivanja kvalitete Zivljenja djece i odraslih u zajednici, stvaranje sigurnih i poticajnih uvjeta za
boravak djece u vrtiéu i na vanjskom prostoru.

ZADACE SADRZAJI

VRIJEME
- zamjena ulaznih vrata u sobe skupina i
Kapitalna kancelarija Tijekom godine
ulaganja u - zamjena ulaznih vrata u dvoriste te dodavanje
objekt ograde na potreban prostor

- rekonstrukcija pjestanika

- nadopuna namjestaja skupine
Ulaganja - nabava stroja za pranje podova Tijekom godine
U opremu - nadopuna kuhinjskog inventara i opreme

nabavka opreme za uredenje odgojnih skupina

- odrZavanje zidnih i podnih obloga unutarnjeg i

Investicijsko vanjskog prostora, sanitarija, namjestaja, Tijekom godine
odriavanje bravarskih radovi

- periodiéno i godisnje odrZavanje sustava
ventilacije, kucanskih aparata, plinske
instalacije, sustava vatrodojave, hidrantske
mreze, klima uredaja i dizala, elektroinstalacija
panik rasvjete, sustava za alarm i videonadzor,
raCunalne i druge kancelarijske opreme

- Cis¢enje i odrZavanje antistres podloga,
pjescanika, popravei kuéanskih aparata i
ostalih uredaja

- bojanje ograde oko vanj skog prostora vrti¢a

3

- nabavaka potro$nog i likovnog materijala

Obogaéivanje obogacivanje bibliotednog fonda Tijekom godine
materijalne (slikovnice, priruénici za odgajatelje)
sredine nabavka nove didaktike
- nabavka opreme za dvoranu i sportskih
| rekvizita -

10



Izvor sredstava:
- redovno financiranje roditelja
- proracun Opcine Kostrena

Materijalni uvjeti rada u nadoj ustanovi ovise o koli¢ini sredstava realiziranih uplatom roditelja,

¢ime se podmiruju materijalni tro§kovi ustanove i trodkovi tekuceg odrzavanja objekata, postrojenja i
oprema, i s druge strane o kol

i€ini financijskih sredstava doznadenih iz proracunskih izvora, &ime se
podmiruju plade i druga primanja djelatnika te obavlja investicijsko odrZavanje objekata i nabavlja
oprema.

Cijena udesca roditelja za cjelodnevni boravak djece iznosi 591,10 kunu, a za poludnevni
boravak boravka roditelj participira sa iznosom od 428,40 kun

a. Zadvoje djece upisane u vrtié roditelji
placaju polovicu subvencionirane cijene, a za roditelje koji imaju troje i vide djece vrti¢ je besplatan.

poslenika osiguravamo nadstandard i visoku razinu
kvalitete prehrane djece u vrticu, $to znadi da ¢ée se djeci pripremati raznovrsni 1 ukusni obroci koji
sadrZze sve propisane sastojke u propisanoj kolidini i omjeru (s naglaskom na mlijeko i mlijedne
proizvode, razli¢ito sezonsko voce, povrce i ribu, kao i prehranu tipiénu za nase podneblje). Redovito
¢e se i nadalje provjeravati kvaliteta prehrane i uvjeta pripreme hrane, u suradnji sa Zavodom za javno

zdravstvo i sanitarnim inspektorom. Za sve radnike tijekom godine provode se sistematski i sanitarni
zdravstveni pregledi. Provjerava se v

atrogasna i druga propisana zastita i redovito nabavlja zagtitna
odjeca i obuéa;

Financijskim ulaganjem i trudom svih za

Osiguravamo dobre higijenske uvjete, 5to znadi svakodnevno prozralivanje prostorija,
¢iséenje, pranje, dezinficiranje i odrZavanje prostora, opreme, sitnog inventara i didaktigkih sredstava.
Racionaliziramo nepotrebnu potroSnju energije, potrebne usluge (posta, telefon, internet, bankarske i
druge financijske usluge, ostale komunalne usluge...). Vodimo rauna o osiguranju djece, objekta,
postrojenja, radnika, opreme i dr. Redovito nabavljamo i nudimo djeci mno$tvo raznovrsno g potrosnog
materijala i didakti¢kih sredstava za neposredni odgojno-obrazovni rad. Kontinuirano organiziramo
struno usavravanje odgajatelja 1 drugih djelatnika. Sistemati¢no se nabavlja i vodi propisana,

obvezna pedagoska dokumentacija Vrtiéa kao i uredski i drugi potreban materijal, usluge

komunikacije i dokumentacije. Bitnom zadaéom u ovom podrugju smatramo kontroliranje strukture
utroSenih materijalnih sredstava.

Na$a nastojanja usmijeriti emo na poboljSanje dosegnutog standarda kao vaZnog preduvjeta
kvalitete rada. Potrebno je redoyito nadopunjavati sve skupine raznovrsnim materijalima i sredstvima
za rad kako bi se zadovoljile djeje potrebe i interesi, nadopuniti fond biblioteke vrtiéa te opremiti

dvoranu novim sportskim rekvizitima, Takoder, treba nabaviti didakticki materijal i opremu za
kvalitetan rad s djecom s posebnim potrebama.
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Ill. NJEGA I SKRB ZA TIELESNI RAST I ZDRA VLJE DJECE

Bitna zadaca tijekom godine odnosit ¢e se na sprje¢avanje i suzbijanje epidemije COVID-19, na
zadtitu i sigurnost djece te promicanje zdravog razvoja djeteta, stjecanje pozitivnih stavova i navika
zdravog nadina Zivota u segmentima bitnim za cjelokupan rast i razvoj djeteta kroz :

- osiguravanje higijenskih uvjeta
- preventivnu zdravstvenu zastitu
- odgovornu prehranu

- zdravstveni odgoj

12

Programske .
zadade Sadrzaji rada Nosioci Vrijeme
provedbe
Osiguravanje | - provedba preventivnih mjera u cilju
higijenskih smanjenja pobola djece, provodenje odgojitelji, struéni | kontinuirano
uvjeta protuepidemijskih mjera tim
- zaStita i sigurnost djece te rad na kontinuirano
sprjeCavanju i suzbijanju epidemije
COVID-19 prema preporukama HZZ)7Z,
- strukturiranje prostora u funkeiji odgojitelji, svakodnevno
djetetovih potreba i sigurnosti djeteta spremacice
- strukturiranje prostora na naéin da se 2-3 x mjese&no
moZe adekvatno &istiti spremacice 1 po potrebi
- redovito &iséenje prostorija u kojim
djeca borave
-redovito presvladenje posteljine kontinuirano
-nadzor nad pravilnom upotrebom zdravstvena vod.
sredstava za ¢isCenje i dezinfekeiju
- osiguravanje mikroklimatskih uvjeta | zdravstvena vod., | svakodnevno
u kojim djeca borave odgojitelji i
spremacice
-odrZavanje &istoée u kuhinji kuhari svakodnevno
- odrZavanje vanjskog prostora u djelatnici KD kontinuirano
suradnji sa KD Kostrena Kostrena
- suradnja s poduzeéem ,»Dezinsekeija“ »Dezinsekeija“ RI | 2 x godisnje i
Rijeka vezano uz DDD mjere po potrebi
- ispitivanje mikrobiologke ispravnosti | NZZJZ 4 x godisnje
predmeta u kuhinji
-ispitivanje encrgetske i prehrambene NZZ]7. 4x godidnje
vrijednosti obroka
- nabava sanitetskog materijala zdravstvena vod. | kontinuirano
- radni dogovori i usmj eravanje zdravstvena vod. | kontinuirano
djelatnika o
-ispitivanje ispravnosti vode za pice Nz7ZJ)7 jednom
godisnje
 -HACCAP interni audit _ |N7ZZ)Z. 4 x godidnje




—— e
- edukacija kuharskog osoblja

- kontinuirana suradnja sa svim
kuhinjskim osobljem

zdravstvena vod.

NZ7J7 tijekom godine
-edukacija roditelja tijekom godine
-radionice sa odgojiteljima -
Preventivna -sudjelovanje na prvim roditeljskim struéni rujan
zdravstvena sastancima , radionicama za novu djecu | tim,odgojitelji
zastita - izrada letaka i ostalog materijala odgoyjitelji tijekom godine
prigodno za roditelje zdravstvena vod.
- sakupljanje lije¢ni¢kih potvrda i uvid zdravstvena vod., | kontinuirano
u zdravlje djece odgojitelji
- inicijalni razgovori s roditeljima djece | strudni tim po potrebi
kod upisa
- upoznavanje osoblja s odredenim zdravstvena vod. | kontinuirano
zdravstvenim problemom djeteta
- suradnja s odgajateljima vezano uz zdravstvena vod., | po potrebi
posebne potrebe djece struéni tim
- fleksibilnost kod popodnevnog odgojitelji po potrebi
odmora zdravstvena vod.i
- provodenje preventivnih pregleda vanjski suradnici
(fizij atar,stomatolog,logoped...) zdravstvena vod. | kontinuirano
- pracenje i analiza pobola u svim odgojitelji,
grupama zdravstvena vod. | svaki mjesec
- pracenje epidemiologke situacije u zdravstvena vod. | svaki mjesec,
grupi (suradnja s epidem. sluzbom) zdravstvena vod. | po potrebi
-vrSenje trijaZe i izoliranje bolesnog zdravstvena vod. | po potrebi
djeteta kontinuirano
- pruZanje pomo¢i pri ozljedama djece i | zdravstvena vod. | kontinuirano
osoblja
- otvaranje zdravstvenog kartona za zdravstvena vod., | kontinuirano
novoupisanu djecu odgojitelji, vanjski | kontinuirano
- vodenje dokumentacije suradnici
- promicanje tjelesnog vieZbanja djece | kineziolozi
u
svim odgojnim grupama
-aniropometrijsko mjerenje i praéenje zdravstvena 2 x godi$nje
stanja uhranjenosti voditeljica
Organizacija - izrada jelovnika nutricionisti 2 x godiSnje
prehrane - povecanje svijesti o nutritivnim NZZJZ i
vrijednostima ribe kod djece u zdravstvena vod. | kontinuirano
vrtiéima
kontinuirano

4 x godignje
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- nadzor nad pravilnim uskladistenjem
i pripremom i distribucijom hrane

- pracenje izvje§taja kemijske i
mikrobioloske analize prehrane

kuhar, pomoéne
kuharice,
zdrav.vod.
zdravstvena vod.

4 x godisnje

po potrebi
- pracenje mikrobiologke analize NZZJZ Rijeka
predmeta i ispitivanje mikrobiologke
ispravnosti namirnica
- prilagodavanje jelovnika djeci s zdravstvena vod. | po potrebi
posebnim prehrambenim potrebama | kuhari
(alergijama, intolerancija na pojedinu kontinuirano
namirnicu )
- suradnja s roditeljima i odgajateljima | zdravstvena vod., | kontinuirano
djece s alerg. smetnjama i drugim odgojitelji, kuhari
posebnim potrebama prehrane
- poticanje pozitivnih stavova uz zdravstvena vod.,
prehranu odgojitelji
odgojitelji,
- omogucavanje izbornog dorudka i zdravstvena vod.
fleksibilnost kod uzimanja obroka
Zdravstveni - provodenje programa zdravstveno g kontinuirano
odgoj odgoja u odgojnoj skupini
- zdravstveno odgojni rad sa
odgajateljima zdravstvena tijekom godine
- radionice za roditelje iz podrugja voditeljica, po potrebi
zdravstvenog odgoja vanjski suradnici
- radionice za odgajatelje i ostale
djelatnike na temu zdravstveno g
odgoja
- zdravstveno - odgojni rad s ostalim
zaposlenicima vrti¢a
Briga i skrb - sakupljanje nalaza stomatoloskog zdravstvena vod. rujan,listopad_|
za oralno sistematskog pregleda svakodnevno
zdravlje

- evidencije, ankete i izvjeitaji za
NZZ1Z - radionice 1 edukacija
za djecu
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IV.  ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD

U ovoj pedagoskoj godini bitna zadaca odgojno obrazovnog rada je:
° poticanje cjelovitog razvoja djeteta utemeljeno na suvremenom

kreiranjem stimulativnog prostorno materijalnog i socijalnog okru¥en
potreba, prava i posebnosti djece

° njegovanje prirodne radoznalostj djeteta prema okolini te
prema sebi i okruZenju

shvadanju djece,
ja uz uvaZavanje

poticanje odgovornog ponasanja
° poticanje govornog razvoja i interesa prema pisanoj rijedi.

Ove godine se osnivag vrti¢a, Op¢ina Kostrena prij
djece* te éemo u provodenju odgojno obrazovnog rada kon
suradnicima i ostalim dru$tvenim ¢imbenicim
suradnju s razliditim drugtvenim ¢imbenicim
okolini. Djeci ée se omoguciti neposredno is
Zivimo. Takoder nam je namjera biti aktivni
djeci omoguéili drudtveni
djeteta, potrebno je usvajati

avio za sijecanje statusa ,,Opéina — prijatelj
tinuirano suradivati s rod iteljima, vanjskim
a. Sve vrticke skupine tijekom godine ostvarivat ¢e
a kako bi djeca stekla raznovrsno iskustvo o bliZoj
kustvo upoznavanja prirodnih obiljeZja kraja u kojem
sudionik vaZnih zbivanja u lokalnoj zajednici kako bi
angazman i §irili ideju o postivanju dje&jih prava. Veé u najranijoj dobi
I njegovati humane vrijednosti koje ¢e pridonijeti razvoju onih kvaliteta
koje pojedincu pomazu da Zivi u zajednici s drugima, preuzme odgovornost za
te da u kasnijoj dobi postane odgovoran ¢lan $ire zaje
socijalno okruZenje u kojem ée djeca imati priliku r
procesu usvajanja znanja, 1
odgovornosti za sebe i

sebe i svoje ponaSanje
dnice. To znadi osigurati poticajno materijalno i
azvijati socijalne vjestine, aktivno sudjelovati u
azvijati kriticko midljenje, sudjelovati u donosenju odluka i preuzimati
svoje ponaSanje. Uotavajuéi sve veéu potrebu djece za logopedskim
tretmanom, poseban naglasak bit ée na govornom razvoju i Sirenju kulture &itanja.

UvaZavajuéi nadela Nacionalnog kurikuluma, potrebe i interese djece, uvjete potrebne za
optimalan razvoj djece, specifi¢nosti skupina, kulturu, obiCaje i baStinu zajednice, naglasak u
provodenju bitnih zadaéa odgojno-obrazovnog rada u pojedinim skupinama biti ée na sljedeéem:

[ SKUPINA BITNE ZADACE

- razvoj emocionalne sigurnosti i privrZenosti

SKOLJKICE | - 1a2vo] pozfmvn@ slike o sebi o

- poticanje razvoja samostalnosti i brige za sebe

- senzorna integracija/poticanje senzomotori¢kog razvoja putem svih osjetila

- poticanje samostalnosti u Zivotno-prakti¢nim i radnim aktivnostima: »jato
mogu/znam/hoéu. . .«

- razvoj govora i bogacenje rjednika

RIBICE - razvoj pozitivne slike o sebi; spoznaja o pripadnosti obitelji i zajednici
»Moja obitelj i ,,Moji prij atelji“
- razvoj spoznaje o svijetu kroz sva osjetila

PACICI - stvaranje osje¢aja sigurnosti i povjerenja te pripadnosti skupini
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- poticanje samostalnosti u zadovoljavanju svakodnevnih potreba

- razvijanje sposobnosti druZenja s drugom djecom, postivanje pravila skupine

- razvijati sposobnost prepoznavanja i izraZavanja emocija, razvoj empatije 1
nenasilnog rjesavanja sukoba

- poticanje govornog razvoja

- podrZzavanje senzo motornog razvoja

PINGVINI

poticanje razvoja govora i bogaéenje rjednika koriStenjem razli¢itih medija
- poticanje istraZiva&kog interesa prema prirodnoj okolini
- njegovanje tradicije naseg kraja i dakavskog govora

MACAKLINI

- razvijati injegovati osjecaj pripadnosti skupini, sigurnosti i povjerenja

- razvijati sposobnost prepoznavanja i izraZavanja emocija, poticati pozitivne
emocije

- poticali samostalnost djece i postivati vazna pravila skupine

- razvijati i bogatiti govorni izraz te poticali interes za pisanu rijed

- razvijati senzibilitet za likovni materijal i sredstva

FIJOLICE

- razvijati osjecaj sigurnosti i spoznaje da je dijete voljeno i prihvaéeno
- zadovoljavanje potrebe za kretanjem i boravkom na vanjskom prostoru
- poticanje razvoja fine motorike

- razvoj samostalnosti kao sposobnosti djeteta da zadovolji svoje potrebe bez
pomod¢i odraslih

- poticanje socijalne kompetencije djece (prepoznavanje emocija, pravila
ponasanja, samostalno rjesavanje sukoba i nenasilna komunikacija,
odgovornost)

- Spoznavanje vanjskog svijeta i uocavanje veza i odnosa medu stvarima i
pojavama, poticanje suradni¢kog udenja

- poticanje razvoja govora kroz razne oblike govorne komunikacije

ROZICE

- poticanje socio emocionalnog razvoja: osobna inicijativa i samoplaniranje
za ostvarivanje osjecaja uspjesnosti: razvoj socijalne osjetljivosti uz
uskladivanje vlastite i tude potrebe, poticanje pozel] noga modela ponaganja i
pomodi potrebitima

- razvoj spoznaje kroz istraZivagke aktivnosti upoznati biljni i Zivotinjski
svijet, Zivot ljudi u razligitim sredinama

- 1azvoj govora; aktivna, gramaticki ispravna upotreba govora uz pravilan
izgovor glasova i rijeci

- provodenje programa predikole

SOVICE

- poticanje socijalnih kompetencija djece, empatije, mirnog rje3avanja sukoba
uvaZavanje tudeg misljenja, zelja i potreba

- poticati govornu komunikaciju i progirivati rje¢nik novim pojmovima

- omoguciti raznovrsno dje&je stvaraladtvo s naglaskom na glazbu

- provodenje programa predskole

3
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- razvoj pozitivne slike o sebi
- poticanje istrazivatkog odnosa prema bliZoj okolini

- njegovanje kulturne bastine i sudjelovanje u vaznim drustvenim i kulturnim
zbivanjima

- provodenje programa predskole

BUBAMARE

Zadaéa na nivou ustanove koja je u kontinuitetu ustanove od 2008. g. je provodenje eko
programa. Eko program integriran je u programe skupina, ovisno o interesima i dobi
pedagoske godine obiljezit ¢emo Medunarodnu godinu voéa i povréa te nastaviti d
sudjelovanje u projektu , Skole za Afriku“,

Vrti€ ¢e se i nadalje aktivno ukljudivati u kulturni i d
godine i specifi¢nosti skupine, obiljeZavat ée se bla
pojedinih skupina, vige skupina i cijelog objekta. Tromjese¢nim planiranjima skupine predvidaju se
jednodnevni izleti, posjeti, kazaliSne predstave, sudjelovanje u kulturno-zabavnim i sportskim
manifestacijama. O provodenju navedenog postivat ée se preporucene epidemiologke mjere, a o njima
¢e ovisiti i zajednitka suradnja medu skupinama koja se do sada provodila prilikom:

e zajedni¢kih aktivnosti i rada na projektima

* medusobnom dogovaranju organizacije rada k
skupina

djece. Ove
vogodidnje

rustveni Zivot zajednice. PoStujudi ritam
gdani, odrzavati svedanosti i druZenja na nivou

oja se odnosila na zajedni¢ki boravak djece iz razli¢itih

e koriStenje zajednitkih interesnih centara u holu i hodnicima
® organizaciji zajednigkih predstava, posjeta, izleta, druZenja, svedanosti

Posebni redovni program obogacen sportskim aktivnostima
( Napomena: Program ée se provoditi ukoliko dozvoljavaju epidemiolo§ke mjere)

Cilj programa je poticanje optimalnog i cjelokupnog razvoja djece, stjecanje novih motorickih znanja
iz razligitih kinezioloskih aktivnosti te razvijanje svijesti o znadenju tj elesnog vjeZbanja za zdrav Zivot.

Nacdin realizacije

Program zapog&inje l.listopada i traje do 31. svibnja pedagoske godine. Planiran Je u Cetiri do pet
odgojno obrazovnih skupina, 1-2 puta tjedno po 40 min. u vremenskom razdoblju od 9,00 -12,00 sati
prema uhaprijed planiranom rasporedu skupina. Program provodi kineziolog i odgajatelj skupine, a
ostvaruje se u dvorani vrtica, Sportskoj dvorani Kostrena i obliznjim sportskim terenima.

Nacin vrednovanja
- dnevna zapaZanja
- Yedni i mjesedni planovi

motoricki testovi, antropometrijska myjerenja visine i teZine djece.
- godidnje izvjeSée

- fotodokumentacija i videozapisi izvodenja programa

- anketiranje roditelja o zadovoljstvu i korisnosti programa
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Program predskole

Cilj programa je priprema djeteta za polazak u $kolu, poticanje njegova cjelovitog razvoja te
socijalizacija u skupini vrinjaka.

Programom se potiée razvoj sposobnosti, znanja i viestina koje ée biti potrebne za svladavanje §kolskih
zadalaka, snalaZenje i odgovaranje na zahtjeve koje Skola postavlja pred dijete. Provodit ¢e se u

skupinama u koje su ukljudena djeca predskolci. Sve aktivnosti osmigljene su i planirane sa svrhom

poticanja cjelokupnog razvoja i pripreme djeteta ne samo za Skolu, nego za Zivot. Osim razvijanja
vjestina neophodnih za §kolu, poput grafomotorike, predg&italagkih i predmatematitkih vjestina,
naglasak je na razvoju djetetovih umijeca i znanja u svim razvojnim podrudjima. Planiranje
programa temelji se na interesima djece, njihovim individualnim i razvojnim moguénosti

bi se stvorili uvjeti za nadogradivanje postoje¢ih znanja i iskustava djece i time
kontinuitet odgoja i obrazovanja.

ma kako
osigurao

Nacéin realizacije

Program se temelji na suvremenom shvacanju djeteta i procesa njegovog udenja. Program razvija
djetetovo samopouzdanje, osjecaj vlastite sposobnosti, pozitivan odnos prema ljudima, stvarima i
spoznajama. UvaZavaju se razlidite razine sposobnosti i razvoja djeteta, njegovi interesi i aktualna
zbivanja neposrednog okruZja. Posebna pozornost pridaje se stvaranju uvieta za cjelovit razvoj
djeteta, stvaranju poticajnih prostorno-materijalnih, socijalnih i organizacijskih uvjeta. Program se

provodi integrirano za djecu polaznike redovnih programa te kao program predskole za djecu koja
se uklju¢uju u program u traj anju od 250 sati.

Nacéin vrednovanja

dnevna zapaZanja, tjedna i tromjeseéna planiranja, refleksije i izvjesda
- razvojne mape djeleta

- upitnici za roditelje

- foto dokumentacija i drugi prikazi pedagoske prakse

- pisana misljenja o polaznicima programa
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Kraéi programi

( Napomena: Program ¢ée se provoditi ukoliko dozvoljavaju epidemiolo$ke mjere, za
sad nije planiran da zapocne u mjesecu listopadu)

éakavski kantunié

Cilj programa je nj egovanje zavi¢ajnog identiteta djece. Program osnazuje i razvija svijest djeteta o
lokalnoj bastini, njeguju se obidaji i usvaja ¢akavski govor karakteristidan z

a sredinu u kojoj dijete
Zivi.

Nacéin realizacije

Program ¢ée se provoditi od 1. listopada do 31.svibnja tijekom pedagoske godine, a namijenjen djeci
od 4 do 7 godina koji su polaznici vrtiéa. Planira se ostvarivati u popodnevnim satima, jednom tjedno
u trajanju od 45 min. Broj djece u skupini ovisit ¢e ovogodi$njem interesu za program, ali u skladu s
pedagoskim standardima. U odgojno-obrazovnom radu poticat ¢e se djetetova inicijativa, kreativnost
i stvaralacko izraZavanje. U radu ¢e se primjenjivati situacijski pristup udenju kako bi dijete na
najprimjereniji na¢in upoznalo i koristilo dijalekt u igri i razli¢itim aktivnostima. Djeca polaznici
programa aktivno ¢e sudjelovati na razliditim kulturnim manifestacijama naSeg kraja pri Cemu ¢e
suradivati s vanjskim suradnicima koji promigu &akavski izridaj.

Nacin vrednovanja

- mjeseéni planovi, tromjese¢na i godidnja izvie¥éa o radu
- zapaZanja o djeci polaznicima -
- dokumentacija o suradnji s roditeljima i vanjskim okruZenjem.

PedagoSka dokumentacija

Tijekom pedagoske godine vodit ¢e se pedagoka dokumentacija odgojnih skupina sukladno
Pravilniku o obrascima i sadrZajima pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci u djegjem vrtiéu

(NN broj 83/2001.), te ostala dokumentacija vrtica. Pedago8ka dokumentacije odgojne skupine

obuhvaéa mjesedni plan i program rada za mjesec rujan, tromjeseéne planove i program rada za
razdoblje listopad — lipanj,

mjeseéne planove za srpanyj 1 kolovoz. Redovito ée se voditi: Imenik djece,
Program strucnog usavr$avanja, Rozvojne mape djeteta, Dosje djeteta s teskocama u razvoju,
Maticna knjiga djece, Maticna knjigu zaposlenika, Ljetopis djecjeg vrtiéa, Godisnji plan i program
odgojno-obrazovnog rada, Godisnje izvjesée o ostvarivanju plana i programa rada, Knjiga zapisnika

(zapisnici timskih susreta, zapisnici stru¢nih grupa i radionica, zapisnici Upravnog i Odgajateljskog
vijeca).
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V. STRUCNO USAVRSAVANJIE

Bitha zadaéa je kontinuirani profesionalni razvoj
komunikaciji i profesionalnoj suradnji. Pl
struénog tima moguée je ostvariti kao obave

i ulenje temeljeno na kvalitetnoj
anirano struéno usavravanje za odgojitelje 1 &lanove
zno 1 ostalo stru¢no usavr$avanje u organizaciji ustanove
ili kroz pohadanje seminara, radionica i predavanja u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje,
drugih organizatora strunog usavrSavanja te kroz samostalno pracenje online edukacija, webinara i

strucne literature.
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OBLICI SADRZAJI NOSIOCI ROK
1. Prijedlog i usvajanje GodiSnjeg .
. 9 . «: | rujan
plana i programa za pedagosku Ravnatelj, stru¢ni 2001
godinu 2021./22, timi odgajatelji '
Ty . ... | Ravnatelj, N
2. Polugodisnje izvjesée o realizaciji odgajatelii i sijeanj
Odgalat(,aljska GodiSnjeg plana i programa strutni fim 2022,
vijeéa
3. Izvjesée o realizaciji Godidnjeg Ravnatelj, lipanj
. odgajatelji i
plana i programa rada Nty 2022,
L struéni tim
4. Ustrojstvo rada i pripreme za Ravnatelj, struni | kolovoz
narednu pedagosku godinu tim i odgajatelji 2022.
R
»Osobni pomagag djeteta u skupini — Odgojitelji 2021,
iskustvo odgojitelja“
Promocija mentalnog zdravlja — Pedagog / studeni
projekt ,,PROMEHS* odgojitelji 2021.
p . : . « Sij e_éanj -
rogram radionica ,,Rastimo zajedno Pedagog oZujak 2022,
Seminari, .strgcne. Kreativne radionice Odgoj 1"[61_] i/vanjski | veljada
grupe, radionice i suradnik 2022,
timski dogovori Prikaz iskustva iz odgojno obrazovne Odgojitel;
prakse (komunikacija s roditeljima, provoditelj oZujak 2022,
praenje razvoja djeteta, projekti.. .) projekta
Koridtenje moderne tehnolo gije Vanjski suradnik ggggnj
»Predskolsko dijete pred ekranima* Odeoiiteli; svibanj
»STEM u djedjem viticu« gojitel 2022,
D . Ravnatelj, strugni PO. P Otr?bl’
Timski sastanci o O najmanje 2x
tim 1 odgajatelji -
mjesecno




V1. SURADNJA S RODITELJIMA

Kontinuirana i kvalitetna suradnja roditelja vrti¢a te njithova medusobna uskladenost bitni su
preduvjeti optimalnog razvoja svakog pojedinog djeteta pri Gemu obitelji prihva¢amo kao
ravnopravnog suradnika i pomagaga u provedbi programa. Vrednovanjem suradnje s roditeljima u
prosloj pedagoskoj godini, bitna zadaéa suradnje bit ¢e usmjerena na

“ poticanje interesa roditelja za razlidite oblike suradnje
" jacanje roditeljske kompetencije

“ poticanje zajednitke odgovornost za pravilan rast i razvoj djeteta

Vec sam podetak ove pedagoske godine vezan je uz
buduéi da se roditeljski sastanci, nakon odredene
odrZavaju uZivo. Uo&i podetka ove godine, roditelj
osobno na adresu svoje elektronitke poste. Iako
nastavak visegodisnjih, uobitajenih oblika suradnje,
mjerama. Tijekom godine nastojat ¢emo da rodite

»normalniji** na¢in komuniciranja s roditeljima
pauze zbog postivanja epidemiologkih mjera,
I su sve upute dobivali putem web stranice ilj
¢emo takav vid suradnje zadrzati, planiramo
naravno u skladu s trenutnim epidemiologkim
lji budu kontinuirano informirani i ukljuceni u

odgojno obrazovni rad vrtiéa,

OBLIK y VRIJEME
SURADNIJE SADRZAJI RADA NOSIOCI OSTVARENJA
Zaiednidki e roditeljski sastanci s ciljem Ravnatelj,
o gli teliski upoznavanja plana i programa rada struni tim, rujan 2021.
sastancJ:i (na u pedagoskoj godini odgojitelji
nivou cijele e roditeljski sastanak ,,Polazak L
ustanove ili djeteta u osnovnu gkoly“ Pedagog syecanj 2022.
neko}iko e roditeljski sastanak za roditelje T
skupina) djece koja su sudionici Ravnatelj i . 2001
Olimpijskog festivala odgojitelji ravanj :
¢ sastanak za roditelje novoupisane . B
. e - o Ravnatelj, ..
djece s ciljem upoznavanja zivota w0 lipanj /kolovoz
T i e o . strucni tim 1
Roditeljski L rada vrtica “Polazak djeteta u deaiatelii 2022.
. 1. ‘e g oagajatelj
sastanci po jaslice/vrti¢
skupinama ° tematski sastanak (vezano uz rast, Ravnatelj,
razvoj i zdravlje djeteta, potrebe i struéni tim, osuiak/ travani
interese roditelja, teme iz odgajatelji, ! 2092 J
aktualnog Zivota i rada skupine).. vanjski )
suradnici
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Radionice,
predavanja

¢ radionice:

- kreativne radionice vézane uz
obiljeZavanje blagdana i obidaja
- eko radionice

- radionice u vezi aktivnosti i
projekata skupine

»Rastimo zajedno “( ciklus od 8
radionica) — promicanje odgovornog
roditeljstva u najboljem interesu
djeteta

»Volim vrti¢-volim Skolu* (ciklus
od 3 radionice za roditelje i djecu
predskolce)

Ravnatelj,
struéni tim,
odgajatelji

Voditeljice
programa
,Rastimo
zajedno*

Pedagog,
odgojitelji

tijekom godine

listopad —
prosinac 2021.

veljaca — oZujak
2022.

Individualni i
savjetodavni
razgovori

e inicijalni razgovori pri upisu s
ciljem upoznavanja potreba
djeteta i o&ekivanja roditelja

e ukljucivanje roditelja u postupno
prilagodavanje djeteta na vrti¢
kako bi se primjereno odgovorilo
na potrebe djeteta

e individualni razgovori s
roditeljima o djetetu i
svakodnevne informacije

° pravovremeno reagiranje i
konstruktivno rjedavanje
problema

Ravnatelj,
strucni tim,
odgajatelji

lipanj /srpanj
2021.

rujan 2021.

tijekom godine

Svecéanosti i
druZenja

e zajedni¢ka druZenja povodom
obiljeZavanja blagdana, obicaja,
bitnih datuma (Dani vrtica, Dani
Opcine Kostrena, aktivnosti vezane
uz odgojno obrazovni rad skupine,
zavr$ne sveCanosti i sl.)

Izleti, posjete,
akcije

e Kostrenska dirada

e eko akeija ,,Eko Kostrena®
eizleti i posjete predvideni
tromjeseénim planovima

Ravnatelj,
strucni tim i
odgajatelji

tijekom godine

Ravnatelj,
struéni tim,
odgajatelji i

vanjski

Tijekom godine roditelje se kontinuirano informira o aktualnim zbivanjima putem web-stranice
vrtica, oglasnih ploda i godidnjaka vrtiéa ,Kamigi¢*,
sudjelovanja roditelja u prikupljanju materijala za rad i ig
odgojno-obrazovni rad.

suradnici

Listopad 2021.
Lipanj 2022.
Tijekom godine
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VII. SURADNJA S DRUST VENIM CIMBENICIMA

Bitna zadaca suradnje s vanjskim ustanovam
¢imbenika u proces realizacije Godidnjeg plana i progr:
ribica®. Vrti¢ se kontinuirano i aktivno uk ljucuje u do
dobrobit, a planirana suradnja ovisit ¢e o trenutnoj e

pidemioloskoj situacij.

ama odgojno obrazovnog rada DV , Zlatna
gadanja i Zivot lokalne zajednice na uzajamnu

upravnim odjelima na sufinanciranju
boravka djece u redovnom programu i
ostalim vaZnim pitanjima za

funkcioniranje ustanove

Ministarstvo znanosti,
obrazovanja i sporta,
Agencija za odgoj i
obrazovanje, Sluzba za
druStvene djelatnosti PGZ

CIMBENICI SADRZAJ RADA VRIJEME
Opéina Kostrena suradnja s opéinskim nacelnikom i

tijekom godine

organizirano provodenje struénog
usavrSavanja

struéni ispiti odgajatelja, strunih
suradnika - pripravnika

Konzultacije s prosvijetnom savjetnicom

tijekom godine

Djedji vrti¢i PGZ - ¢

razmjena iskustava iz pedagoske prakse
uzajamne posjete

sportski susreti i zajedni¢ke kulturne
manifestacije

tijekom godine

Osnovna Skola «Kostrenay

medusobne posjete

zajedni¢ke aktivnosti

razmjena iskustva i informacija o djeci
_polaznicima u §kolu

tijekom godine

—Centar kultura Kostrena

sudjelovanje u aktivnostima »Opéina —
prijatelj djece*

zajednicke aktivnosti promicanja dje¢jih
prava i poticanje interesa za kulturni
Zivot zajednice

Udruga Ekoregija Kostrena

sportska manifestacija Kostrenska dirada
sudjelovanje u eko programu vrtiéa
posjet Eko parku Rasadnik Kostrena

tijekom godine

Udruga "Lijepa nasa"

provedba eko programa

tijekom godine

Likovne udruge Vali i Veli
 pinel

zajednicke aktivnosti i ukljuéivanja u
drutveni Zivot zajednice

tijekom godine

a usmjerena je na kontinuirano ukljuéivanje svih bitnih

Udruga Spazicari

zajednicke aktivnosti u razdoblju
karnevala

tijekom godine

Sportski klubovi Kostrene

suradnja u realizaciji sportskog
programa i projekata skupine

tijekom godine

Turisti¢ki ured Kostrena

suradnja u eko programu
uklju¢ivanje u manifestacije na podrucju
opéine

tijekom godine

Narodna knjiznica Kostrena

obiljeZavanje Mjeseca knjige
koriStenje usluga

listopad i po
potrebi

=
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Katedra Caka vskog sabora,
Bratovstina Sv.Nikole,

Udruga kapetana, Narodna
| Citaonica

- sudjelovanje na ,,Cakavskim susretima u
Kostreni“

- uklju¢ivanje u proslave i svedanosti

tijekom godine

Zupni ured Sv Lucija

- suradnja prilikom obiljeZavanja vjerskih
blagdana

tijekom godine

Opéinsko  glasilo  «Nasa
Kostrenay, opéinski portal
nasakostrena.hr

- kontinuirano praéenje aktivnosti vrtica i
promicanje odgojno obrazovnog rada vrtié¢a

tijekom godine

Uciteljski fakultet, Rijeka
Sveuéiliste Jurja Dobrile,
Pula

- organizacija i realizacija prakse
studenata pred$kolskog odgoja

- suradnja u provedbi razli¢itih
istraZivanja

tijekom godine

UNICEF

- Provodenje projekta ,,Skole za Afriku®

tijekom godine

Nastavni zavod za javno
zdravstvo PGZ Rijeka

- suradnja u izradi jelovnika i kemijska
analiza obroka

- kontrola mikrobiologke ispravnosti

- HACCP

- unapredenje oralnog zdravlja djece

- sanitarni nadzor i sanitarni pregledi
zaposlenika

- strucno predavanje za roditelje, struéni
tim, odgajatelje i osoblje kuhinje

- uzorkovanje pijeska iz pje$¢anika na
dvoristu vrtiéa

- uklju€ivanje u javnozdravstvenu akciju
pjeSacenja na kostrenskoj Setnici

- suradnja u provodenju epidemiologkih
mjera

tijekom godine

Medicinski fakultet

- posjet studenata Dentalne medicine u
sklopu projekta ,,Promocija oralnog
zdravlja“

tijekom godine

Crveni kriy

- edukacija odgajatelja
- edukativne akeije za djecu , Bolnica za
medvjediée” i, Prevencija ozljeda“

tijekom godine

Dezinsekcija Rijeka

- provodenje mjera dezinfekcije,
dezinsekcije i deratizacije

tijekom godine

Kazalista i kina (Gradsko
kazaliste lutaka — Rijeka,
Kalvarija — Rijeka, Mala
scena, Lutonjica, Produkcija
Z, Teatar Oz, Studio Kvak,
Art kino Rijeka)

- suradnja u realizaciji kulturno-scenskih
dogadanja

tijekom godine

Muzeji, umjetniéke galerije

- prezentiranje likOVFOg stvaralastva i
kulturno-povijesne i prirodne bagtine

tijekom godine
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Ostale tvrtke i ustanove
(Drzavna uprava za zastity i
spaSavanje, Hrvatske vode,
Hrvatske Sume, Zajednica
tehnicke kulture PGZ, Javng
valrogasna postrojba Rijeka,
DVD Kostrena, stomatoloska
ordinacija, PIK Rijeka,
pekara, Dom zdravija, Dom
na Platku, Zajednica
sportova PGZ, Dom mladih
Rijeka, Turisticki ured
Jelenje, Eko udruga Zmergo
Astronomski centar Rijeka i

sl. )

——

- suradnja pri realizaciji razligitih

donacija

Autoprijevozniéke tvrtke

odgojno-obrazovnih zadaéa, projekata,

tijekom godine |

- suradnj a—prir_ealizacij 1 posjeta i izleta

djece

tijekom godine
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VIII. VREDNOVANJE PROGRAMA

Pedagoska dokumentacija skupine, polugodidnja i godisnja izvjeséa o radu svih odgajatelja i
struénog tima polazna su toéka prema anal iziranju postojece prakse i podizanju razine kvalitete rada.
I dalje ¢e se zajednidkim timskim sastancima ravnatelja, pedagoginje, zdravstvene voditeljice i
odgajatelja provoditi sustav zajedni¢kih diskusija i refleksija.

U pedagoskoj dokumentaciji koristiti ¢e se razliCite tehnike dokumentiranja: biljeZenje po
promatranju, razvojne liste, djedji crtezi te foto/ video dokumentacija. Dokumes

Wlacija ée sluZiti za
planiranje aktivnosti te stvaranje cjelovite slike razvoja svakog pojedinog djeteta. O svakom djetetu

vodit ée se osobna mapa u kojoj je jedan dio mapa obaveznog sadrZaja (osnovni podaci o djetetu), a
drugi dio bit ¢e oblikovan prema osobnim interesima i zapaZanjima o djetetu. U skupinama koje polaze
predskolska djeca, pratit ¢e se napredovanje djeteta u pojedinim sposobnostima, znanjima i
vjeStinama potrebnim za dalje obrazovanje, a koje ée se koristiti u procjeni zrelosti tj. spremnosti za
Skolu. Za djecu s posebnim polrebama vode se osobni dosjei kako bi se vrednovali individualni

programi planirani za poticanje razvoja svakog djeteta, kako od strane odgojitelja, struénih suradnika
i roditelja.
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IX. GODISNJI PLAN | PROGRAM RAVNAT, ELJA, PEDAGOGINJE I ZDRAVSTVENE
VODITELJICE

Tijekom pedagoske godine 2021./2022. ravnatelj, pedagoginja i zdravstvena voditeljica, sukladno
bitnim zadac¢ama unapred ivanjar.

ada u vrticu, predvidaju real izaciju vlastitih bitnih zadaéa na slijededi
nadin:

Godi$nji plan i program ravnatelja

Bitne zadacée:

Osiguravanje materijalnih i organizacijskih uvjeta za aktivno, iskustveno i suradnic¢ko uéenje
djece i razvoj ekologki primjerenog i odgovornog ponaSanja

Stvaranje uvjeta za sigurno i kval
sudjelovanje u razvoju vrti¢a kao mjes
i otvorene komunikacije

itetho  provodenje cjelokupne djelatnosti posebice
ta zajednickog uéenja i rasta, medusobnog prihvaéanja

Unapredivanje kvalitete Zivljenja dj

ece 1 odraslih u zajednici koja uéi prema zakonskim
odredbama.

Poticati i unapredivati struéno usavrSavanje s ciljem jacanja strucne kompetencije i razvoja
osobnosti odgojno-obrazovnih i ostalih djelatnika
Unapredivanje suradnje s roditeljima i dru$tvenim ¢imbenicima.

Bitne zadaée u odnosu na upravljanje i financijsko poslovanje

- rad u tijelima upravljanja vrtiéa: Upravnom vijeéu i Odgojiteljskom vijeu, te provodenje
donesenih odluka

po potrebi uskladivanje Opéih akata sa zakonima i podzakonskim aktima,

- suradnja s nadelnikom Opéine Kostrena, proéelnicima upravnih odjela, te Opéinskim vijeem
Opéine Kostrena

koordinacija poslova vezanih za otklanjanje nedostataka na radovima rekonstrukeije i proirenja
vrtiéa _
vodenje pozitivne kadrovske politike u skladu s Drzavnim pedagoskim standardima
unaprjedenje struéne sluzbe, administrativno - radunovodstvene i pomoéno-tehnidke
= u suradnji s prodelnicom upravnog odjela za financije i gospodar,
materijalnih sredstava za redovan od gojno — obrazovni rad i
[inancijskog plan izmjena i dopuna istog, te plana nabave

stvo oko poslovima osiguranja
dodatne programe kroz izradu

- nadzor nad financijskim poslovanjem u skladu sa vaZeéim zakonskim odredbama prora¢unskih
korisnika - praéenje namjenskog (rofenja proradunskih sredstava, fiskalna odgovornost -
podnasanje tromjeseénih i godisnjih financijskih izvjes¢a Upravnom vije¢u i Osnivadu,
obavljanje i drugih poslova sukladno Statutu.
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Bitne zadaée u odnosu na djelatnike vrtica:

- osiguranje materijalne sigurnosti, kao 1 postivanje svih prava i obveza iz Pravilnika o radu,

- provodenje mjera zdravstvene zadtite, protupoZarne zastite, zaStite na radu i civilne zastite
skladu s procjenom opasnosti

- sprjeCavanje diskriminacije po spolu, vjeri, kulturi
- stvaranje dobrih suradni¢kih odnosa medu djelatnicima
zaposljavanje djelatnika sukladno Zakonu i Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada

Bitne zadaée u odnosu na odgojitelje i struéni tim

- priprema i vodenje sjednica Odgojiteljskih vijeéa

- promicanje timskog rada i suradni¢kih odnosa

- nadzor nad provedbom Sigurnosno zagtitnih i preventivnih programa,

- omogucavanje struénog usavriavanja i pracenje realizacije istog, poticanje napredovanja u struci
- pracenje neposrednog odgojno — obrazovnog rada,

- suradnja s vanjskim suradnicima

- suradnja u realizaciji projekata,

- suradnja u organizaciji dru§tveno — zabavnih i sportskih aktivnosti,

izrada Kurikuluma i Godisnjeg plana, pradenje provedbe, evaluacija postignutog i izrada
GodiSnjeg izvjeséa (u suradnji s pedagogom i zdravstvenom voditeljicom),

- planiranje i realizacija struénih grupa, radionica, struénih ekskurzija

- provedba upisa u novu pedagogku godinu,

- pravovremena nabavka potrognog i didakti¢kog materijala,

- rad u povjerenstvu za staZiranje,

- pracenje studentske prakse

Bitne zadaée u odnosu na dijete

stvaranje uvjeta za kvalitetan 0dgoj
obrazovnog rada iz Godi$njeg plana
pracenje provedbe planiranih projekata

organiziranje i nadgledanje provedbe programa logopeda za djecu s poremecajem govorno —
glasovne komunikacije te pracenje rada edukacijskog rehabilitatora

organiziranje i pracenje provodenja kraéih programa

obogaéivanje usluga vrtiéa novim programima

djeteta sukladno zadanim ciljevima i zada¢ama odgojno —

Bitne zadaée u odnosu na roditelja

- Upoznavanje roditelja sa Sigurnosno zadtitnim i preventivnim programom postupanja u rizi¢nim
situacijama u vrtiéu (preuzimanje i predaja djeteta, bijeg iz vrtiéa, boravak na vanjskom prostoru,
postupanje pri ozljedi i bolesti djeteta, nadzor kretanja odraslih u vrtiéu, postupanje u sluéaju
nasilja...)
radno vrijeme i rad u ljetnim mjesecima prilagoditi potrebama roditelja,
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ukljuCivanje roditelja, kroz razliite oblike sura
Foruma roditelja

promptno rjeSavanje problema
ukljuéivanje u tjeSavanje specifi¢ne
i sli¢nim problemskim situacijama.

sudjelovanje na radionicama, roditeljskim sastancima i druZenjima za roditelje

dnje, u odgojno — obrazovni rad, organiziranje

problematike u sludajevima rastave roditelja, nasilja u obitelji

Bitne zadaée u odnosu na drustvenu sredinu

suradnja s Ugiteljskim fakultetom u Rijeci, Filozofskim fakultetom, Katedrom éakavskog sabora
Kostrena, OS Kostrena, NZZJZ, CZSS i drugim dje&jim vrti¢ima iz regije,

javno djelovanje i prezentiranje vrtiéa u javnosti, otvorenost medijima,

suradnja sa svim drustvenim &imbenicima vaznim za obo
realizaciju planiranih projekata prema planu suradnje

u realizaciji eko - programa suradnja s Udrugom "Lijepa naga", Udrugom FEko-regija Kostrena i
drugim vanjskim &mbenicima

suradnja s Centrom za socijalnu skrb, Obiteljskim centrom, Centrom za Autizam suradnja s
Udrugom za promicanje istih mogucnosti-UPIM

gacivanje odgojno-obrazovnog procesa i

Bitne zadace u odnosu na stru¢no usavr§avanje

sudjelovanje na strunim skupovima za ravnatelje, prema Katalogu AZOO, Zupanijskom vije¢u
za ravnatelje i po pozivu,

struéno usavravanje na podrudju financija i prava,

sudjelovanje u radu struénih grupa, radionica, seminara, savj ctovanja, tribina, stru¢nih skupova
pracenje struéne literature i pedagoske periodike
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Godi¥nji plan i program pedagoginje

* Bitna zadaéa: Stvaranje uvijeta i pruZanje struéne podrske za ostvarivanje bitne zadaée odgojno
obrazovnog rada, jatanje timske suradnje i partnerstva s roditeljima. Kroz sve segmente
odgojno obrazovnog rada sudjelovati u dobrobiti za dijete (osobne 1 emocionalne, obrazovne i
socijalne)

 BITNE ZADACE SADRZAJ

u odnosu - pracenje aktualnih i posebnih potreba djeteta posebno u

na dijete: periodu prilagodbe, analiza prilagodbe s odgojiteljima

- stvaranje uvjeta koji omoguéuju zadovoljenje djetetovih
prava, potreba i interesa, procjenjivanje kvalitete
zadovoljavanja istih

- promatranje djece u igri i aktivnostima, pracenje i procjena
psihofizickog razvoja pojedinog djeteta

- opserviranje djece s poscbnim potrebama i zajednicka

refleksija u svrhu planiranja rada

neposredno ukljucivanje u realizaciju odgojno-obrazovnog

procesa, rad sa skupinom/djetetom s naglaskom na djecu

polaznike programa predikole i djecu s posebnim | tijekom

potrebama godine

- organizacija i provodenje razli¢itih kulturno-umjetni&kih i
sportskih programa

- pracenje provedbe Sigurnosno- zaStitnog  programa i
postupanja prema protokolima; predlaganje novih mjera

- suradnja s vanjskim suradnicima pri realizaciji kraéih i
posebnih programa

- suradnja s osnovinom Skolom pri upisu djece gkolskih
obveznika u prvi razred

VRIJEME

u odnosu - sudjelovanje u formiranju skupina i priprema za podetak

na odgajatelja: nove pedagoske godine

- pracenje i suradnja pri ostvarivanju bitnih zadaéa
ustanove/skupine te poticanje timskog rada, radni dogovori
u vezi ostvarivanja aktivnosti, poticanje na razmjenu
iskustva

- pomo¢ u prepoznavanju i procjeni djetetovih potreba
suradnja s odgojiteljima u kreiranju i unapredivanju tijekom
primjerenog i poticajno g okruZenja

- poticanje profesionalnog razvoja odgojitelja, briga o
struénom usavriavanju odgajatelja

- konzultacije pri vodenju pedagoske dokumentacije

- podrska i pomoé¢ odgojiteljima u suradnji s roditeljima,
zajednicka priprema i realizacija  komunikacijskih
roditeljskih sastanaka

- individualni pedagogko savjetodavni rad

- dogovori i zajednitka briga o uredenju unutradnjeg i
vanjskog prostora

godine

— 1 -~
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-
u odnosu

na roditelje

suradnja u organizaciji posjeta, izleta, proslava

vodenje  bibliotedne | informacijske  dj elatnosti,
informiranje i upuéivanje na proradu novije struéne
literature

rad u eko-odboru vrti¢a, koordinator programa
organizacija rada odgajatelja (smjene, specifi¢ni uvjeti, rad
u vrijeme blagdana, rad u ljetnim mjesecima)

poticanje na vodenje razvojnih mapa djeteta i mapa
profesionalnog razvoja

provodenje inicijalnih razgovora prilikom upisa djece u
vrtié

informiranje  novih roditelja o  karakteristikama
institucionalnog odgoja i obrazovanja, roditeljski sastanak
na temu: "Polazak u jaslice/vrtié"

priprema roditelja za proces prilagodbe, senzibiliziranje
prema djetetovim potrebama i ponasanjima u vyrijeme
prilagodbe

savjetodavni rad i prikupljanje raznih informacija vaznih za
razvoj djeteta i njegov Zivot u sk upini

informiranje o Zivotu i radu skupine/ vrtiéa putem info
kutica, web stranice i godisnjaka vrti¢a

ukljucivanje u rjesavanje specifiéne problematike
planiranje tematskih rodi teljskih sastanaka

stvaranje uvjeta na uklju¢ivanje roditelja u neposredan
odgojno obrazovni rad, uvaZavanje roditeljskih prijedloga
poticanje  odgovornog roditeljstva; ciklus radionica
"Rastimo zajedno", ciklus radionice "Volim vrti¢ - volim

Skolu", roditeljski sastanak na temu "Priprema djeteta za
Skolu"

svibanj,
lipan;j

tijekom
godine

u odnosu
na ravnatelja i
Struéni tim

zajedni¢ki rad na izradi kurikuluma, godignjeg plana i
programa te redovni tjedni sastanci i planiranje tjednih
aktivnosti

zajednicko planiranje programiranje odgajateljskih
vijeéa, struénih grupa i radionica

planiranje i organizacija upisa u iduéu pedagogku godinu
planiranje rasporeda odgajatelja po skupinama u iducoj
pedagoskoj godini

suradnja u komisiji za izbor odgajatelja i osobnih pomagada
nakon provedenog natjetaja

organizacija rada kraé¢ih i posebnih programa

dogovori o organizaciji rada tijekom blagdana i u ljetnim
mjesecima

suradnja u organizaciji akcija, proslava, izleta ...
sudjelovanje u planu nabave didakti¢kog materijala,
opreme i potro$nog materijala

zajednicko rje§avanje odgojno — obrazovne problematike

tijekom
godine
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u odnosu na
drustvenu
sredinu

suradnja sa svim drustvenim &imbenicima koji su
predvideni godi¥njim planom i programom s ciljem
obogaéivanja i unapredivanja odgojno-obrazovne prakse
koordinacija pojedinih projekta za dobrobit ustanove
suradnja s medijima u svrhu promicanja djelatnosti vrtiéa
suradnja s nadleZnim i stru&nim institucijama

tijekom
godine

struéno
usavr§avanje

pracenje struéne literature i periodike

struéno usavr$avanje u ustanovi i organizacija grupnih
oblika stru¢nog usavr§avanja u ustanovi prema planu
struéno usavrSavanje prema Katalogu AZOO i prema
ponudi ostalih stru¢nih skupova/radionica/predavanja '

razmjena iskustava sa sustruCnjacima iz drugih vrtiéa i
vanjskim suradnicima

tijekom
godine
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Godisnji plan i program zdravstvene voditeljice

Bitna zadaéa : odnosit ée se n
epidemije COVID-19 prem
sport i boravkom djece na sviezem zraku, P
prehranu po preporukama Programa zdr;
djece u djecjem vrticu (NN 121/07).

a brigu o zadtiti i sigurnosti djece te sprje¢avanju i suzbijanju
a preporukama HZZJ7Z. Promovirati ¢emo tjelesnu

aktivnost kroz
romicat ¢emo zdrav razvoj djeteta kroz zdravu
avstvene zastite djece, higijene i pravilne prehrane

SADRZAJ

Tablica:
BITNE ZADACE
u odnosu na
dijete:

ROK

-provedba preventivnih mjera u cilju smanjenja pobola
djece, provodenje protuepidemijskih mjera

-zatita i sigurnost djece te rad na sprjeCavanju i
suzbijanju epidemije COVID-19 prema preporukama
HZ7J)7Z

-pracenje aktualnih i posebnih potreba djeteta

- pracenje i procjena zdravstvenog stanja djeteta;
psihofizi¢ki razvoj, pracenje rasta (antropometrijska
mjerenja), praéenje pobola djece

- neposredan rad sa skupinom - zdravstveni odgoj

- rad s djecom s posebnim potrebama u dogovoru s
strunjacima

-briga o pravilnoj prehrani i samostalnost pri jelu
-prilagodba prehrane kod djece sa zdravstvenim
teSkocama

- usvajanje higijenskih navika

- briga o &isto¢i unutarnjeg i vanjskog prostora

- zaStita i sigurnost djece na izletima i sportskim
dogadanjima

-promicanje oralnog zdravlja

tijekom
godine

u odnosu na
odgojitelje i ostale
radnike:

- rad na sprjedavanju i suzbijanju epidemije COVID-19
prema preporukama HZZJZ,

-rad na zdravstvenom odgoju i zdravstvenoj edukaciji
odgajatelja i ostalih radnika

- konzultacije u vezi zdravstvenog stanja djeteta

- konzultacije u vezi posebnih potreba djeteta i pracenje
istih

- zajedniCko planiranje aktivnosti na temu zdravlja,
higijene, prehrane...

- zajednicko promisljanje razligitih oblika suradnje s
roditeljima ( planiranje tematskih radionica, roditeljskih
sastanaka, druZenja i svetanosti )

- zajedni¢ka briga o odrZavanju higijenskih uvjeta

- zajednicka briga o provodenju HACCP sustava

- zajednicka briga o uredenju unutra$njeg i vanjskog
prostora

- suradnja u organizaciji posjeta, izleta, proslava

- suradnja u provodenju programa Eko vrtiéa i rad u
eko-odboru

tijekom
godine




u odnosu na
roditelje:

- inicijalno intervjuiranje prilikom upisa djece u vrtié

- savjetodavni rad i prikupljanje raznih informacija
vaznih za zdravlje i razvoj djeteta

- suradnja s roditeljima djece s posebnim potrebama

- informiranje roditelja o Zivotu i radu vrtiéa putem info
kutiéa, web stranice i lista vriica

- roditeljski sastanak za roditelje jasli¢ke skupine

- tematski roditeljski sastanci (sprjetavanje i suzbijanje
epidemije bolesti COVID 19, sprjeavanje zaraznih
bolesti,...)

- pisanim putem roditelji ée se informirati u slugaju
utvrdenih odstupanja u procjeni stanja uhranjenosti
(pothranjenost/pretilost)

tijekom
godine

u odnosu na
ravnatelja i
pedagoga:

-zajedni¢ki rad na izradi godisnjeg plana i programa te
izvjeséa

- zajednic¢ko planiranje i programiranje odgajateljskih
vijeca, struénih grupa i radionica

- provodenje inicijalnih intervjua za upis u slijedeéu
pedagosku godinu

- suradnja u organizaciji akcija, proslava, izleta..

- nabavka materijala

- zajednicko provodenje i rjeSavanje odgojno
zdravstvene problematike

rujan
rujan
svibanj

tijekom
godine

u odnos na
drustvenu
sredinu:

- suradnja sa svim ¢imbenicima koji su predvideni u

poglavlju /71 Rad na njezi i skrbi za ljelesni rast djece i
brizi za njihovo zdravlje

tijekom
godine

strucno
usavr§avanje:

- pracenje struéne literature i periodike
- stru¢no usavravanje prema Katalogu i po pozivu

-Te&aj trajne edukacije struCnog drustva medicinskih
sestara Djedjih vrtida

-Predavanje strunog drustva zdravstvenih voditelja
regije Istre i Primorja

tijekom
godine
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